Secretaria de Licitagdes, Contratos e Patrimonio - Selip
RN Diretoria de Licitagdes - Dilic

@ TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO TC: 024.379/2017-4

EDITAL

Data de Abertura: 17/01/2018 as 14:00

Pregdo Eletronico n2 002/2018 . .
no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br

Objeto

CONTRATAGCAO DOS SERVICOS TERCEIRIZADOS DE ASSISTENCIA SOCIAL, ENFERMAGEM, NUTRICAO E ODONTOLOGIA

Valor Total Estimado

R$ 1.153.119,61 (UM MILHAO, CENTO E CINQUENTA E TRES MIL CENTO E DEZENOVE REAIS E SESSENTA E UM
CENTAVOS)

Registro de Precos? Vistoria Instrumento Contratual Forma de Adjudicacao

NAO NAO SE EXIGE TERMO DE CONTRATO POR ITEM

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO (VEJA SECAOXII)*

Requisitos Basicos: Requisitos Especificos:

- Sicaf ou documentos equivalentes - Atestado de Capacidade Técnica

- Certiddo do Conselho Nacional de Justiga (CNJ) - Declaracao de Contratos

- Certidao do Portal da Transparéncia - Demonstragbes Contdbeis

- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (TST) - Registro na Autoridade Competente

- Indices de Liquidez (LG, LC, SG) superiores al

- CCL n3o inferior a R$192.109,73

-PLn3o inferior a R$115.311,96

- PLndo inferior a 1/12 da declara¢do de contratos

* 0 detalhamento dos documentos/requisitos de habilitagdo deve ser consultado na se¢do doinstrumento convocatdrio acimaindicada.

Lic. Exclusiva ME/EPP? Reserv. Cota ME/EPP? Exige Amostra/Dem.? Dec. n27.174/2010?

NAO NAO NAO NAO

Prazo para envio da proposta/documentagio

Até 24 horas apds a convocacdo realizada pelo pregoeiro.

Pedidos de Esclarecimentos Impugnacgodes

Até 12/01/2018 para o enderecocpl@tcu.gov.br Até 15/01/2018 para o enderecocpl@tcu.gov.br

Observacgoes Gerais

Relagao dos Itens

Descricdio Exclusiva Cota Amostra/ | Decreto Valor
ME/EPP ME/EPP? | Demonst.? | 7.174? Estimado
Item 1 - Contratacdo dos servicos terceirizados de Nao Nao Nao Nao 246.767,10

assisténcia social

Item 2 - Contratacao dos servicos terceirizados de Nao Nao Nao Nao 518.449,24
enfermagem

Item 3 - Contratacao dos servicos terceirizados de Nao Nao Nao Nao 96.149,27
nutrigao

. _________________________________________________________________________________________________________________________________|
Item 4 - Contratacao dos servicos terceirizados de Nao Nao Nao Nao 291.754,00
odontologia

Acompanhe as sessdes publicas dos Pregdes do TCU pelo enderego www.comprasgovernamentais.gov.br, selecionando as opgGes Consultas >
Pregdes > Em andamento > Céd. UASG “30001”. O edital e outros anexos estdo disponiveis para download no Comprasnet e também no
endereco www.tcu.gov.br, opgdo Licitagdes e contratos do TCU.
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO
SECRETARIA DE LICITAGOES, CONTRATOS E PATRIMONIO
DIRETORIA DE LICITAGOES

EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N2 002/2018

O Tribunal de Contas da Unidao - TCU e este Pregoeiro, designado pela Portaria-
Segedam N2 01, de 2 de Janeiro de 2018, levam ao conhecimento dos interessados que, na forma
da Lei n.2 10.520/2002, do Decreto n.2 5.450/2005, da Lei Complementar n.2 123/2006 e,
subsidiariamente, da Lei n.2 8.666/1993 e de outras normas aplicaveis ao objeto deste certame,
fardo realizar licitagdo na modalidade Pregao Eletronico mediante as condigdes estabelecidas
neste Edital.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO:

DIA: 17 de janeiro de 2018
HORARIO: 14h (horario de Brasilia/DF)
ENDERECO ELETRONICO: www.comprasgovernamentais.gov.br

SEGCAO | - DO OBJETO

1. A presente licitagdo tem como objeto a contratagao de pessoa juridica para prestagao
de servigos continuados de assisténcia social, enfermagem, nutricdo e odontologia, com
disponibilizagdo de mao de obra, em regime de empreitada por prego global, conforme
especificagdes constantes dos anexos do Edital.

1.1. Em caso de discordancia existente entre as especificacdes deste objeto
descritas no Comprasnet e as especificagdes constantes deste Edital,
prevalecerdo as ultimas.

SECAO Il - DA DESPESA E DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2, A despesa anual com a execu¢do do objeto desta licitacdo é estimada em RS
1.153.119,61 (um milhdo, cento e cinquenta e trés mil, cento e dezenove reais e sessenta e um
centavos), conforme o orgamento anexo e a tabela aseguir:

ITEM SERVICO VALOR ESTIMADO
1 Assisténcia Social RS 246.767,10
2 Enfermagem R$518.449,24
3 Nutricdo R$96.149,27
4 Odontologia RS 291.754,00
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SECAO 11l - DA PARTICIPAGAO NALICITAGAO

3. Poderdao participar deste Pregdao os interessados que estiverem previamente
credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - Sicaf e perante o
sistema eletrdnico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestao (SLTI), por meio do sitio
WWWw.comprasgovernamentais.gov.br.

3.1. Para ter acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar deste
Pregao deverdo dispor de chave de identificagao e senha pessoal, obtidas junto
a SLTI, onde também deverdo informar-se a respeito do seu funcionamento e
regulamento e receber instrugdes detalhadas para sua correta utilizagao.

3.2. O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva,
incluindo qualquer transagdo por ele efetuada diretamente, ou por seu
representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao TCU
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

4, N3o poderdo participar deste Pregao:

4.1. empresario suspenso de participar de licitagdao e impedido de contratar com o
TCU, durante o prazo da sangao aplicada;

4.2. empresario declarado inidoneo para licitar ou contratar com a Administragao
Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até
gue seja promovida sua reabilitacdo;

4.3. empresario impedido de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da
sangdo aplicada;

4.4. empresario proibido de contratar com o Poder Publico, em razao do disposto
no art.72, § 89, V, da Lei n2 9.605/98;

4.5. empresario proibido de contratar com o Poder Publico, nos termos do art. 12
da Lei n28.429/92;

4.6. quaisquer interessados enquadrados nas vedagdes previstas no art. 92 da Lei
n2 8.666/93;

4.6.1. Entende-se por “participagao indireta” a que alude o art. 92 da Lei n?
8.666/93 a participagdo no certame de empresa em que uma das
pessoas listadas no mencionado dispositivo legal figure como sdcia,
pouco importando o seu conhecimento técnico acerca do objeto da
licitagdo ou mesmo a atuagdo no processo licitatorio.

4.7. sociedade estrangeira ndo autorizada a funcionar no Pais;

4.8. empresario cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel
com o objeto deste Pregao;

4.9. empresario que se encontre em processo de dissolugdo, recuperagao judicial,
recuperacao extrajudicial, faléncia, concordata, fusdo, cisdo, ouincorporacgao;
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4.10. sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas
aquelas que tenham diretores, sdcios ou representantes legais comuns, ou que
utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se
demonstrado que ndao agem representando interesse econdmico em comum;

4.11. consorcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituigao;

4.12. cooperativa de mao de obra, conforme disposto no art. 5 da Lei n.2 12.690, de
19 de julho de 2012.

5. Considerando tratar-se de contratagao de servigos mediante cessao de mao de obra,
conforme previsto no art. 31 da Lei n2 8.212, de 24/07/1991 e alterag¢des e nos artigos 112, 115,
117 e 118, da Instrucdo Normativa — RFB n2 971, de 13/11/2009 e alteracdes, licitante
Microempresa - ME ou Empresa de Pequeno Porte — EPP optante pelo Simples Nacional, que,
porventura venha a ser contratada, ndo podera se beneficiar da condi¢cdao de optante e estara
sujeita a retengao na fonte de tributos e contribui¢des sociais, na forma da legislagao em vigor,
em decorréncia da sua exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao
da contratagdao em consequéncia do que dispdem o arts. 17, inciso Xll, 30, inciso Il e 31, inciso I,
da Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracgdes.

5.1. A licitante optante pelo Simples Nacional, que, porventura venha a ser
contratada, apds a assinatura do contrato, no prazo de 90 (noventa) dias,
devera apresentar copia dos oficios, com comprovantes de entrega e
recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mado de obra (situacdo que gera vedacdo a opgdo por tal
regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou
Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 12 do artigo 30 da Lei
Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

5.2. Caso a licitante optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicacdo no
prazo assinalado acima, o préprio Tribunal de Contas da Unido — TCU, em
obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuara a comunicagao a
Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, para que esta efetue a exclusao
de oficio, conforme disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n2
123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes.

5.3. A vedagdo de realizar cessdao ou locagdo de mdo de obra ndo se aplica as
atividades de que trata o art. 18, § 52-C, da Lei Complementar n2 123, de 14 de
dezembro de 2006 e alteracdes, conforme dispde o art. 18, § 52-H, da mesma
Lei Complementar, desde que ndo exercidas cumulativamente com atividades
vedadas.

SECAO IV — DA VISTORIA

6. N3o se exigira que a licitante realize vistoria do local de realizagao doservigo.
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SECAO V — DA PROPOSTA

7. A licitante devera encaminhar proposta, exclusivamente por meio do sistema
eletronico, até a data e horario marcados para abertura da sessdo, quando entdo encerrar-se-a
automaticamente a fase de recebimento de propostas.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

A licitante devera consignar, na forma expressa no sistema eletrdnico, o valor
total ofertado para cada item, ja considerados e inclusos todos os tributos,
fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da execugdo do objeto.

A licitante deverd declarar, em campo préprio do sistema eletrénico, que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta esta em
conformidade com as exigéncias do Edital.

A licitante deverd declarar, em campo préprio do Sistema, sob pena de
inabilitagdo, que ndao emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho,
salvo na condigao de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

A licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte
devera declarar, em campo préprio do Sistema, que atende aos requisitos do
art. 32 da LC n2 123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos nessa lei.

A declaragao falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo, a
conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou
empresa de pequeno porte sujeitara a licitante as sang¢des previstas neste
Edital.

8. As propostas ficarao disponiveis no sistema eletronico.

8.1.

8.2.

8.3.

Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa desclassificacdo da
proposta, sem prejuizo das san¢des previstas nesse Edital.

Até a abertura da sessao, a licitante podera retirar ou substituir a proposta
anteriormente encaminhada.

O Pregoeiro devera suspender a sessao publica do Pregdao quando constatar
que a avaliagdo da conformidade das propostas, de que trata o art. 22, § 22, do
Decreto n.2 5.450/2005, ird perdurar por mais de um dia.

8.3.1. Apds a suspensdo da sessdo publica, o Pregoeiro enviara, via chat,
mensagens as licitantes informando a data prevista para o inicio da
oferta de lances.

9. As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da
sessao publica estabelecida no preambulo deste Edital.

9.1.

Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagdao para
contratagao, ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.
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SECAO VI - DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

10. A abertura da sessdo publica deste Pregao, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na
data e na hora indicadas no predmbulo deste Edital, no sitio
wWww.comprasgovernamentais.gov.br.

11. Durante a sessao publica, a comunicagao entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistemaeletronico.

12, Cabe a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessao
publica do Pregao, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

SECAO VII — DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

13. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente,
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

14. Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

SECAO VIIl - DA FORMULAGAO DE LANCES

15. Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderao encaminhar lances
sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informadas do
horario e valor consignados no registro de cada lance.

16. A licitante somente poderad oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e
registrado no sistema.

17. Durante o transcurso da sessdo, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificagao da ofertante.

18. Em caso de empate, prevalecera o lance recebido e registrado primeiro.

19. Os lances apresentados e levados em consideragao para efeito de julgamento serao
de exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo |he cabendo o direito de pleitear qualquer
alteragao.

20. Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo
valor seja manifestamente inexequivel.

21. Se ocorrer a desconexdao do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema
eletronico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

22. No caso de a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessao do Pregdo sera suspensa automaticamente e terd reinicio somente apds
comunicagao expressa as participantes no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

23. O encerramento da etapa de lances serd decidido pelo Pregoeiro, que informara, com
antecedéncia de 1 a 60 minutos, o prazo para inicio do tempo de iminéncia.
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24, Decorrido o prazo fixado pelo Pregoeiro, o sistema eletronico encaminhara aviso de
fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30 (trinta)
minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual serd automaticamente
encerrada a fase de lances.

SECAO IX — DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

25, Ap0s a fase de lances, se a proposta mais bem classificada nao tiver sido apresentada
por microempresa ou empresa de pequeno porte, e houver proposta de microempresa ou
empresa de pequeno porte que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais
bem classificada, proceder-se-a da seguinte forma:

25.1. a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada poder3,
no prazo de 5 (cinco) minutos, contados do envio da mensagem automatica
pelo sistema, apresentar uma ultima oferta, obrigatoriamente inferior a
proposta do primeiro colocado, situagao em que, atendidas as exigéncias
habilitatérias e observado o valor estimado para a contratacao, serd adjudicado
em seu favor o objeto deste Pregao;

25.1.1. Caso a licitante tenha utilizado a prerrogativa de efetuar oferta de
desempate, conforme art. 44, da Lei Complementar n? 123/2006, sera
verificado no Portal da Transparéncia do Governo Federal, no
endereco eletronico http://www.portaldatransparencia.gov.br, e no
Portal da Transparéncia do Poder Judiciario, no enderego eletrénico
www.portaltransparencia.jus.br, se o somatdrio de ordens bancarias
recebidas pela licitante, relativas ao Ultimo exercicio e ao exercicio
corrente, até o més anterior ao da data da licitacdo, fixada no
preambulo deste Edital, ja seria suficiente para extrapolar o
faturamento maximo permitido, conforme art. 32 da mencionada Lei
Complementar.

25.2. ndo sendo vencedora a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais
bem classificada, na forma da subcondicdo anterior, o sistema, de forma
automadtica, convocara as licitantes remanescentes que porventura se
enquadrem na situagdo descrita nesta condi¢ao, na ordem classificatéria, para
o exercicio do mesmo direito;

25.3. no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas ou
empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido nesta
condicdo, o sistema fara um sorteio eletronico, definindo e convocando
automaticamente a vencedora para o encaminhamento da oferta final do
desempate;

25.4. a convocada que ndo apresentar proposta dentro do prazo de 5 (cinco)
minutos, controlados pelo Sistema, decaira do direito previsto nos artigos 44 e
45 da Lei Complementar n.2 123/2006;

25.5. na hipotese de nao contratagdo nos termos previstos nesta Seg¢dao, o
procedimento licitatério prossegue com as demais licitantes.
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SECAO X - DANEGOCIACAO

26. O Pregoeiro podera encaminhar contraproposta diretamente a licitante que tenha
apresentado o lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado para
a contratagao.

26.1. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelas demais licitantes.

SECAO XI — DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

27. A licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar devera encaminhar a
proposta de preco adequada ao ultimo lance, devidamente preenchida na forma do Anexo V —
Modelo de Proposta de Precos, em arquivo Unico, no prazo de 24h (vinte e quatro) horas,
contado da convocagao efetuada pelo Pregoeiro por meio da opgao “Enviar Anexo” no sistema
Comprasnet.

27.1. A proposta de prego devera conter, ainda, os seguintes documentos:

27.1.1. Memodria de cdlculo detalhada que contenha a metodologia e formulas
adotadas pela licitante para obtencao dos valores propostos para os
encargos, insumos e demais componentes da planilha de composicao
de custos e formacdo de precos do posto de servico envolvido na
contratagao, podendo ser utilizado como modelo o Anexo IV deste
Edital;

27.1.2. Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social —
GFIP ou outro documento apto a comprovar o Fator Acidentario de
Prevencdo (FAP) da licitante.

27.2. Se a memdria de cdlculo ou o documento apto a comprovar o Fator Acidentario
de Prevencdo (FAP) da licitante ndo forem enviados concomitantemente a
proposta, o Pregoeiro podera fixar prazo para a sua apresentagao.

27.3. Os documentos remetidos por meio da opgdao “Enviar Anexo” do sistema
Comprasnet poderdo ser solicitados em original ou por cdpia autenticada a
gualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

27.3.1. Os originais ou copias autenticadas, caso sejam solicitados, deverao
ser encaminhados ao Servico de Pregdao e Cotagdo Eletrénica do
Tribunal de Contas da Unido, situado no Setor de Administragao
Federal Sul — SAFS, quadra 04, lote 1, Anexo |, sala 103, CEP 70042-
900, Brasilia-DF.

27.4. A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentagdo
indicada nesta secdo, sera desclassificada e sujeitar-se-a as sangdes previstas
neste Edital.

28. O Pregoeiro examinara a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade
do precgo ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da proposta com as especificagdes
técnicas do objeto.
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28.1. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de
pessoal do TCU ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para
orientar sua decisao.

28.2. Nao se considerara qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital,
inclusive financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

28.3. Nao se admitira proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de
valor zero, incompativeis com os pre¢os de mercado, exceto quando se
referirem a materiais e instalagdes de propriedade da licitante, para os quais
ela renuncie a parcela ou a totalidade de remuneragao.

28.4. O Pregoeiro podera fixar prazo para o reenvio do anexo contendo a planilha de
composicdo de precos quando o preco total ofertado for aceitdvel, mas os
precos unitarios que compdem necessitem de ajustes aos valores estimados
pelo TCU.

28.5. Nao serdo aceitas propostas com valor unitario ou global superior ao estimado
ou com precos manifestamente inexequiveis.

28.5.1. Considerar-se-a inexequivel a proposta que ndo venha a ter
demonstrada sua viabilidade por meio de documentacdo que
comprove que os custos envolvidos na contratagdo sdo coerentes com
os de mercado do objeto deste Pregao.

28.5.2. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em
caso da necessidade de esclarecimentos complementares, podera ser
efetuada diligéncia, na forma do § 32 do art. 43 da Lei n.2 8.666/93,
para efeito de comprovagdao de sua exequibilidade, podendo-se
adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:

28.5-2.1. questionamentos junto a proponente paraa apresentagao de
justificativas e comprovagdes em relagao aos custos com
indicios de inexequibilidade;

28.5-2.2. verificacdo de acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentencas normativas em dissidios coletivos de trabalho;

28.5-2.3. levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho
e Emprego, e junto ao Ministério da Previdéncia Social;

28.5-2.4. consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou
similares;

28.5-2.5. pesquisas em orgaos publicos ou empresas privadas;

28.5-2.6. verificagdo de outros contratos que a proponente mantenha
com a Administragcdo ou com a iniciativa privada;

28.5-2.7. pesquisa de preg¢o com fornecedores dos insumos utilizados,
tais como: atacadistas, lojas de  suprimentos,
supermercados e fabricantes;
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28.5-2.8. verificagdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pela
proponente;

28.5-2.9. levantamento de indicadores salariais ou trabalhistas
publicados por 6rgdos de pesquisa;

28.5-2.10. estudos setoriais;

28.5-2.11. consultas as Secretarias de Fazenda Federal, Distrital,
Estadual ou Municipal;

28.5-2.12. andlise de solugdes técnicas escolhidas e/ou condicGes
excepcionalmente favordveis que a proponente disponha
para a prestagdo dos servigos;

28.5-2.13. demais verificagdes que porventura se fizerem necessarias.

28.6. Nao serao aceitas propostas que apresentem saldrios inferiores aos
estabelecidos no item 1 do ANEXO IV — MEMORIA DE CALCULO.

28.7. Alicitante devera apresentar sua proposta com base na convengao coletiva de
trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida
na contratacgao e a qual a licitante esteja obrigada.

28.7.1. Em caso de impossibilidade de adogdao da medida acima, a licitante
devera indicar em sua proposta convengdo coletiva de trabalho ou
outra norma coletiva que se aplique a sua atividade econdmica
preponderante.

28.7.2. Caso a proposta da licitante apresente saldrio inferior ao estabelecido
no item 1 do ANEXO IV - MEMORIA DE CALCULO, o Pregoeiro fixara
prazo para ajuste da proposta.

28.7-2.1. O ndo atendimento a solicitagao do Pregoeiro no prazo fixado
ou a recusa em fazé-lo implica a desclassificagdo da
proposta.

28.7-2.2. O ajuste da proposta nao podera implicar aumento do seu
valor global.

28.8. Sera desclassificada a proposta que nao corrigir ou ndo justificar eventuais
falhas apontadas pelo Pregoeiro.

SECAO XIl - DAHABILITACAO

29. A habilitagdo das licitantes sera verificada por meio do Sicaf (habilitagdo parcial) e da
documentagao complementar especificada neste Edital.

30. As licitantes que ndo atenderem as exigéncias de habilitagdo parcial no Sicaf deverao
apresentar documentos que supram tais exigéncias.

31. Realizada a habilitagdo parcial no Sicaf, sera verificado eventual descumprimento das
vedagdes elencadas na Condigao 4 da Segdo Il — Da Participagao na Licitagdo, mediante consulta
ao:
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32.

33.

34.

35.
comprovar:

31.1.

31.2.

31.3.
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Sicaf, a fim de verificar a composi¢ao societaria das empresas e certificar
eventual participacdo indireta que ofenda ao art. 99, Ill, da Lei n28.666/93;

Cadastro Nacional de Condenagbes Civeis por Atos de Improbidade
Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ, no endereco
eletrénico www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php;

Cadastro Nacional das Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, no endereco
eletrénico www.portaldatransparencia.gov.br/ceis.

As consultas previstas na Condigdo anterior realizar-se-do em nome da sociedade
empresaria licitante e também de eventual matriz ou filial e de seu sécio majoritario.

Efetuada a verificagdo referente ao cumprimento das condigdes de participagao no
certame, a habilitacdo das licitantes serd realizada mediante a apresentacdo da seguinte
documentagao complementar, para fins de comprovacgao de regularidade trabalhista:

33.1.

prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddao negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n? 5.452, de 12
de maio de 1943, tendo em vista o disposto no art. 32 da Lei n2 12.440, de 7 de
julho de 2011.

Para fins de qualificagdo econémico-financeira, deverao ser apresentados:

34.1.

34.2.

34.3.

34.4.

Balango patrimonial do exercicio social exigivel na forma da lei e regulamentos
na data de realizagdo da licitagao, vedada sua substituicao por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da sessdo publica de abertura do
processo licitatorio;

Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao ultimo exercicio
social exigivel, apresentado na forma da lei;

Declaragdo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a
Administragdao Publica, vigentes na data da sessdao publica de abertura do
procedimento licitatério, conforme modelo constante no ANEXO VI- MODELO
DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA;

Certidao negativa de feitos sobre faléncia, recuperacgao judicial ou recuperagao
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da licitante.

Os documentos exigidos para fins de qualificagdo econémico-financeira deverao

35.1.

35.2.

Indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1;

Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratagao;
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35.3. Patrimonio Liquido igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado
para a contratagao;

35.4. Patrimonio Liquido igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor total dos
contratos firmados com a Administragao Publica e com a iniciativa privada,
vigentes na data da sessao publica de abertura do procedimento licitatoério.

36. Caso o valor total constante na declaragao de que trata a Subcondi¢ao 34.3 apresente
divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, em relagdo a
receita bruta discriminada na Demonstracdo de Resultado do Exercicio (DRE), a licitante devera
acrescentar as devidas justificativas ao ANEXO VI — MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS
FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRAGCAO PUBLICA.

36.1. Se as justificativas ndo forem entregues concomitantemente a documentacao,
o Pregoeiro podera fixar prazo para a sua apresentacgao.

37. Para fins de qualificagdo técnico-operacional:

37.1. PARA OS SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL: comprovagdo de experiéncia
minima de 3 (trés) anos na prestacao de servicos terceirizados, ininterruptos ou
nao, até a data da sessao publica de abertura do Pregao.

37.2. PARA OS SERVICOS DE ENFERMAGEM: comprovacao de experiéncia minima
de 1 (um) ano na prestacao de servicos de enfermagem, ininterruptos ou nao,
até a data da sessdo publica de abertura do Pregao.

37.3. PARA 0S SERVICOS DE NUTRICAO: comprovagdo de experiéncia minima de 1
(um) ano na prestagdo de servigos de nutrigdo, ininterruptos ou nao, até a data
da sessdo publica de abertura do Pregao.

37.4. PARA OS SERVICOS DE ODONTOLOGIA: comprovagdo de experiéncia minima
de 1 (um) ano na prestacdo de servicos de odontologia, ininterruptos ou nao,
até a data da sessado publica de abertura do Pregao.

37.5. Para a comprovagdo de tempo de experiéncia, independentemente do servigo:
37.5.1. Os periodos concomitantes serdao computados uma Unica vez.

37.5.2. Poderdo ser aceitos atestados ou declaragdes de capacidade técnica,
copias de contratos, registros em odrgaos oficiais, ou outros
documentos idoneos.

37.6. As licitantes deverdo disponibilizar, quando solicitadas, todas as informagdes
necessarias a comprovacao da legitimidade dos atestados de capacidade
técnica apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratagao, enderego atual da contratante e local
em que foram prestados os servigos.

37.7. Somente serdo aceitos atestados de capacidade técnica expedidos apds a
conclusdo do respectivo contrato ou decorrido no minimo um ano do inicio de
sua execugdo, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo
inferior.

11
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38. A licitante deve apresentar, ainda:

38.1. PARA OS SERVICOS DE ENFERMAGEM:

38.1.1.

38.1.2.

Inscrigao no Conselho Regional de Enfermagem da unidade federativa
correspondente, conforme previsdo das Leis n2 5.905/1973,
6.839/1980 e Resolugdo Cofen n? 255/2001; e

Comprovagao de possuir em seus quadros profissional enfermeiro
com a respectiva Anotagao de Responsabilidade Técnica, conforme
previsdo da Lei n? 7.498/1986, Decreto n? 94.406/1987 e Resolugdo
Cofen n2 509/2016.

38.2. PARA 0S SERVICOS DE NUTRICAO:

38.2.1.

38.2.2.

Inscricdo no Conselho Regional de Nutricionistas da unidade
federativa correspondente, conforme previsdo das Leis n? 6.583/1978,
6.839/1980 e Resolugdo CFN n2 378/2005; e

Comprovacdo de possuir em seus quadros profissional nutricionista
com a respectiva Anotagdao de Responsabilidade Técnica, conforme
previsdo da Lei n? 6.583/1978 e Resolugcdo CFN n2419/2008.

38.3. PARA OS SERVICOS DE ODONTOLOGIA:

38.3.1.

38.3.2.

Inscrigao no Conselho Regional de Odontologia da unidade federativa
correspondente, conforme previsdo das Leis n2 4.324/1964,
6.839/1980 e Resolugdo CFO n2 63/2005; e

Comprovacdao de possuir em seus quadros profissional cirurgido-
dentista com a respectiva Anotacdao de Responsabilidade Técnica,
conforme previsdo da Lei n24.324/1964 e Resolugdo CFO n2 63/2005.

39. O Pregoeiro podera consultar sitios oficiais de érgdos e entidades emissores de
certidOes, para verificar as condi¢cdes de habilitagdo das licitantes.

40. Os documentos que nado estejam contemplados no Sicaf deverdo ser remetidos em
conjunto com a proposta de pregos indicada na Condigao 27, em arquivo Unico, por meio da
opgao “Enviar Anexo” do sistema Comprasnet, no mesmo prazo estipulado na mencionada

condigdo.

40.1. Os documentos remetidos por meio da opg¢ao “Enviar Anexo” do sistema
Comprasnet poderdo ser solicitados em original ou por cdpia autenticada a
gualquer momento, em prazo a ser estabelecido pelo Pregoeiro.

40.1.1.

Os originais ou cépias autenticadas, caso sejam solicitados, deverdao
ser encaminhados ao Servico de Pregdao e Cotagdo Eletrénica do
Tribunal de Contas da Unido, situado no Setor de Administragao
Federal Sul — SAFS, Quadra 04, Lote 1, Anexo |, sala 103, CEP 70042-
900, Brasilia-DF.

40.2. Sob pena de inabilitagdo, os documentos encaminhados deverdao estar em
nome da licitante, com indicagao do numero de inscrigao no CNPJ.

12
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40.4.

40.5.

40.6.

40.7.

Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues
acompanhados da tradugdo para lingua portuguesa, efetuada por tradutor
juramentado, e também devidamente consularizados ou registrados no
cartorio de titulos e documentos.

Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa,
também deverdo ser apresentados devidamente consularizados ou registrados
em cartorio de titulos e documentos.

Em se tratando de filial, os documentos de habilitagao juridica e regularidade
fiscal deverdao estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela proépria
natureza, sdo emitidos somente em nome da matriz.

Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo
alguma restricdo na comprovagao de regularidade fiscal, sera assegurado o
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogavel por igual periodo, para a regularizagdo
da documentacgao, a realizagao do pagamento ou parcelamento do débito e a
emissdo de eventuais certidGes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa.

40.6.1. O prazo para regularizagdo fiscal sera contado a partir da divulgagao
do resultado da fase de habilitagao.

40.6.2. A prorrogacao do prazo previsto poderd ser concedida, a critério da
administragcdo publica, quando requerida pela licitante, mediante
apresentagdo de justificativa.

A ndo regularizagdao da documentagao, no prazo previsto na subcondigao
anterior, implicara decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das
sangOes previstas neste Edital, e facultard ao Pregoeiro convocar as licitantes
remanescentes, na ordem de classificagao.

Se a proposta nao for aceitavel, ou se a licitante ndo atender as exigéncias de
habilitagdao, o Pregoeiro examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem
de classificagao, até a selegdao da proposta que melhor atenda a este Edital.

Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante sera
declarada vencedora.

SECAO XIIl - DA DEMONSTRAGAO DOS SERVICOS

43.

N3o se exigira demonstragao do servigo ofertado.

SECAO XIV — DO RECURSO

44,

Declarada a vencedora, o Pregoeiro abrira prazo de 30 (trinta) minutos, durante o
qual qualquer licitante poderd, de forma imediata e motivada, em campo proprio do sistema,
manifestar sua intencdo de recurso.

44.1.

A falta de manifestagdo no prazo estabelecido autoriza o Pregoeiro a adjudicar
o objeto a licitante vencedora.
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44.2. O Pregoeiro examinard a intencdo de recurso, aceitando-a ou, motivadamente,
rejeitando-a, em campo préprio do sistema.

44.3. A licitante que tiver sua intengao de recurso aceita devera registrar as razoes
do recurso, em campo proprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando as
demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazdes, também
via sistema, em igual prazo, que comegara a correr do término do prazo da
recorrente.

45, Para efeito do disposto no § 52 do artigo 109 da Lei n? 8.666/1993, fica a vista dos
autos do TC 024.379/2017-4 franqueada aos interessados.

46. As intencdes de recurso ndo admitidas e os recursos rejeitados pelo Pregoeiroserao
apreciados pela autoridade competente.

47. O acolhimento do recurso implicara a invalidagao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

SECAO XV — DA ADJUDICAGAO EHOMOLOGAGAO
48. O objeto deste Pregao sera adjudicado pelo Pregoeiro, salvo quando houver recurso,
hipdtese em que a adjudicagao cabera a autoridade competente para homologagao.

49. A homologagao deste Pregdao compete ao Secretario-Geral de Administragao do
Tribunal de Contas da Uniao.

50. O objeto deste Pregdo sera adjudicado as vencedoras dos respectivos itens.

SECAO XVI- DO INSTRUMENTO CONTRATUAL

51. Depois de homologado o resultado deste Pregdo, a licitante vencedora sera
convocada para assinatura do contrato, dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, sob pena de
decair o direito a contratagao, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

51.1. Podera ser acrescentada ao contrato a ser assinado qualquer vantagem
apresentada pela licitante vencedora em sua proposta, desde que seja
pertinente e compativel com os termos deste Edital.

52. O prazo para a assinatura do contrato podera ser prorrogado uma uUnica vez, por igual
periodo, quando solicitado pela licitante vencedora durante o seu transcurso, desde que ocorra
motivo justificado e aceito pelo TCU.

53. Por ocasidao da assinatura do contrato, verificar-se-a por meio do Sicaf e de outros
meios se a licitante vencedora mantém as condi¢des de habilitagao.

54. Quando a licitante convocada ndo assinar o contrato no prazo e nas condicdes
estabelecidos, podera ser convocada outra licitante para assinar o contrato, apds negociacdes e
verificagdo da adequagao da proposta e das condigcdes de habilitagao, obedecida a ordem de
classificagao.
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SECAO XVII - DAS SANCOES

55. A licitante ficara impedida de licitar e contratar com a Unidao e serd descredenciada
no Sicaf, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo de multa de até 30% (trinta por cento) do
valor estimado para a contratagdao e demais cominagdes legais, nos seguintes casos:

55.1. cometer fraude fiscal;

55.2. apresentar documento falso;

55.3. fizer declaragao falsa;

55.4. comportar-se de modo inid6neo;

55.5. ndo assinar o contrato no prazo estabelecido;

55.6. deixar de entregar a documentagao exigida no certame;
55.7. ndao mantiver a proposta.

56. Para os fins da subcondigao 55.4, reputar-se-ao inidoneos atos como os descritos nos
arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n2 8.666/93.

SECAO XVIII - DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNAGAO AOEDITAL

57. Até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o ato convocatério deste Pregao mediante peticdoa
ser enviada exclusivamente para o enderego eletrénico cpl@tcu.gov.br, até as 19 horas, no
horario oficial de Brasilia-DF.

58. O Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidira sobre a impugnagao
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

59. Acolhida a impugnacado contra este Edital, sera designada nova data para a realizagao
do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo nao afetar a formulagdo das
propostas.

60. Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro até 3 (trés) dias
Uteis antes da data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente para o enderego
eletronico cpl@tcu.gov.br.

61. As respostas as impugnacdes e aos esclarecimentos solicitados serao disponibilizadas
no sistema eletronico para os interessados.

SECAO XIX — DISPOSICOES FINAIS

62. Ao Secretdrio-Geral de Administragdo do Tribunal de Contas da Unido compete
anular este Pregdo por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de qualquer pessoa, e revogaro
certame por considera-lo inoportuno ou inconveniente diante de fato superveniente, mediante
ato escrito e fundamentado.

62.1. A anulagdo do Pregao induz a do contrato.
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62.2. As licitantes ndo terdo direito a indenizacao em decorréncia da anulacdo do
procedimento licitatério, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser
ressarcido pelos encargos que tiver suportado no cumprimento docontrato.

63. E facultado ao Pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase deste Pregdo,
promover diligéncia destinada a esclarecer ou completar a instrugao do processo, vedada a
inclusdo posterior de informacao ou de documentos que deveriam ter sido apresentados para
fins de classificagdo e habilitagao.

64. No julgamento das propostas e na fase de habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de classificagdao e habilitagao.

64.1. Caso os prazos definidos neste Edital ndo estejam expressamente indicadosna
proposta, eles serdao considerados como aceitos para efeito de julgamento
deste Pregao.

65. Os documentos eletrénicos produzidos com a utilizagdo de processo de certificagao
disponibilizada pela ICP-Brasil, nos termos da Medida Provisdria n? 2.200-2, de 24 de agosto de
2001, serao recebidos e presumidos verdadeiros em relagao aos signatarios, dispensando-se o
envio de documentos originais e cépias autenticadas em papel.

66. Em caso de divergéncia entre normas infralegais e as contidas neste Edital,
prevalecerdo as ultimas.

67. Este Pregdo podera ter a data de abertura da sessdao publica transferida por
conveniéncia do TCU, sem prejuizo do disposto no art. 4, inciso V, da Lei n210.520/2002.

SECAO XX — DOS ANEXOS

68. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
68.1. Anexo | - Termo de Referéncia;
68.2. Anexo Il — Especificagdes Técnicas;
68.3. Anexo Ill — Or¢amento Estimativo;
68.4. Anexo IV — Meméria de Célculo;
68.5. Anexo V — Modelo de Proposta de Precos;

68.6. Anexo VI —Modelo de Declaragao de Contratos Firmados com a Iniciativa
Privada e com a Administragao Publica;

68.7. Anexo VIl - Minuta do Contrato;

68.8. Anexo VIII — Modelo de Carta de Fianga Bancaria para Garantia de Execugao
Contratual.
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SECAO XXI - DO FORO

69. As questdes decorrentes da execucdo deste Instrumento, que ndo possam ser
dirimidas administrativamente, serdao processadas e julgadas na Justica Federal, no Foro da
cidade de Brasilia/DF, Segdo Judiciaria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos no art. 102, inciso |, alinea “d” da
Constituicao Federal.

Brasilia, 05 de janeiro de 2018.

Renato Teixeira Leite de La Rocque

Pregoeiro

17



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU
Secretaria de Licitagdes, Contratos e Patrimonio — Selip
. Diretoria de Licitagdes — Dilic

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos continuados de
assisténcia social, enfermagem, nutrigdo e odontologia, com disponibilizagao de mao
de obra, em regime de empreitada por prego global, conforme o ANEXO Il -

ESPECIFICACOES TECNICAS.

2. METAFISICA

2.1. Execugdo de atividades em saude a fim de cumprir a missao institucional da Diretoria
de Saude, mediante a alocagdo de postos para cada item de servigo na quantidade

estimada abaixo:

ITEM 1 — SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL
POSTOS QUANTITATIVO ESTIMADO
Assistente Social 02

ITEM 2 — SERVICOS DE ENFERMAGEM

POSTOS QUANTITATIVO ESTIMADO
Enfermeiro 02
Técnico de Enfermagem 04

ITEM 3 — SERVICOS DE NUTRICAO
POSTOS QUANTITATIVO ESTIMADO
Nutricionista 01

ITEM 4 — SERVICOS DE ODONTOLOGIA

POSTOS QUANTITATIVO ESTIMADO
Cirurgiao-Dentista 02
Auxiliar em Saude Bucal 01
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3. ORCAMENTO ESTIMATIVO

3.1. Conforme o disposto no ANEXO Ill - ORCAMENTO ESTIMATIVO, a despesa estimada
com a execuc¢do do objeto desta licitagdo pelo periodo de 12 (doze) meses é, para

cada item de servigo:

ITEM SERVICO VALOR ESTIMADO
1 Assisténcia Social RS 246.767,10
2 Enfermagem R$518.449,24
3 Nutricdo R$96.149,27
4 Odontologia RS 291.754,00

4. PARTICIPACAO NA LICITACAO

4.1. E vedada a participagdo de consércio de empresas e cooperativas de mdo deobra.

5. ADJUDICACAO

5.1. O objeto serd adjudicado as licitantes vencedoras dos respectivos itens.

6. VISTORIA E DEMONSTRAGCAO DOS SERVICOS
6.1. N3o se exigira vistoria.

6.2. N3o se exigira demonstragao do servigo ofertado.

7. ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

7.1. Ndo serdo aceitas propostas com valores unitarios ou globais superiores aos
estimados pela Administragao.

7.2, Ndoserao aceitas propostas que apresentem saldrios inferiores aos estabelecidos no
item 1 do ANEXO IV — MEMORIA DE CALCULO.

7.3. A licitante devera apresentar sua proposta com base na convengdo coletiva de
trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicavel a categoria envolvida na
contratagao e a qual a licitante esteja obrigada.

7.3.1 Em caso de impossibilidade de adogao da medida acima, a licitante
devera indicar em sua proposta convengao coletiva de trabalho ou
outra norma coletiva que se aplique a sua atividade econOmica

preponderante.
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7.4. A proposta de prego devera conter os seguintes documentos:
7.4.1. Planilha de composi¢cdo de custos e formacdo de pregos dos postos,
conforme ANEXO V — MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS.
7.4.2. Memdéria de cdlculo detalhada, podendo ser utilizado o modelo do
ANEXO IV — MEMORIA DE CALCULO.
7.4.3. Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social —
GFIP ou outro documento apto a comprovar o Fator Acidentdrio de

Prevencdo (FAP) da licitante.

8. COMPROVAGAO DE REGULARIDADE PARA ATUAR NO DISTRITO FEDERAL

8.1. A CONTRATADA que ndo possuir inscricdo e profissional detentor de
responsabilidade técnica no ambito do conselho profissional competente do Distrito
Federal deverd, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do
contrato, providenciar a regularizagdo junto ao conselho correspondente,
apresentando protocolo da solicitagdo realizada.

8.2, A comprovagao da regularidade para atuar no Distrito Federal é condigdao para

execugao do objeto.

9. VIGENCIA E EXECUCAO

9.1. Os prazos de vigéncia e de execugdo do contrato serdo de 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogados até o limite de 60 (sessenta meses), e terdo inicio na data avencada

por ocasido da assinatura do contrato.

10. GARANTIA DE EXECUCAGAO DO CONTRATO

10.1.  Serd exigida garantia de execugdo contratual.

11. REAJUSTAMENTO DE PRECOS
11.1.  Os pregos dos insumos e materiais serdo reajustados de acordo com a variagao do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, a cada 12 (doze)

meses, contados da data da proposta, salvo os precos de insumos decorrentes de
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convencao, acordo coletivo de trabalho, sentenca normativa ou definidos pelo poder
publico, que serdo reajustados com base nos respectivos instrumentos legais, na
mesma data em que ocorrer a repactuagdo da mao deobra.

11.2. Os pregos da mao de obra serao repactuados em decorréncia de alteragdes nas
Convengdes ou Acordos Coletivos, ou na legislagdao trabalhista e previdencidria,
devendo a CONTRATADA apresentar documentos comprobatdrios de que ja arca

com os custos decorrentes das disposicdes do novo acordo ou convencgdo coletiva.

12. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO

12.1. Diretoria de Saude — Dsaud.

13. UNIDADE RESPONSAVEL PELA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

13.1.  Servigo de Apoio a Gestdo de Contratos em Saude - SCS/Dsaud.
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ANEXO Il — ESPECIFICACOES TECNICAS

1. DISPOSIGOES GERAIS

1.1.

Os significados dos termos utilizados na presente especificagdo sao os seguintes:

1.1.1. CONTRATANTE: Unido, por intermédio do Tribunal de Contas da Unido.

1.1.2. CONTRATADA: Licitante vencedora do certame licitatdrio, a quem sera

adjudicado o objeto da licitagao, apds a assinatura do contrato.

1.1.3.  FISCALIZACAO: Servidor(es) designado(s) formalmente para representar a

CONTRATANTE, responsavel pela fiscalizagao dos servigos.

2. PREPOSTO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

A CONTRATADA devera indicar, mediante declaragdo e em até 5 (cinco) dias Uteis apds
a assinatura do contrato, preposto, aceito pela fiscalizagdao, para representa-la
administrativamente durante o periodo de vigéncia do contrato, sempre que for
necessario. Na declaracdo devera constar o nome completo, n? do CPF e do
documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagao
profissional.

O preposto deverda se apresentar a respectiva unidade fiscalizadora em até 10 (dez)
dias Uteis apds a assinatura do contrato para tratar dos assuntos pertinentes a
execugao do contrato relativos a sua competéncia.

O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas aos servicos
prestados.

A empresa orientarad o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administragao, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga
e Medicina do Trabalho.

A empresa devera cuidar para que o preposto mantenha permanente contato com a
unidade responsavel pela fiscalizacdo do contrato, adotando as providéncias
requeridas relativas a execuc¢do dos servicos pelos empregados.

Em razdo do reduzido quantitativo de empregados necessdrios a execucdo dos
servicos, um dos empregados podera ser designado preposto, sem prejuizo de suas

atividades.
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3. FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI)

3.1. ACONTRATADA providenciara Equipamentos de Protegao Individual (EPI) para uso dos

profissionais alocados, segundo a descrigdao e quantidade estimadas abaixo:

QTD ANUAL
ASSISTENCIA SOCIAL POR
PROFISSIONAL
Avental (jaleco) branco com mangas compridas 2
Madscara cirurgica com elastico — caixa com 50 4
QTD ANUAL
ENFERMAGEM POR
PROFISSIONAL
Avental (jaleco) branco com mangas compridas 2
Madscara cirurgica com elastico — caixa com 50 3
Luva para procedimento — caixa com 100 2
QTD ANUAL
NUTRICAO POR
PROFISSIONAL
Avental (jaleco) branco com mangas compridas 2
Madscara cirurgica com elastico — caixa com 50 3
Sapato Antiderrapante 4
Touca descartavel com elastico — caixa com 100 2
Luva para procedimento — caixa com 100 2
QTD ANUAL
ODONTOLOGIA POR
PROFISSIONAL
Avental (jaleco) branco com mangas compridas 3
Madscara cirurgica com elastico — caixa com 50 15
Oculos de protecio transparente 2
Touca descartavel com elastico — caixa com 100 15
Luva para procedimento — caixa com 100 30
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3.2. Os EPIs serdo fornecidos as expensas da empresa, sendo vedado o repasse de seus
custos aos empregados.
3.3. Os EPIs deverdo ser aprovados previamente pela Fiscalizagdo, sendo admitida
diferenciacdo entre os jalecos dos profissionais em virtude do postoocupado.
3.3.1. Poderao ser aceitas eventuais alteragdes nas caracteristicas dos EPIs quanto a
tecido, cor ou modelo, desde que formalmente autorizadas pela FISCALIZACAO.
3.4. Os EPIs deverao possuir validade igual ou superior ao prazo de sua reposicdo disposto
no subitem 3.6.1.
3.5. O primeiro conjunto de EPIs devera ser entregue até um dia util antes do inicio da
prestacao dos servicos.
3.6. OsEPIsserdo entregues SEMESTRALMENTE aos empregados mediante recibo (relagdo
nominal), cuja copia devera ser entregue a CONTRATANTE.
3.6.1. Nenhum empregado podera exercer suas fun¢ées por periodo superior a 6
(seis) meses sem reposig¢ao dos EPlIs.
3.7. A CONTRATADA nao podera exigir do empregado os EPIs usados quando da entrega
dos novos.
3.8. A especificagao dos EPIs é estimativa. Cabe a licitante considerar em sua proposta a
relacdo de equipamentos que necessita para a correta presta¢do dos servicos, ndo se
eximindo da responsabilidade de completar o quantitativo caso se demonstre

insuficiente.

4. FORNECIMENTO DOS EQUIPAMENTOS NECESSARIOS AOS SERVICOS DE NUTRIGAO
4.1. A CONTRATADA responsdvel pelos servigos de Nutrigdo providenciard os
equipamentos necessarios a execugdao das atividades, segundo a descricdo e

guantidade estimadas abaixo:

DESCRICAO QTD

1 Analisador de Qualidade de Oleo —TESTO 1

2 Caixa Organizadora Box com Alga (5L) 2
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3 Termo Higrometro Digital 18

4 TermOmetro Culindrio Digital Tipo Espeto 20

4.2. Os equipamentos deverao ser aprovados previamente pela Fiscalizagdo.

4.3. Os equipamentos deverdo ser entregues no prazo maximo de 10 (dez) dias apés o

inicio da prestagao dos servigos.

4.4. A especificagdo dos equipamentos é estimativa. Cabe a licitante considerar em sua

proposta a relagdo de equipamentos que necessita para a correta prestagdo dos

servigos, nao se eximindo da responsabilidade de completar o quantitativo caso se

demonstre insuficiente.

5. DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E DE EXECUGAO DOS SERVICOS

5.1. Os profissionais indicados pela CONTRATADA deverdao cumprir todas as normas gerais

a seguir relacionadas, e ainda as atribuigdes especificas do servigo contratado,

conforme consta das especificagdes técnicas deste anexo:

5.1.1.

5.1.2,

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.

5.1.7.

5.1.8.

5.1.9.

ser pontual e apresentar-se devidamente identificado por crachd, com
vestimentas adequadas e asseado;

cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias do TCU;
comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;
cumprir as normas internas do 6rgao;

entrar em dareas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando
devidamente autorizado;

zelar pela preservagdo do patrimonio do Tribunal sob sua responsabilidade,
mantendo a higiene, a organizagdo e a aparéncia do local de trabalho,
solicitando a devida manutengdo, quando necessario;

solicitar apoio técnico junto as unidades competentes do TCU para solucionar
falhas em maquinas e equipamentos;

realizar os servigos com todos 0s acessorios necessarios para o bom
desempenho do trabalho;

guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do

servigo;
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5.1.10.

5.1.11.

5.1.12.

5.1.13.

5.1.14.

5.1.15.

5.1.16.

5.1.17.

5.1.18.

5.1.19.

5.1.20.
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buscar orientacdao com o preposto em caso de dificuldades no desempenho das
atividades, repassando-lhe o problema;

adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir
em casos emergenciais;

levar ao conhecimento do preposto, imediatamente, qualquer informacao
considerada importante;

ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao
preposto e/ou representante da administracdo, lavrando posteriormente a
ocorréncia por escrito;

promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias da CONTRATANTE, providenciando para que sejam encaminhados
a Seguranca ou preposto;

evitar tratar de assuntos particulares ou que ndao tenham afinidade com o servigo
desempenhado, durante o hordrio de trabalho, a fim de evitar o
comprometimento e interrupgdes desnecessarias em suas atividades;

evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes do
Tribunal;

tratar a todos com urbanidade;

nado abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de
servico ou atinentes ao contrato, exceto se for membro da equipe de
fiscalizagao;

nao participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestacdes ou
reivindicacdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas;

observar os preceitos e proibicdes do cddigo de ética ou equivalente que se

refiram ao exercicio de sua profissao.

6. LOCAL E HORARIO DE EXECUGAO DOS SERVICOS

6.1. Os servicos serdo executados nos dias de expediente do Tribunal, de segunda a sexta-

feira, nos horarios e locais a seguir:
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a) ASSISTENCIA SOCIAL: 9 — 19h, no ambulatério da Dsaud e, quando necessario,
externamente em visitas domiciliares ou a unidades nosologicas.
b) ENFERMAGEM: 7h30 — 19h30, no ambulatério da Dsaud.
c) NUTRICAO: 08h30 - 18h30, no ambulatério da Dsaud, bercario e

restaurante/lanchonete no &mbito do TCU.

d) ODONTOLOGIA: 9h — 19h, no ambulatdrio da Dsaud.

7. DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS SERVICOS
7.1. Osservigos serdao executados conforme discriminado a seguir e em conformidade com
as necessidades surgidas em decorréncia das caracteristicas das demandas de publico
e das atividades e/ou programas da Dsaud:

7.1.1. ASSISTENCIA SOCIAL: visam & complementa¢do do trabalho dos demais
profissionais de saude e compreendem as vertentes pericial e de saude
psicossocial.

7.1.2. ENFERMAGEM: envolvem a prevencdo, promoc¢do, protecdo, recuperacdo e
reabilitagdo da saude dos pacientes.

7.1.3. NUTRICAO: abrangem a preveng¢do, promogdo prote¢do e recuperacio da
saude, envolvendo acdes relacionadas a alimentacdo e nutricao,
compreendendo atividades no dmbito de educag¢do nutricional, restaurante,
lanchonete, bergario, entre outros.

7.1.4. ODONTOLOGIA: abrangem atendimentos odontoldgicos eletivos e de urgéncia
em clinica geral, dentistica, periodontia e prevencao, incluindo, ainda, resolucao
adequada de emergéncias e casos complexos, nos quais o paciente podera ser
encaminhado e/ou acompanhado juntamente com outros profissionais de

referéncia.

8. QUALIFICAGAO E ATRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS ALOCADOS
8.1. A qualificagdo e as atribuigdes dos profissionais a serem alocados nos servigos sao as
seguintes:

8.1.1.  ASSISTENTE SOCIAL
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REQUISITOS: curso superior em Servigco Social concluido em instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdao — MEC, regularidade junto ao Conselho
Regional de Servico Social do Distrito Federal — CRESS/DF, curso de
especializagdo em saude mental e curso de capacitagdao para a realizagao de
avaliagdo médica e funcional (servigo social) de servidor, para efeito de
concessao da pessoa com deficiéncia, na forma do instrumento aprovado pela
legislagao vigente.

EXPERIENCIA: 2 (dois) anos na drea de satide mental.

ATRIBUIGOES: compete ao profissional assistente social:

a) participar com a equipe multidisciplinar nos programas de saude,
desenvolvendo sua atuagdo, conjuntamente com outros profissionais,
buscando compreender o individuo na sua dimensao de totalidade e,assim,
contribuindo para o enfrentamento das diferentes expressdes da questdo
social, abrangendo os direitos humanos em sua integralidade, ndao sé a partir
da dtica meramente organica, mas a partir de todas as necessidades que
estdo relacionadas a sua qualidade de vida;

b) emitir laudos, pareceres, pericias e qualquer manifestacdo técnica
necessarios para homologacao de licenca por motivo de doenca, a exemplo
dos pedidos de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia que sdo
avaliados previamente pelo Assistente Social, antes de serem encaminhados
a pericia médica para homologacao;

c) proporcionar apoio proativo, encaminhando o paciente ao atendimento
ambulatorial e psicolégico, com o objetivo de reduzir o absenteismo;

d) participar dos estudos e reunides de casos realizados pela equipe
multidisciplinar, opinando tecnicamente somente sobre o que é de suadrea
de atuacdo e de sua atribuicdo legal, para qual esta habilitado e autorizado a
exercer;

e) emitir opinido técnica sobre objeto de intervencdo em equipe
multiprofissional, composta por psicdlogos e médicos, delimitando o ambito
de sua atuacdo, seu objeto, instrumentos utilizados, andlise social e outros

componentes que devem estar contemplados na opinido técnica;
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8.1.2.
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f) realizar avaliagdo psicossocial para atender a solicitagdo da pericia médica na
homologagao de licenga para tratamento de saude para retorno de servidor
ao trabalho com adaptacao;

g) realizar acompanhamento psicossocial de servidor, no caso de mudanca de
lotagcdo em funcdo de questdes de salde ou psicossociais, em parceria com
os psicologos, nos termos da Portaria-TCU n2 209/2010 ou outro normativo
vigente;

h) realizar acompanhamento psicossocial de servidor com insuficiéncia de
desempenho que tenham problemas de saude ou psicossociais, nos termos
da Portaria-TCU n2 125/2012 ou outro normativo vigente;

i) realizar acompanhamento psicossocial com objetivo de apoiar os gestores
no tratamento de questdes psicossociais e de salde na sua equipe;

j) realizar acolhimento do servidor em situacGes de crise no pronto
atendimento do Servigo de Atengao Psicossocial;

k) compor pericia para avaliagdo social com objetivo de avaliar grau de
deficiéncia para efeito de concessdao da aposentadoria da pessoa com
deficiéncia exigida pela Lei Complementar n? 142, de 8 de maio de 2013, que
regulamenta o § 12 do art. 201 da Constituigdo Federal;

I) efetuar visitas domiciliares ou em unidades nosoldgicas aos servidores
aposentados e pensionistas com impossibilidade de deslocamento por
motivo de saude fisica ou mental para fins de recadastramento para o
Servico de Gestdo Funcional;

m) prestar auxilio aos servidores ativos sem apoio familiar ou de terceiro com
dificuldade de locomogao ou deslocamento por enfermidade fisica ou
mental; e

n) demais atribuicdes inerentes ao profissional assistente social.

ENFERMEIRO

REQUISITOS: curso superior em enfermagem concluido em instituicao

reconhecida pelo Ministério da Educagdao — MEC e regularidade junto ao

Conselho Regional de Enfermagem do Distrito Federal —Coren/DF.

EXPERIENCIA: 2 (dois) anos.
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8.1.3.
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ATRIBUIGOES: compete ao profissional enfermeiro:

a)

b)

d)

f)

g)
h)

)
k)

1)

praticar todos os atos pertinentes a enfermagem, decorrentes de
conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pds-graduacao;
planejar, executar e avaliar a assisténcia de enfermagem;

realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que
exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar
decisbes imediatas;

supervisionar as atividades dos técnicos de enfermagem;

prestar assisténcia de enfermagem aos pacientes de acordo com as
necessidades afetadas;

acompanhar e/ou assistir médico no cuidado ao paciente;

realizar registro das atividades executadas;

distribuir tarefas ao técnico de enfermagem, responsabilizando-se pelo seu
cumprimento;

supervisionar, coordenar e orientar os servicos a cargo do técnico de
enfermagem;

participar da elaboragdo de campanhas de saude do trabalhador;

colaborar no levantamento epidemiolégico da saude do servidor e proposta
de implementacao do planejamento dos programas de saude; e

demais atribuicGes inerentes ao enfermeiro.

TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITOS: curso de nivel médio completo, diploma ou certificado de curso de

técnico de enfermagem e regularidade junto ao Conselho Regional de

Enfermagem do Distrito Federal —Coren/DF.

EXPERIENCIA: 2 (dois) anos.

ATRIBUIGOES: compete ao profissional técnico de enfermagem:

a)

executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas

do enfermeiro;

b) assistir ao enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a

pacientes em estado grave;
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8.1.4.

c)

d)

f)

g)
h)

i)
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assistir ao enfermeiro na prevengao e controle sistematico da infecgao
hospitalar;

assistir ao enfermeiro na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos
gue possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;

observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificagao;

controlar os sinais vitais dos pacientes;

administrar medicamentos por via oral, muscular, subcutdnea e venosa; e

demais atribuigdes inerentes ao técnico de enfermagem.

NUTRICIONISTA

REQUISITOS: curso superior em nutricdo concluido em instituicdo reconhecida

pelo Ministério da Educagao — MEC e regularidade junto ao Conselho Regional

de Nutricdo do Distrito Federal —CRN/DF.

EXPERIENCIA: 2 (dois) anos, com apresentag¢do de acervo técnico devidamente

registrado no CRN que comprove experiéncia em gestdo de unidades de

alimentagao.

ATRIBUIGOES: compete ao profissional nutricionista:

a)

b)

d)

e)

praticar todos os atos pertinentes a nutricao, decorrentes de conhecimentos
adquiridos em curso regular ou em cursos de pds-graduacgao;

assessorar a unidade gestora e a fiscalizagdo dos contratos de restaurante,
lanchonete e ber¢drio em assuntos técnicos relacionados a nutricao;
reportar a unidade gestora e a fiscalizagao dos contratos de restaurante,
lanchonete e bergdrio todas as irregularidades e nao conformidades
observadas;

avaliar se o Manual de Boas Praticas e os Procedimentos Operacionais
Padrdo (POP’S) esta de acordo com a legislacdo e adequado as areas das
unidades de alimentagado e nutri¢gao do TCU;

verificar se as boas praticas e os POP’s estdao sendo aplicadas em todas as
etapas de produgdo de refeicdes e lanches no restaurante, lanchonete e

bercdrio;
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elaborar e participar de campanhas e eventos relacionados a saude e
nutricdo promovidos pela Diretoria de Saude;

propor acdes educativas em nutricdo com base em dados epidemiolégicos
utilizados pela Diretoria de Saude;

prestar assessoria em outros assuntos relacionados a gestdao de unidades de
alimentacdo e educacdo nutricional; e

demais atribuigdes inerentes ao profissional nutricionista.

CIRURGIAO - DENTISTA

REQUISITOS: curso superior em Odontologia concluido em instituicdo

reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC e regularidade junto ao

Conselho Regional de Odontologia do Distrito Federal —CRO/DF.

EXPERIENCIA: 2 (dois) anos, comprovada em carteira detrabalho.

ATRIBUIGOES: compete ao profissional cirurgido-dentista:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

)
k)

praticar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de
conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pds-graduacao;
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo,
indicadas em Odontologia;

atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros,
inclusive para justificagcao de faltas ao emprego;

proceder a pericia odontoldgica;

aplicar anestesia local e truncular;

prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes gravesque
comprometam a vida e a saude do paciente;

prestar orientagdo e encaminhamento adequado as especialidades
odontolégicas quando necessario;

distribuir tarefas ao Auxiliar em Saude Bucal, responsabilizando-se pelo seu
cumprimento;

supervisionar, coordenar e orientar os servicos a cargo do Auxiliar em Saude
Bucal;

proceder a revisao didria dos servicos executados;

proceder ao preenchimento e registro de prontudrios clinicos;
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I) proceder a conferéncia de materiais e instrumentais odontoldgicos;

m) realizar orientagdo aos pacientes sobre higiene bucal; e

n) demais atribuigdes inerentes ao cirurgido-dentista.

8.1.6. AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

REQUISITOS: regularidade junto ao Conselho Regional de Odontologia do

Distrito Federal — CRO/DF.

EXPERIENCIA: 6 (seis) meses, comprovada em carteira de trabalho

ATRIBUICOES: s3o atribuicdes do posto de Auxiliar em Satde Bucal, sempre sob

supervisdo do Cirurgido-Dentista e sem prejuizo de outras previstas em

legislagao especial ou em decorréncia das obrigagdes naturais dos servigos

contratados:

a) observar as orientagGes do Cirurgido-Dentista;

b) realizar orienta¢do aos pacientes sobre higiene bucal;

c) processar filme radiografico;

d) preparar o paciente para atendimento;

e) auxiliar e instrumentar o Cirurgido-Dentista nas intervengdes clinicas;

f) manipular materiais de uso odontoldgico;

g) selecionar moldeiras;

h) preparar modelos em gesso;

i) registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao
controle administrativo em saude bucal;

j) executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo do instrumental,
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

k) realizar a organizagdo e guarda do instrumental dos consultérios;

I) promover o isolamento do campo operatério;

m) realizar rotinas de conservacdio e manutencdo dos equipamentos
odontolégicos e do ambiente de trabalho;

n) realizar o acolhimento do paciente nos servigos em saude bucal;

0) proceder a marcacdo de consultas e rotinas de controle de agenda;

p) adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgado;
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g) aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio
e descarte de produtos e residuos odontolégicos; e

r) realizar demais atribuigdes inerentes ao posto de Auxiliar em Saude Bucal.
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ANEXO Il - ORCAMENTO ESTIMADO

1. ORGCAMENTO DOS EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL (EPI)

1.1. O prego dos equipamentos de protegao individual (EPI) foi estimado para o periodo

de 12 meses, conforme quadro abaixo:

ASSISTENCIA SOCIAL
Preco Médio (R$)
Item Especificagao QTD. i
Unitario Anual Mensal
Avental (jaleco) branco com mangas
1 . 2 58,03 116,07 9,67
compridas
Madscara cirdrgica com elastico - caixacom
2
50 4 6,59 26,35 2,20
CUSTO MEDIO ESTIMADO ANUAL/MENSAL RS 142,42 RS 11,87
ENFERMAGEM
Preco Médio (R$)
Item Especificagdo QTD.
Unitario Anual Mensal
Avental (jaleco) branco com mangas
1 . 2 58,03 116,07 9,67
compridas
2 Luva para procedimento - caixa com 100 2 20,37 40,74 3,40
Madscara cirdrgica com elastico - caixacom
3 3 6,59 19,76 1,65

50

CUSTO MEDIO ESTIMADO ANUAL/MENSAL

R$ 176,57 RS$ 14,71
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NUTRICAO
Preco Médio (R$)
Item Especificagdo QTD.
Unitario Anual Mensal
1 égﬁ\n&ﬁhggleco) branco com mangas 58,03 116,07 9,67
5 Luva para procedimento - caixa com 100 20,37 40,74 3,40
3 Madscara cirurgica com elastico - caixa com
6,59 19,76 1,65
" Sapato Antiderrapante
57,86 231,42 19,29
5 Touca descartavel com elastico - caixa
com 100 9 0] 1817 151

CUSTO MEDIO ESTIMADO ANUAL/MENSAL

R$ 426,16 RS 35,51

ODONTOLOGIA
Preco Médio (R$)
Item Especificagdo QTD.
Unitario Anual Mensal
1 égﬁ\n&ﬁhggleco) branco com mangas 3 58,03 174,10 14,51
5 Luva para procedimento - caixa com 100 30 20,37 611,10 50,93
3 Madscara cirurgica com elastico - caixa com
> 15 6,59 98,82 8,24
2 Oculos de protecdo transparente
2 3,15 6,30 0,53
5 Touca descartavel com eldstico - caixacom
100 15 Q08 13625 11135

CUSTO MEDIO ESTIMADO ANUAL/MENSAL

RS 1.026,57 RS 85,55

2. ORGAMENTO DOS EQUIPAMENTOS NECESSARIOS AOS SERVICOS DE NUTRIGAO

2.1. O prego dos equipamentos foi estimado para o periodo de 12 (doze) meses,
considerando sua manutengao e depreciagao, conforme quadro abaixo:
L Preco Médio (RS)
Item Especificagao QTD. .
Unitario Anual
1 Analisador de Qualidade de Oleo - TESTO 2.724,44 2.724,44
2 Caixa Organizadora Box com Alca(5L) 14,47 28,94
3 Termo Higrometro Digital 18 55,46 998,36
4 TermoOmetro Culinario Digital Tipo Espeto 20 40,00 799,98
CUSTO TOTAL DOS EQUIPAMENTOS (RS) RS 4.551,72
MANUTENCAO MENSAL (R$) RS 22,76
DEPRECIACAO MENSAL (R$) R$ 37,93
TOTAL MANUTENGAO + DEPRECIAGAO MENSAL (RS) R$ 60,69
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3. MAO DE OBRA - PLANILHA DE FORMAGAO DE PRECOS

3.1. As licitantes deverdo apresentar as Planilhas de Custos e Formacdo de Pre¢cos com
base em convencdo coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica,
aplicavel a categoria envolvida na contratagao e a qual a licitante esteja obrigada.

3.2 Em caso de impossibilidade de adogao da medida acima, a licitante deve indicar em
sua proposta a convencgdo coletiva de trabalho ou a norma coletiva que se aplica a
sua atividade econ6mica preponderante.

3.3. Os saldrios a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante
vencedora e ndao poderao ser inferiores aos estimados pela Administragao.

3.4. Na hipdtese de eventual repactuagao do contrato, somente serdo considerados os
itens previstos nas planilhas de custos e formacao de precos.

3.5. As planilhas deverdao ser individualizadas por tipo de posto. A proposta para
contratagao, entretanto, tera que ser consolidada.

3.6. Caso a proposta da licitante apresente salario inferior ao estabelecido no item 1 do
ANEXO IV — MEMORIA DE CALCULO, o Pregoeiro fixara prazo para ajuste da
proposta.

3.6.1. Ondoatendimento a solicitagao do Pregoeiro no prazo fixado ou a recusa em fazé-
lo implica a desclassificagao da proposta.
3.6.2. O ajuste da proposta nao podera implicar aumento do seu valor global.

3.7. Também serd desclassificada a proposta que, apds as diligéncias, ndo corrigir ou
justificar eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro.

3.8. O orgamento dos custos dos servigos foi estimado levando-se em consideragao a
empresa optante pelo Lucro Presumido. A empresa deve elaborar sua proposta e,
por conseguinte, sua planilha com base no regime de tributagdao ao qual estara
submetido durante a execug¢do do contrato.

3.9. Alicitante deve preencher o item RAT x FAP com os valores aos quais esta submetida,
a serem comprovados no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor,
mediante apresentagdo da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

3.10. O campo aviso prévio trabalhado (B.03) sera zerado apds o primeiro ano de vigéncia

do contrato. Em caso de prorrogagao, a variagdao do aviso prévio instituida pela Lei
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12.506/2011, a ocorrer apds o primeiro ano de contrato, somente sera paga ao
término da vigéncia contratual.

3.11. As planilhas contidas na sequéncia sdao estimativas dos custos da Administracao.
No entanto, cabe a cada licitante cotar todos os itens de custos que reputar
necessarios para prestacao dos servicos, alocando-os, inclusive, no campo Despesas

Indiretas do LDI, quando ndo for possivel inseri-los nos custos diretos.
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

Quantidade total

Tipo de Servico Unidade de medida estimada

ASSISTENCIA SOCIAL POSTO 2
I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (R$)
ASSISTENTE SOCIAL 4.383,56
Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)
Salario-base 4.383,56
Adicional de insalubridade (20% do salario minimo) 187,40
TOTAL DA REMUNERAGAO (RS) 4.570,96
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (R$)
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% 914,19
A.02 FGTS 8,000% 365,67
A.03 SESI/SESC 1,500% 68,56
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 45,70
A.05 INCRA 0,200% 9,14
A.06 SEBRAE 0,600% 27,42
A.07 Saldrio Educagdo 2,500% 114,27
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 4,000% 182,83
TOTAL - GRUPO A 37,800% 1.727,78
GRUPO B
B.01 139 Salario 8,333% 380,89
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 380,89
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,918% 87,67
B.04 Auxilio Doenga 1,370% 62,62
B.05 Acidente de Trabalho 0,329% 15,03
B.06 Faltas Legais 0,274% 12,52
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,056% 2,55
B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,95
TOTAL - GRUPO B 20,634% 943,12
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 19,06
C.02 Indenizagdo Adicional 0,167% 7,63
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C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do

FGTS) 3,200% 146,27
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuicdo de )

10% do FGTS) 8L LS
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 126,98
C.06 Ab'ono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenga 0,019% 0,86
maternidade

TOTAL - GRUPO C 7,381% 209,52
GRUPO D

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupoB 7,800% 356,51
TOTAL - GRUPO D 7,800% 356,51
GRUPO E

F.Ol I|"1C|denC|a do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio 0,033% 1,50
indenizado

E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodomédio

de afastamento superior a 15 dias motivado por acidente de 0,026% 1,18
trabalho.

E.03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional 0,222% 10,14
TOTAL - GRUPO E 0,281% 2,68
GRUPO F

F.01 Incidéncia dos enca’rgos do Grupo A sobre’: stalores' 0,273% 12,47
constantes da base de calculo referente ao saldrio maternidade

TOTAL - GRUPO F 0,273% 12,47
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 74,169% 3.252,08
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 7.823,04
IV - INSUMOS

Auxilio alimentagdo 576,67
Vale-Transporte 374,00
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) -263,01
EPI 11,87
TOTAL - INSUMOS (RS) 699,52
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (R$) 8.522,56
V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI) + TRIBUTOS

Despesas indiretas 5,00% 426,13
Lucro 10,00% 852,26
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SUBTOTAL - LDI

ISSQN ou ISS

COFINS

PIS

SUBTOTAL - Impostos

TOTAL MENSAL DO POSTO (Mao de Obra + LDI + Impostos)

15,00%
5,00%
3,00%
0,65%
8,65%

1.278,38
536,45
321,87

69,74
928,06
10.729,00

PRECO MENSAL (2 POSTOS)
PRECO ANUAL (2 POSTOS)

RS 20.563,92
RS 246.767,10
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

Quantidade total

Tipo de Servico Unidade de medida estimada
ENFERMEIRO POSTO 2
I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (R$)
ENFERMEIRO 3.708,91
Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)
Salario-base 3.708,91
Adicional de insalubridade (20% do salario minimo) 187,40
TOTAL DA REMUNERAGAO (RS) 3.896,31
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (R$)
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% 779,26
A.02 FGTS 8,000% 311,70
A.03 SESI/SESC 1,500% 58,44
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 38,96
A.05 INCRA 0,200% 7,79
A.06 SEBRAE 0,600% 23,37
A.07 Saldrio Educagdo 2,500% 97,40
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 4,000% 155,85
TOTAL - GRUPO A 37,800% 1.472,77
GRUPO B
B.01 139 Salario 8,333% 324,67
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 324,67
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,918% 74,73
B.04 Auxilio Doenga 1,370% 53,37
B.05 Acidente de Trabalho 0,329% 12,81
B.06 Faltas Legais 0,274% 10,67
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,056% 2,18
B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,81
TOTAL - GRUPO B 20,634% 803,91
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 16,24
C.02 Indenizagdo Adicional 0,167% 6,50
- - . _ o
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do 3.200% 124,68

FGTS)

42



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU
Secretaria de Licitagdes, Contratos e Patrimonio — Selip
Diretoria de Licitagdes — Dilic

C.04 Indenizagdo (rescisdao sem justa causa — contribuicdo de

0,

10% do FGTS) 0,800% 31,17
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 108,23
C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenga

: 0,019% 0,74
maternidade
TOTAL - GRUPO C 7,381% 178,59
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupoB 7,800% 303,89
TOTAL - GRUPO D 7,800% 303,89
GRUPO E
F.Ol I|"1C|denC|a do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio 0,033% 128
indenizado
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodomédio
de afastamento superior a 15 dias motivado por acidente de 0,026% 1,01
trabalho.
E.03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional 0,222% 8,64
TOTAL - GRUPO E 0,281% 2,29
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos enca’rgos do Grupo A sobre’: stalores' 0,273% 10,63
constantes da base de calculo referente ao saldrio maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,273% 10,63
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 74,169% 2.772,08
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 6.668,39
IV - INSUMOS
Auxilio alimentagdo 576,67
Vale-Transporte 374,00
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) -222,53
EPI 14,71
TOTAL - INSUMOS (RS) 742,85
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (R$) 7.411,24
V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI) + TRIBUTOS
Despesas indiretas 5,00% 370,56
Lucro 10,00% 741,12
SUBTOTAL - LDI 15,00% 1.111,69
ISSQN ou ISS 2,00% 180,67
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COFINS 3,00% 271,00
PIS 0,65% 58,72
SUBTOTAL - Impostos 5,65% 510,38
TOTAL MENSAL DO POSTO (Mao de Obra + LDI + Impostos) 9.033,30
PRECO MENSAL (2 POSTOS) RS  18.066,61
PRECO ANUAL (2 POSTOS) RS 216.799,28
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

Tipo de Servico Unidade de medida

Quantidade total

estimada
TECNICO EM ENFERMAGEM POSTO 4
I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (R$)
TECNICO DE ENFERMAGEM 2.479,02
Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)
Salario-base 2.479,02
Adicional de insalubridade (20% do salario minimo) 187,40
TOTAL DA REMUNERAGAO (RS) 2.666,42
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (R$)
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% 533,28
A.02 FGTS 8,000% 213,31
A.03 SESI/SESC 1,500% 39,99
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 26,66
A.05 INCRA 0,200% 5,33
A.06 SEBRAE 0,600% 15,99
A.07 Salario Educagdo 2,500% 66,66
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 4,000% 106,65
TOTAL - GRUPO A 37,800% 1.007,87
GRUPO B
B.01 139 Salario 8,333% 222,19
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 8,333% 222,19
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,918% 51,14
B.04 Auxilio Doenga 1,370% 36,52
B.05 Acidente de Trabalho 0,329% 8,77
B.06 Faltas Legais 0,274% 7,30
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,056% 1,49
B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,55
TOTAL - GRUPO B 20,634% 550,15
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 11,11
C.02 Indenizagdo Adicional 0,167% 4,45
- - . _ o
g.GO_?S;ndemzagao (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do 3,200% 8532
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C.04 Indenizagdo (rescisdao sem justa causa — contribuicdo de

0,
10% do FGTS) 8L e
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 74,07
C.06 Ab'ono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenga 0,019% 0,50
maternidade
TOTAL - GRUPO C 7,381% 122,21
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupoB 7,800% 207,97
TOTAL - GRUPO D 7,800% 207,97
GRUPO E
F.Ol I|"1C|denC|a do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio 0,033% 0,87
indenizado
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodomédio
de afastamento superior a 15 dias motivado por acidente de 0,026% 0,69
trabalho.
E.03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional 0,222% 5,91
TOTAL - GRUPO E 0,281% 1,56
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos enca’rgos do Grupo A sobr? stalores' 0,273% 727
constantes da base de calculo referente ao saldrio maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,273% 7,27
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 74,169% 1.897,03
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 4.563,45
IV - INSUMOS
Auxilio alimentagdo 576,67
Vale-Transporte 374,00
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) -148,74
EPI 14,71
TOTAL - INSUMOS (RS) 816,64
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 5.380,09
V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI) + TRIBUTOS
Despesas indiretas 5,00% 269,00
Lucro 10,00% 538,01
SUBTOTAL - LDI 15,00% 807,01
ISSQN ou ISS 2,00% 131,15
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COFINS 3,00% 196,73
PIS 0,65% 42,62
SUBTOTAL - Impostos 5,65% 370,50
TOTAL MENSAL DO POSTO (Médo de Obra + LDI + Impostos) 6.557,61
PRECO MENSAL (4 POSTOS) RS  25.137,50
PRECO ANUAL (4 POSTOS) RS 301.649,96
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

Tipo de Servico Unidade de medida

Quantidade total

estimada

NUTRIGCAO POSTO 1
I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (R$)
NUTRICIONISTA 3.152,43
Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)
Salario-base 3.152,43
Adicional de insalubridade (20% do salario minimo) 187,40
TOTAL DA REMUNERAGAO (RS) 3.339,83
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (RS)
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% 667,96
A.02 FGTS 8,000% 267,18
A.03 SESI/SESC 1,500% 50,09
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 33,39
A.05 INCRA 0,200% 6,67
A.06 SEBRAE 0,600% 20,03
A.07 Saldrio Educagdo 2,500% 83,49
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 4,000% 133,59
TOTAL - GRUPO A 37,800% 1.262,40
GRUPO B
B.01 139 Salario 8,333% 278,30
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 278,30
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,918% 64,05
B.04 Auxilio Doenga 1,370% 45,75
B.05 Acidente de Trabalho 0,329% 10,98
B.06 Faltas Legais 0,274% 9,15
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,056% 1,87
B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,70
TOTAL - GRUPO B 20,634% 689,10
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 13,92
C.02 Indenizagdo Adicional 0,167% 5,57
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 3.200% 106,87

40% do FGTS)
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C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa —
contribuicdo de 10% do FGTS)

C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 92,78
C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenga

0,800% 26,71

maternidade 0,019% 0,63
TOTAL - GRUPO C 7,381% 153,07
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre ogrupo
A 7,800% 260,49
TOTAL - GRUPO D 7,800% 260,49
GRUPO E
E.O01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso

0,033% 1,10

prévio indenizado

E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o
periodo médio de afastamento superior a 15 dias 0,026% 0,86
motivado por acidente de trabalho.

E.03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional 0,222% 7,41
TOTAL - GRUPO E 0,281% 1,96
GRUPO F

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os
valores constantes da base de calculo referente ao 0,273% 9,11
salario maternidade

TOTAL - GRUPO F 0,273% 9,11
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 74,169% 2.376,13
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 5.715,96
IV - INSUMOS

Auxilio alimentagao 576,67
Vale-Transporte 374,00
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% dosalario-base) -189,15
Manutencdo + Depreciacdo de bens 60,69
EPI 35,51
TOTAL - INSUMOS (RS) 857,72
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) 6.573,68

V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI) + TRIBUTOS

Despesas indiretas 5,00% 328,68
Lucro 10,00% 657,37
SUBTOTAL - LDI 15,00% 986,05
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ISSQN ou ISS 2,00% 160,25
COFINS 3,00% 240,37
PIS 0,65% 52,08
SUBTOTAL - Impostos 5,65% 452,70
TOTAL MENSAL DO POSTO (Mao de Obra + LDI + Impostos) 8.012,44
PRECO MENSAL (1 POSTO) RS 8.012,44

PRECO ANUAL (1 POSTO)

RS 96.149,27
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

Quantidade total

Tipo de Servico Unidade de medida estimada
CIRURGIAO DENTISTA POSTO 2
I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (R$)
CIRURGIAO DENTISTA 4.006,75
Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)
Salario-base 4.006,75
Adicional de insalubridade (20% do salario minimo) 187,40
TOTAL DA REMUNERAGAO (RS) 4.194,15
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGCAO (R$)
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% 838,83
A.02 FGTS 8,000% 335,53
A.03 SESI/SESC 1,500% 62,91
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 41,94
A.05 INCRA 0,200% 8,38
A.06 SEBRAE 0,600% 25,16
A.07 Saldrio Educagao 2,500% 104,85
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 4,000% 167,76
TOTAL - GRUPO A 37,800% 1.585,36
GRUPO B
B.01 139 Salario 8,333% 349,49
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 349,49
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,918% 80,44
B.04 Auxilio Doenga 1,370% 57,45
B.05 Acidente de Trabalho 0,329% 13,79
B.06 Faltas Legais 0,274% 11,49
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,056% 2,34
B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,88
TOTAL - GRUPO B 20,634% 865,37
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 17,48
C.02 Indenizagdo Adicional 0,167% 7,00
- - . _ o
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do 3,200% 13421

FGTS)
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C.04 Indenizagdo (rescisdao sem justa causa — contribuicdo de

0,

10% do FGTS) 0,800% 33,55
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 116,51
C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenga

: 0,019% 0,79
maternidade
TOTAL - GRUPO C 7,381% 192,24
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupoB 7,800% 327,12
TOTAL - GRUPO D 7,800% 327,12
GRUPO E
F.Ol I|"1C|denC|a do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio 0,033% 138
indenizado
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodomédio
de afastamento superior a 15 dias motivado por acidente de 0,026% 1,09
trabalho.
E.03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional 0,222% 9,31
TOTAL - GRUPO E 0,281% 2,47
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos enca’rgos do Grupo A sobre’: stalores' 0,273% 1145
constantes da base de calculo referente ao saldrio maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,273% 11,45
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 74,169% 2.984,01
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 7.178,16
IV - INSUMOS
Auxilio alimentagdo 576,67
Vale-Transporte 374,00
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) -240,41
EPI 85,55
TOTAL - INSUMOS (RS) 795,81
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (R$) 7.973,97
V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI) + TRIBUTOS
Despesas indiretas 5,00% 398,70
Lucro 10,00% 797,40
SUBTOTAL - LDI 15,00% 1.196,10
ISSQN ou ISS 2,00% 194,38
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COFINS 3,00% 291,58
PIS 0,65% 63,17
SUBTOTAL - Impostos 5,65% 549,13
TOTAL MENSAL DO POSTO (Mao de Obra + LDI + Impostos) 9.719,20
PRECO MENSAL (2 POSTOS) RS 18.628,46
PRECO ANUAL (2 POSTOS) RS 223.541,58
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PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS UNITARIOS

Quantidade total

Tipo de Servico Unidade de medida estimada
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL POSTO 1
I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (R$)
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL 2.002,34
Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)
Salario-base 2.002,34
Adicional de insalubridade (20% do salario minimo) 187,40
TOTAL DA REMUNERAGAO (RS) 2.189,74
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (RS)
GRUPO A
A.01 INSS 20,000% 437,94
A.02 FGTS 8,000% 175,17
A.03 SESI/SESC 1,500% 32,84
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 21,89
A.05 INCRA 0,200% 4,37
A.06 SEBRAE 0,600% 13,13
A.07 Saldrio Educagdo 2,500% 54,74
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 4,000% 87,58
TOTAL - GRUPO A 37,800% 827,66
GRUPO B
B.01 139 Salario 8,333% 182,47
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 8,333% 182,47
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,918% 41,99
B.04 Auxilio Doenga 1,370% 29,99
B.05 Acidente de Trabalho 0,329% 7,20
B.06 Faltas Legais 0,274% 5,99
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,056% 1,22
B.08 Licenga Paternidade 0,021% 0,45
TOTAL - GRUPO B 20,634% 451,78
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 9,13
C.02 Indenizagdo Adicional 0,167% 3,65
- - . _ o
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do 3,200% 70,07

FGTS)
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C.04 Indenizagdo (rescisdao sem justa causa — contribuicdo de

0,
10% do FGTS) 0,800% 17,51
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 60,83
C.06 Ab'ono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenga 0,019% 0,41
maternidade
TOTAL - GRUPO C 7,381% 100,36
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupoB 7,800% 170,79
TOTAL - GRUPO D 7,800% 170,79
GRUPO E
F.Ol I|"1C|denC|a do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévio 0,033% 0,72
indenizado
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodomédio
de afastamento superior a 15 dias motivado por acidente de 0,026% 0,56
trabalho.
E.03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional 0,222% 4,86
TOTAL - GRUPO E 0,281% 1,28
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos enca’rgos do Grupo A sobr? stalores' 0,273% 597
constantes da base de célculo referente ao saldrio maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,273% 5,97
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 74,169% 1.557,84
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 3.747,58
IV - INSUMOS
Auxilio alimentagdo 576,67
Vale-Transporte 374,00
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base) -120,14
EPI 85,55
TOTAL - INSUMOS (RS) 916,07
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS 4.663,65
V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI) + TRIBUTOS
Despesas indiretas 5,00% 233,18
Lucro 10,00% 466,37
SUBTOTAL - LDI 15,00% 699,55
ISSQN ou ISS 2,00% 113,69
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COFINS 3,00% 170,53
PIS 0,65% 36,95
SUBTOTAL - Impostos 5,65% 321,17
TOTAL MENSAL DO POSTO (Médo de Obra + LDI + Impostos) 5.684,37
PRECO MENSAL (1 POSTO) RS 5.684,37
PRECO ANUAL (1 POSTO) RS 68.212,42
TOTALIZACAO
ITEM 1 - SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL
(2) Vvalor
Postos Jornada E\;:Icr); “gzgs(aRIé) Q;:Set'ocle (1) Fator Mensal A(:L;Ila(llg;)
pres Total (RS)

Assistente Social 30h 10.729,00 2 11,5 20.563,92 246.767,10
TOTAL (RS) 2 20.563,92 246.767,10
ITEM 2 - SERVICOS DE ENFERMAGEM

(2) Vvalor
Postos Jornada E\rl:lcr’; I\:zgs(a;é) Q;:Set'ocle (1) Fator Mensal A(:L;Ila(llg;)
pres Total (RS)
Tecnico de 30h 6.557,61 4 11,5 25.137,50  301.649,96
Enfermagem
Enfermeiro 30h 9.033,30 2 12 18.066,61 216.799,28
TOTAL (RS) 6 43.204,10 518.449,24
ITEM 3 — SERVICOS DE NUTRICAO
(2) Vvalor
Postos Jornada E\;:Icr); “gzgs(aRIé) Q;:Set'ocle (1) Fator Mensal A(:L;Ila(llg;)
preg Total (R$)

Nutricionista 40h 8.012,44 1 12 8.012,44 96.149,27
TOTAL (RS) 8.012,44 96.149,27
ITEM 4 — SERVICOS DE ODONTOLOGIA

(2) Vvalor
Postos Jornada E\;:Icr); “gzgs(aRIé) Q;:Set'ocle (1) Fator Mensal A(:L;Ila(llg;)
- Total (R$)
Cirurgido-Dentista 20h 9.719,20 2 11,5 18.628,46 223.541,58
Aux em Saude Bucal 40h 5.684,37 1 12 5.684,37 68.212,42
TOTAL (RS) 3 24.312,83 291.754,00
OBSERVACOES

(1) O fator de 11,5 aplicado sobre o calculo do custo mensal dos postos de trabalho de
assistente social, técnico em enfermagem e cirurgidao-dentista corresponde a redugao de 50%
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no periodo correspondente ao recesso do TCU, que abrange a ultima quinzena de dezembro e
a primeira quinzena de janeiro.

(2) O valor médio mensal foi calculado com base no custo individual do posto X quantidade de
postos X fator / 12 (nimero de meses noano).

(3) O valor total anual foi calculado com base no valor médio mensal multiplicado por 12
(numero de meses noano).
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ANEXO IV - MEMORIA DE CALCULO

1. MAO DE OBRA - REMUNERACAO
1.1. Os valores dos salarios das categorias envolvidas na prestagdo dos servigos foram
definidos com base em pesquisa de mercado e valores praticados no ambito da
Administracao.
1.2, Os valores abaixo, fixados pela Administragdo, deverdo ser observados pela licitante
ao elaborar sua proposta no que tange ao salario-base, desconsiderando a incidéncia

de adicional de insalubridade:

QUADRO DO SALARIO-BASE

SERVICO CATEGORIA VALOR (RS)

1 - ASSISTENCIA SOCIAL Assistente Social 4.383,56
Enfermeiro 3.708,91

2 - ENFERMAGEM
Técnico de Enfermagem 2.479,02

3 - NUTRICAO Nutricionista 3.152,43
Cirurgidao — Dentista 4.006,75

4 -ODONTOLOGIA
Auxiliar em Saude Bucal 2.002,34

1.3. O valor do adicional de insalubridade foi calculado com base na CLT (arts. 189 a 192),

na NR 15 anexa a Portaria MTB n2 3.214/78 e no laudo pericial juntado aosautos.
Adicional de insalubridade = 20% (grau médio) x S. Minimo (RS 937,00) = R$ 187,40
1. CALCULOS DO GRUPO A

Item % Fundamento

20,000% Art. 22, Inciso |, da Lei 8.212, de 24 de julho de
A.01 - INSS

1991.

Art. 15, Lei n2 8.036/90 e Art. 79, IlI, CF.
A.02 — FGTS 8,000%

Art. 30, Lei 8.036, de 11 de maio de 1990.
A.03 — SESI/SESC 1,500%
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Art. 19, caput, Decreto-Lei 6.246, de 1944 (SENAI) e
art. 49, caput do Decreto-Lei 8.621, de 1946.

A.04 — SENAI/SENAC 1,000%
(SENAC).
Art. 1°, 1, 2 c/c art. 3°, ambos do Decreto-Lei 1.146,
A.05 — INCRA 0,200% de 31 de dezembro de 1970.
Art. 82, Lei 8.029, de 12 de abril de 1990.
A.06 — SEBRAE 0,600%
Art. 39, Inciso |, Decreto 87.043, de 22 de margo de
A.07 —Sal. Educagado 2,500%
1982.
RAT — 2% (Servigos combinados de escritério e
apoio administrativo — CNAE 8211-3/00 do ANEXO V
do Decreto n2 3.048/1999, para todos os cargos)
A.08 — RAT x FAP 4,000%
FAP — 2,000 (maior possivel, conforme Decreto n?
3.048/1999)
Total 37,800%

Observagado: a licitante deve preencher o item A.08 das planilhas de composicdao de custos e
formagao de pregos com o valor de seu FAP, a ser comprovado no envio da proposta adequada
ao lance vencedor, mediante apresentagao da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo.

2. CALCULOS DO GRUPO B

Item % Memoria de calculo Fundamento
B.01 — 1392 Saldrio Art. 72, VIII, CF/88.
8,333%
[(1/12)x100] = 8,333%
B.02 — Férias + 1/3 Art. 72, XVII, CF/88.
8,333%

{[(1+1/3)/12]x100}=8,333%

Art. 72, XXI, CF/88, 477,487

B.03 — Aviso previo 1,944% {[(7/30)/12]x100} = 1,944% ss da CLT.

trabalhado*

Art. 59 e ss. da Lein.2

T * -
B.04 —Auxilio Doenga 1,389% {[(5/30)/12]x100} = 1,389% 8.213/91.

B.05 — Acidente de Art. 19 a 23 da Lei n.©
trabalho* 0,333% {[(15/30)/12]*0,08}x100= 0,333% 8.213/91.

B.06 — Faltas legais* 0,277%  {[(1/30)/12]x100} = 0,277% Art. 473 da CLT.
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B.07 — Féri b | to do item féri b
s erassobre g 074% [(0,1111x0,02x0,333)x100]= 0,074% | Pacto dortem Ieras sobre a
licenga maternidade licenga maternidade.

Art. 72, XIX, CF/88 e 10, § 19,

B.08 ~ Licenca 0021%  {[(5/30)/12]x0,015}x100=0,021% da ADCT.

Paternidade*

Total 20,634%

B.3 —Redugdo de 7 dias ou de 2h por dia. Percentual relativo a contrato de 12 (doze meses).
B.4 - Estimativa de 5 (cinco) dias de licenga por ano.

B.5 — Estimativa de 1 (uma) licenca de 15 (quinze) dias por ano para 8% (oito por cento) dos
empregados.

B.6 - Estimativa de 1 (uma) auséncia por ano.

B.7 - Estimativa de 2% (dois por cento) dos empregados usufruindo de 4 (quatro) meses de
licenga por ano.

B.8 - Estimativa de 1,5 (um inteiro e cinco décimos por cento) dos empregados usufruindo 5
(cinco) das da licenga por ano.

3. CALCULOS DO GRUPO C

Item % Memoria de calculo Fundamento

Art. 72, XXI, CF/88,
C.01 — Aviso prévio indenizado” 0,417%  {[0,05x(1/12)]x100} = 0,417% 477,487 e ss CLT

Art. 92da Lei n.@
C.02 - Inden. adicional” 0,167% [0,02x(1/12)]x100 = 0,167% 7.238,de 1984

Art. 18, §12 da Lei

C.03 —Inden. 40% FGTS (100%)" 3,200% (1x0,40 x 0,08 x 100) = 3,200% 8.036/90.
Art. 12 da Lei

C.04 — Inden. 10% FGTS (100%)° 0,800%  (1x0,10x0,08 x 100) = 0,800% C°”}p'eme”tar n.2
110/01

C.05 — Abono de férias (1/3

o 2,778% [(1/3)/12x100] = 2,778% Art. 72. XVII, CF/88
constitucional)
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C.06 — Abono de férias (1/3 {[(1/3)/12]X0,0ZX(4/12)X100]} =
constitucional sobre licenga 0,019% 0,019% Art. 72. XVII, CF/88

maternidade)

Total 7,380%

C.1 - Estimativa de que 5% (cinco por cento) dos empregados serdo substituidos durante um
ano.

C.2 - Estimativa de que 2% (dois por cento) dos empregados serdo demitidos em situagdo de
recebimento de indenizagdo adicional.

C.3 — Multa de 40% (quarenta por cento) do FGTS em relagdo aos trabalhadores contratados.
C.4 —Contribuicdo de 10% (dez por cento) do FGTS em relacdo aos trabalhadorescontratados.

4. CALCULOS DO GRUPO D

D.01 — Encargos do Grupo A sobre os Encargos do GrupoB
D.01-0,37800 X 0,20634 = 7.800%
5. CALCULOS DO GRUPOE

Item % Memoria de calculo Fundamento

_ ; 0,033% A.02xC.01=
E.O1 — Inc. do FGTS exclusivamente Samula n.2 305 do TST

sobre o aviso prévio indenizado. (0,08x0,00417)x100 = 0,033%

E.02 — FGTS sobre afastamento _ Art. 42, paragrafo Unico
superior a 15 dias por acidente de 0,026% 3.8226)‘5/3.05 (0,08x0,00333)100= da CLT c/c art. 28, llI, do
trabalho* ! ? Decreto 99.684/90.
E.03 — FGTS sobre abono de férias 0.222% A.02 x C.05 =(0,08x02778)x100  Lei 8.036/1990, art. 15,
(1/3 constitucional) 1eeen = 0,222% §50

Total 0,281%

E.02 — Estimativa de que 8% (oito por cento) dos empregados sofrem acidentes durante o ano,
com auséncia média de 30 dias durante o ano. O percentual do FGTS (8%) sera aplicado somente
sobre os 15 dias restantes do afastamento, porque os 15 primeiros dias ja foram calculados no

item B.0O5.
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6. CALCULOS DO GRUPOF

F.01 = (Encargos Grupo A) x (Saldrio + 132/12) x 4/12 x 2%, emque:
Encargos do Grupo A =0,35800;

Salario + 132 = 13 saldrios;

12 = nimero de meses em um ano;

4/12 = periodo de 4 meses de licenga em umano;

2% = Estimativa de que 2% dos empregados usufruirdo da licenga maternidade de 4 meses em
um ano.

F.01=0,37800x (13/12) x (4/12) x (2/100) =0,273%;

Total Encargos Sociais = Total Grupo A (37,800%) + Total Grupo B (20,634%) + Total GrupoC
(7,381%) + Total Grupo D (7,800%) + Total Grupo E (0,281%)+ Total Grupo F (0,273%) =
74,169%

7. INSUMOS

7.1. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI): valores baseados em pesquisa de
mercado.
7.2, Manutengao de equipamentos: Para o cdlculo do valor do insumo Manutengao de

Equipamentos adotou-se a seguinte formula:

M=k x 83 x Vo/VU,

M = custo de manutengdao mensal
K=0,6

VU = Vida Util = 10.000 horas

Vo= Valor de aquisicao do equipamento

Assim:
Manuteng¢ao Mensal = Valor total dos equipamentos x 0,5% ao més;

7.3. Para o calculo da Depreciagao de Equipamentos, adotou-se vida util de 8 anos e valor

residual de 20%.

Assim:
Depreciagdo Mensal = [Valor total dos equipamentos x (1,00-0,20)] / (12 x 8)

7.4. Auxilio alimentagao: média aritmética dos valores praticados em trés contratos do
TCU Contratos n2 44/2013, 36/2015 e 37/2015 = RS 504,00 + RS 528,00 + RS 528 / 3
=R$ 520,00
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Vale transporte: baseado no pre¢o da passagem com trajeto de ida e volta
residéncia/TCU.

[(22*2*(RS 5,00 + 3,50))]

Dedugdo legal do vale transporte: valor da dedugdao do vale transporte esta de
acordo com o art. 42, paragrafo unico da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985
(desconto maximo de 6% do saldrio-base). Se o valor da dedugdo legal do Vale
Transporte for igual ou superior que o valor do proprio auxilio, este ndao sera

concedido.

8. LUCRO E DESPESAS INDIRETAS

8.1.

8.2.

Para fins de estimativa do Tribunal de Contas da Unido, no LDI — Lucro e Despesas
Indiretas, foram consideradas as despesas administrativas e operacionais (5%) e a
margem de lucro (10%).

Eventuais custos ndo previstos expressamente na memoria de calculo devem ser

cobertos pelas Despesas Indiretas.

9. TRIBUTAGAO SOBRE FATURAMENTO

9.1.

9.2.

Os tributos (ISS, COFINS e PIS) foram definidos utilizando o regime de tributagdo de
Lucro PRESUMIDO. A licitante deve elaborar sua proposta e, por conseguinte, sua
planilha com base no regime de tributagao ao qual estara submetido durante a
execug¢ao do contrato.

A aliqguota de 2% referente a ISS foi definida para os postos dos servigos de
enfermagem, odontologia e nutrigdo conforme previsdao constante do Decreto — GDF

n2 25.508/2005.

10. RESUMO DE CUSTOS

ITEM 1 — SERVICOS DE ASSISTENCIA SOCIAL

(2) Vvalor
Postos Jornada E\:;:;ngs(a:é) Q;:Set.odse (1) Fator Mensal A(r?:L;IIa(I;;)
Total (RS)
Assistente Social 30h 10.729,00 2 115 20.563,92 246.767,10
TOTAL (RS) 2 20.563,92 246.767,10
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ITEM 2 — SERVICOS DE ENFERMAGEM

(2) Vvalor
Postos Jornada E\;:Icr); “gzgs(aRlé) Q;:Set'odse (1) Fator Mensal A(:L;Ila(lsg)
pres Total (R$)
Técnico de 30h 6.557,61 4 11,5 25.137,50  301.649,96
Enfermagem
Enfermeiro 30h 9.033,30 2 12 18.066,61 216.799,28
TOTAL (RS) 6 43.204,10 518.449,24
ITEM 3 - SERVICOS DE NUTRICAO
(2) Vvalor
Postos Jornada E\;:Icr); “gzgs(aRlé) Q;:Set'odse (1) Fator Mensal A(:L;Ila(lsg)
preg Total (RS)

Nutricionista 40h 8.012,44 1 12 8.012,44 96.149,27
TOTAL (RS) 8.012,44 96.149,27
ITEM 4 — SERVICOS DE ODONTOLOGIA

(2) Vvalor
Postos Jornada E\rl:lcr’; I\:zgs(a;é) Q;:Set'odse (1) Fator Mensal A(:LZIa(I;;)
pres Total (RS)
Cirurgido-Dentista 20h 9.719,20 2 11,5 18.628,46 223.541,58
Aux em Saude Bucal 40h 5.684,37 1 12 5.684,37 68.212,42
TOTAL (RS) 3 24.312,83 291.754,00
OBSERVAGOES

(1) O fator de 11,5 aplicado sobre o calculo do custo mensal dos postos de trabalho de assistente social, técnico
em enfermagem e cirurgido-dentista corresponde a redu¢do de 50% no periodo correspondente ao recesso do

TCU, que abrange a uUltima quinzena de dezembro e a primeira quinzena de janeiro.

(2) O valor médio mensal foi calculado com base no custo individual do posto X quantidade de postos X fator /12
(nimero de meses no ano).

(3) O valor total anual foi calculado com base no valor médio mensal multiplicado por 12 (nimero de meses no

ano).
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ANEXO V - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

1. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPI) E DENUTRIGAO

ODONTOLOGIA
VALOR (RS)
Item Especificacao QTD.
Unitario Anual Mensal
Avental (jaleco) branco com mangas 3
1 compridas
2 Luva para procedimento - caixa com 100 30
Madscara cirdrgica com elastico - caixa com
3 15
50
4 Oculos de protecdo transparente 2
Touca descartavel com eldstico - caixacom
5 100 15
TOTAL ANUAL/MENSAL (RS)
NUTRICAO
. VALOR (RS)
Item Especificagdo QTD. .
Unitario Anual Mensal
Avental (jaleco) branco com mangas 5
1 compridas
2 Luva para procedimento - caixa com 100 2
Madscara cirurgica com elastico - caixa com
3 3
50
4 Sapato Antiderrapante 4
Touca descartavel com elastico - caixa
> com 100 2
TOTAL ANUAL/MENSAL (RS)
e n VALOR (RS)
Item Especificagao QTD. Unitario Anual
1 Analisador de Qualidade de Oleo - TEXTO 1
2 Caixa Organizadora Box com Alga (5L) 2
3 Termo Higrémetro Digital 18
4 Termd&metro Culindrio Digital Tipo Espeto 20

CUSTO TOTAL DOS EQUIPAMENTOS (RS)

MANUTENCAO MENSAL (R$)

DEPRECIACAO MENSAL (R$)

TOTAL MANUTENGAO + DEPRECIAGAO MENSAL (RS)
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ENFERMAGEM
L VALOR (RS)
Item Especificacdo Qrb. Unitario Anual Mensal
Avental (jaleco) branco com mangas
1 compridas 2
2 Luva para procedimento - caixa com 100 2
Madscara cirdrgica com elastico - caixacom
3 50 3
TOTAL ANUAL/MENSAL (RS)
ASSISTENCIA SOCIAL
L VALOR (R$)
Item SRS Qro. Unitario Anual Mensal
Avental (jaleco) branco com mangas
1 compridas 2
Madscara cirurgica com elastico - caixa com
2 50 4

TOTAL ANUAL/MENSAL (RS)
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2. MAO DE OBRA — PLANILHA DE FORMAGAO DE PREGOS
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AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Convengio/Acordo Coletivo de Trabalho - Numero de Registro no MTE

Vigéncia

Data-Base da categoria

Tipo de Servico

Unidade de medida

Quantidade total estimada

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (R$)
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)

Salario-base

Adicional de insalubridade (20% do salario minimo)

TOTAL DA REMUNERAGCAO (R$)

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (RS)

GRUPO A

A.01 INSS 20,000%
A.02 FGTS 8,000%
A.03 SESI/SESC 1,500%
A.04 SENAI/SENAC 1,000%
A.05 INCRA 0,200%
A.06 SEBRAE 0,600%
A.07 Salario Educagdo 2,500%
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP %
TOTAL - GRUPO A 37,800%
GRUPO B

B.01 132 Salario 8,333%
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 8,333%
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,918%
B.04 Auxilio Doenga 1,370%
B.05 Acidente de Trabalho 0,329%
B.06 Faltas Legais 0,274%
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,056%
B.08 Licenca Paternidade 0,021%
TOTAL - GRUPO B 20,634%
GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417%
C.02 Indenizagdo Adicional 0,167%
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa —multa

de 40% do FGTS) 3,200%
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — o
contribuigdo de 10% do FGTS) 0,800%
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778%
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C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre

. . 0,019%
licenga maternidade
TOTAL - GRUPO C 7,381%
GRUPO D

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o

"""""" o 7,800%
TOTAL - GRUPO D 7,800%
GRUPO E

E.1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o

0,033%

aviso prévio indenizado
E.2 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o
periodo médio de afastamento superior a 15 dias 0,026%

motivado por acidente de trabalho.
E.3 Incidéncia de FGTS sobre férias1/3

S 0,222%
constitucional
TOTAL - GRUPO E 0,281%
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os
valores constantes da base de calculo referente ao 0,273%
salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,273%
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 74,169%
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS)
IV - INSUMOS
Auxilio alimentagao
Vale-Transporte
Desconto legal sobre transporte (mdéximo 6% dosaldrio-base)
EPI
TOTAL - INSUMOS (RS)
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS
V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI) +
TRIBUTOS
Despesas indiretas %
Lucro %
SUBTOTAL - LDI 15,00%
ISSQN ou ISS 2,00%
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
SUBTOTAL - Impostos %

TOTAL MENSAL DO POSTO (M3o de Obra + LDI + Impostos)

PRECO MENSAL (1 POSTO)
PRECO ANUAL (1 POSTO)
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CIRURGIAO-DENTISTA

Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho - Numero de Registro no MTE

Vigéncia

Data-Base da categoria

Quantidade total

Tipo de Servico Unidade de medida
estimada
CIRURGIAO DENTISTA POSTO 2
I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (RS)
CIRURGIAO DENTISTA
Il - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (RS)
Saldrio-base
Adicional de insalubridade (20% do salario minimo)
TOTAL DA REMUNERAGAO (R$)
1l - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (R$)
GRUPO A
A.01 INSS 20,000%
A.02 FGTS 8,000%
A.03 SESI/SESC 1.500%
A.04 SENAI/SENAC 1,000%
A.05 INCRA 0,200%
A.06 SEBRAE 0,600%
A.07 Salario Educacdo 2.500%
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP %
TOTAL - GRUPO A 37,800%
GRUPO B
B.01 132 Salario 8,333%
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333%
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,918%
B.04 Auxilio Doenga 1,370%
B.05 Acidente de Trabalho 0,329%
B.06 Faltas Legais 0,274%
B.07 Férias sobre Licenca Maternidade 0,056%
B.08 Licencga Paternidade 0,021%
TOTAL - GRUPO B 20,634%
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GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417%
C.02 Indenizagdo Adicional 0,167%
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40%

3,200%
do FGTS)
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribuigcdo o
de 10% do FGTS) R
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778%
C.06 Ab'ono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenga 0,019%
maternidade
TOTAL - GRUPO C 7,381%
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupoB 7,800%
TOTAL - GRUPO D 7,800%
GRUPO E
E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso

0,033%

prévio indenizado

E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo
médio de afastamento superior a 15 dias motivado por 0,026%
acidente de trabalho.

E.03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional 0,222%
TOTAL- GRUPO E 0,281%
GRUPO F

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre osvalores
constantes da base de célculo referente ao salario 0,273%
maternidade

TOTAL - GRUPO F 0.273%

TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 74,169%

VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS)

IV - INSUMOS
Auxilio alimentagao
Vale-Transporte

Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base)

EPI

TOTAL - INSUMOS (RS)

70



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU
Secretaria de Licitagdes, Contratos e Patrimonio — Selip
. Diretoria de Licitagdes — Dilic

VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS)

V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI) + TRIBUTOS

Despesas indiretas %
Lucro %
SUBTOTAL - LDI 15,00%
ISSQN ou ISS 2,00%
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
SUBTOTAL - Impostos 5,65%

TOTAL MENSAL DO POSTO (Mao de Obra + LDI + Impostos)

PRECO MENSAL (2 POSTOS)
PRECO ANUAL (2 POSTOS)
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NUTRICIONISTA

Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho - Numero de Registro no MTE

Vigéncia

Data-Base da categoria

Tipo de Servigo Unidadede  quantidade
medida  total estimada

NUTRICIONISTA POSTO 1

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (RS)

NUTRICIONISTA

Il - COMPOSICAO DA REMUNERACAO (RS)

Salario-base

Adicional de insalubridade (20% do salario minimo)

TOTAL DA REMUNERAGAO (R$)

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (R$)

GRUPO A

A.01 INSS 20,000%

A.02 FGTS 8,000%

A.03 SESI/SESC 1,500%

A.04 SENAI/SENAC 1,000%

A.05 INCRA 0,200%

A.06 SEBRAE 0,600%

A.07 Saldrio Educagdo 2,500%

A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP %

TOTAL - GRUPO A 37,800%

GRUPO B

B.01 132 Salario 8,333%

B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333%

B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,918%

B.04 Auxilio Doenga 1,370%

B.05 Acidente de Trabalho 0,329%

B.06 Faltas Legais 0,274%

B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,056%

B.08 Licenga Paternidade 0,021%

TOTAL - GRUPO B 20,634%
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GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417%
C.02 Indenizagdo Adicional 0,167%
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do FGTS) 3,200%
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribui¢do de 10% do FGTS) 0,800%
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778%
C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licengamaternidade 0,019%
TOTAL - GRUPO C 7,381%
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupoB 7,800%
TOTAL - GRUPO D 7,800%
GRUPO E
E.01 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso prévioindenizado 0,033%
E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o periodo médio de afastamento
. . . . 0,026%

superior a 15 dias motivado por acidente de trabalho.
E.03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional 0,222%
TOTAL - GRUPO E 0,281%
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores constantes da base de

. - . 0,273%
calculo referente ao saldriomaternidade
TOTAL - GRUPO F 0,273%
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 74,169%

VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS)

IV - INSUMOS
Auxilio alimentagao

Vale-Transporte

Desconto legal sobre transporte (maximo 6% do saldrio-base)
Manutengdo + Depreciagdo de bens

EPI
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TOTAL - INSUMOS (RS)

VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (R$)

V- LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI) + TRIBUTOS
Despesas indiretas

Lucro

SUBTOTAL - LDI

ISSQN ou ISS

COFINS

PIS

SUBTOTAL - Impostos

TOTAL MENSAL DO POSTO (Mao de Obra + LDI + Impostos)

%

%
15,00%
2,00%
3,00%
0,65%
5,65%

PRECO MENSAL (1 POSTO)
PRECO ANUAL (1 POSTO)
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ENFERMEIRO

Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho - Numero de Registro no MTE

Vigéncia

Data-Base da categoria

Tipo de Servico

Unidade de medida

Quantidade total
estimada

ENFERMEIRO

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (R$)
ENFERMEIRO

Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)

Salario-base

Adicional de insalubridade (20% do salario minimo)

TOTAL DA REMUNERAGAO (R$)

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (RS)

GRUPO A

A.01 INSS 20,000%
A.02 FGTS 8,000%
A.03 SESI/SESC 1,500%
A.04 SENAI/SENAC 1,000%
A.05 INCRA 0,200%
A.06 SEBRAE 0,600%
A.07 Salario Educagdo 2,500%
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP %
TOTAL - GRUPO A 37,800%
GRUPO B

B.01 132 Salario 8,333%
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333%
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,918%
B.04 Auxilio Doenga 1,370%
B.05 Acidente de Trabalho 0,329%
B.06 Faltas Legais 0,274%
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,056%
B.08 Licencga Paternidade 0,021%
TOTAL - GRUPO B 20,634%

GRUPO C
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C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417%
C.02 Indenizagdo Adicional 0,167%
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de )
40% do FGTS) 3,200%
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — o
contribuicdo de 10% do FGTS) 0,800%
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778%
C'.06 Abono de'Ferlas - 1/3 constitucional sobre 0,019%
licenga maternidade

TOTAL - GRUPO C 7,381%
GRUPO D

D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o 7.800%
grupo B

TOTAL - GRUPO D 7,800%
GRUPO E

E.O1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso 0,033%

prévio indenizado

E.02 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o
periodo médio de afastamento superior a 15 dias 0,026%
motivado por acidente de trabalho.

E.O03 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3

o 0,222%
constitucional
TOTAL- GRUPO E 0,281%
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os
valores constantes da base de calculo referente ao 0,273%
salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,273%
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 74,169%

VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS)

IV - INSUMOS

Auxilio alimentagao

Vale-Transporte

Desconto legal sobre transporte (maximo 6% dosaldrio-base)
EPI

TOTAL - INSUMOS (RS)

VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (R$)
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V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI) + TRIBUTOS
Despesas indiretas

Lucro

SUBTOTAL - LDI

ISSQN ou ISS

COFINS

PIS

SUBTOTAL - Impostos

TOTAL MENSAL DO POSTO (Mao de Obra + LDI + Impostos)

%

%
15,00%
2,00%
3,00%
0,65%
5,65%

PRECO MENSAL (2 POSTOS)
PRECO ANUAL (2 POSTOS)
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Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho - Numero de Registro no MTE

Vigéncia

Data-Base da categoria

Tipo de Servico

Unidade de medida

Quantidade total
estimada

TECNICO DE ENFERMAGEM

4

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (R$)
TECNICO DE ENFERMAGEM

Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)

Salario-base

Adicional de insalubridade (20% do salario minimo)

TOTAL DA REMUNERAGAO (R$)

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (RS)

GRUPO A

A.01 INSS 20,000%
A.02 FGTS 8,000%
A.03 SESI/SESC 1,500%
A.04 SENAI/SENAC 1,000%
A.05 INCRA 0,200%
A.06 SEBRAE 0,600%
A.07 Salario Educagdo 2,500%
A.08 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP %
TOTAL - GRUPO A 37,800%
GRUPO B

B.01 132 Saldrio 8,333%
B.02 Férias (incluindo 1/3 constitucional) 8,333%
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,918%
B.04 Auxilio Doenga 1,370%
B.05 Acidente de Trabalho 0,329%
B.06 Faltas Legais 0,274%
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,056%
B.08 Licenca Paternidade 0,021%
TOTAL - GRUPO B 20,634%
GRUPO C

C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417%
C.02 Indenizagdo Adicional 0,167%
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa —multa 3.200%

de 40% do FGTS)
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C.4 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa—

0,

contribuigdo de 10% do FGTS) 0,800%
C.5 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778%
C.6 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre
. . 0,019%
licenga maternidade
TOTAL - GRUPO C 7,381%
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o
oriinn R 7’800%
TOTAL - GRUPO D 7,800%
GRUPO E
E.1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso

0,033%

prévio indenizado

E.2 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o

periodo médio de afastamento superior a 15 dias 0,026%
motivado por acidente de trabalho.

E.3 Incidéncia de FGTS sobre férias1/3

o 0,222%
constitucional
TOTAL- GRUPO E 0,281%
GRUPO F
F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os
valores constantes da base de calculo referente ao 0,273%
salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,273%
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 74,169%
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS)
IV - INSUMOS
Auxilio alimentagao
Vale-Transporte
Desconto legal sobre transporte (mdéximo 6% dosaldrio-base)
EPI
TOTAL - INSUMOS (RS)
VALOR TOTAL DE REMUNERAGAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS
V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI) + TRIBUTOS
Despesas indiretas %
Lucro %
SUBTOTAL - LDI 15,00%
ISSQN ou ISS 2,00%
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
SUBTOTAL - Impostos 5,65%

TOTAL MENSAL DO POSTO (Méao de Obra + LDI + Impostos)
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PRECO MENSAL (4 POSTOS)
PRECO ANUAL (4 POSTOS)
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ASSISTENTE SOCIAL

Convengdo/Acordo Coletivo de Trabalho - Niimero de Registro no MTE

Vigéncia

Data-Base da categoria

Tipo de Servigo

Unidade de medida

Quantidade total
estimada

ASSISTENCIA SOCIAL

2

I - SALARIO ESTIMADO DO PROFISSIONAL (R$)
ASSISTENTE SOCIAL

Il - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)

Salario-base

Adicional de insalubridade (20% do salario minimo)

TOTAL DA REMUNERAGCAO (R$)

Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERAGAO (R$)

GRUPO A
A.01 INSS 20,000%
A.2 FGTS 8,000%
A.3 SESI/SESC 1,500%
A.4 SENAI/SENAC 1,000%
A.5 INCRA 0,200%
A.6 SEBRAE 0,600%
A.7 Salario Educagao 2,500%
A.8 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP %
TOTAL - GRUPO A 37,800%
GRUPO B
B.1 132 Salario 8,333%
B.2 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333%
B.3 Aviso Prévio Trabalhado 1,918%
B.4 Auxilio Doenga 1,370%
B.5 Acidente de Trabalho 0,329%
B.6 Faltas Legais 0,274%
B.7 Férias sobre Licenga Maternidade 0,056%
B.8 Licencga Paternidade 0,021%
TOTAL - GRUPO B 20,634%
GRUPO C
C.1 Aviso Prévio Indenizado 0,417%
C.2 Indenizagdo Adicional 0,167%
C.3 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de

3,200%

40% do FGTS)
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C.4 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa—

0,
contribuigdo de 10% do FGTS) 0,800%
C.5 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778%
C.6 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenga
. 0,019%

maternidade
TOTAL - GRUPO C 7,381%
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o
ariinn R 7’800%
TOTAL - GRUPO D 7,800%
GRUPO E
E.1 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o aviso

e . 0,033%
prévio indenizado
E.2 Incidéncia do FGTS exclusivamente sobre o
periodo médio de afastamento superior a 15 dias 0,026%
motivado por acidente de trabalho.
E.3 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional 0,222%
TOTAL - GRUPO E 0,281%
GRUPO F
F.1 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os
valores constantes da base de calculo referente ao 0,273%
salario maternidade
TOTAL - GRUPO F 0,273%
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 74,169%
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS)
IV - INSUMOS
Auxilio alimentagao
Vale-Transporte
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% dosalario-base)
EPI
TOTAL - INSUMOS (RS)
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS)
V - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI) + TRIBUTOS
Despesas indiretas %
Lucro %
SUBTOTAL - LDI 15,00%
ISSQN ou ISS 5,00%
COFINS 3,00%
PIS 0,65%
SUBTOTAL - Impostos 8,65%

TOTAL MENSAL DO POSTO (Mao de Obra + LDI + Impostos)
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PRECO MENSAL (2 POSTOS)
PRECO ANUAL (2 POSTOS)
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RESUMO DE CUSTOS
MAO DE OBRA
Valor Mensal/ Qtde. de (P ol (3) Valor
Postos Jornada Empregado (RS) Post.os (1) Fator  Mensal Anual (RS)
preg Total (R$)
Assistente Social 11,5
Técnico de enfermagem 11,5
Enfermeiro 12
Nutricionista 12
Cirurgido-Dentista 11,5
Aux. em Saude Bucal 12

TOTAL MAO DE OBRA (R$)

OBSERVACOES

(1) O fator de 11,5 aplicado sobre o cdlculo do custo mensal dos postos de trabalho de
assistente social, técnico de enfermagem e cirurgido-dentista corresponde a redugdo de 50%
no periodo correspondente ao recesso do TCU, que abrange a ultima quinzena de dezembro e
a primeira quinzena de janeiro.

(2) O valor médio mensal deve ser calculado com base no custo individual do posto X
quantidade de postos X fator / 12 (nimero de meses noano).

(3) O valor total anual deve ser calculado com base no valor médio mensal multiplicado por 12
(numero de meses noano).

84



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU
Secretaria de Licitagdes, Contratos e Patrimonio — Selip
Diretoria de Licitagdes — Dilic

LN

Nl

ANEXO VI— MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM AINICIATIVA
PRIVADA E COM A ADMINISTRAGCAO PUBLICA

Declaramos que a empresa ,inscrita
no CNPJ (MF) n2 , POssui 0s seguintes contratos firmados coma
iniciativa privada e a administragao publica:

Orgao/Empresa Ne Contrato/ Vigéncia Valor Total Atual do
Aditivo Inicio Término Contrato

Valor Total dos Contratos (Atualizados)

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

COMPROVACAO DA SUBCONDICAO 35.4

Calculo demonstrativo visando comprovar que o patriménio liquido é igual ou superioral/12
(um doze avos) do valor dos contratos firmados com a administragdo publica e com ainiciativa
privada.

Valor do Patrimonio Liquidox 12 >1
Valor total dos contratos

OBS: Esse resultado devera ser superior a 1.

COMPROVACAO DA CONDICAO 36

Calculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragao de
contratos firmados com a iniciativa privada e com a administragao publica em relagao a receita
bruta.

(Valor da receita bruta — Valor total dos contratos) x 100 =
Valor da receita bruta

Obs.: Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo), alicitante
deverd apresentar, concomitantemente, as devidas justificativas.
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JUSTIFICATIVA PARA A VARIAGAO PERCENTUAL MAIOR QUE 10%

Observagoes:
1. Esta declaragdo devera ser emitida em papel que identifique a empresa;
2. Alicitante devera informar todos os contratos vigentes.
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ANEXO VIl - MINUTA DO CONTRATO

TERMO DE CONTRATO N.2 /20__ QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL DE
CONTAS DA UNIAO, E PARA A PRESTACAO DE

SERVICOS CONTINUADOS DE [ASSISTENCIA SOCIAL /
ENFERMAGEM / NUTRICAO / ODONTOLOGIA], COM
DISPONIBILIZACAO DE MAO DE OBRA.

CONTRATANTE: A Unido, por intermédio do Tribunal de Contas da Unido[/se for o caso, indicar
também o nome da Unidade Técnica], com sede no [inserir endereco completo], inscrito no CNPJ

(MF) sob o n.2 00.414.607/____ - , representado pelo seu[inserir funcdo da autoridade
competente], Senhor(a) [inserir nome do titular ou substituto], de acordo com a
[delegacdo/subdelegacdo]de competéncia contida no inciso do art. da Portaria da
[Presidéncia ou Segedam] n.¢ , de

CONTRATADA: , inscrito no CNPJ (MF) sob o n.¢ ,
estabelecida [inserir endereco completo], representada pelo seu [inserir cargo], Senhor(a) [inserir
nome completo], portador(a) da Cédula de Identidade n.2 [inserir nUmero e o6rgao
expedidor/unidade da federagdo] e CPF (MF) n.? , de acordo com a

representacdo legal que Ihe é outorgada por [procuragdo/contrato social/estatuto social].

As CONTRATANTES tém entre si justo e avengado, e celebram o presente contrato, instruido no TC
n.2 024.379/2017-4 (Pregdo Eletrénico 002/2018), mediante as clausulas e condi¢cdes que se
seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1. O presente contrato tem como objeto a prestacdo de servigos continuados de [assisténcia
social / enfermagem / nutri¢do / odontologia], com disponibilizacdo de m3o de obra, em regime de
empreitada por preco global, conforme especificacdes do Anexo Il do Edital do Pregdo Eletrénico
n2 002/2018.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

1. O valor total deste contrato é de RS ().

CLAUSULA TERCEIRA — DA DESPESA E DOS CREDITOS ORGAMENTARIOS

1. A despesa orcamentaria da execugdo deste contrato correra a conta da Natureza da Despesa
, da Atividade , conforme Nota de Empenho n.2 , de

Y
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CLAUSULA QUARTA - DOS PRAZOS DE EXECUGCAO

1. A execucdo contratual terd inicioem __/_ /2017.

2. A CONTRATADA que ndo possuir inscricao e profissional detentor de responsabilidade
técnica no ambito do conselho profissional competente do Distrito Federal devera, no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds a assinatura do contrato, providenciar a regularizacdo junto
ao conselho correspondente, apresentando protocolo da solicitagao realizada.

2.1. Acomprovagao da regularidade para atuar no Distrito Federal é condi¢ao para execugao
do objeto.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA
1. O prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, contado da data da sua
assinatura, excluido o dia do comeco e incluido o do vencimento.

2. O presente contrato poderad ser prorrogado, mediante apostilamento, a cada 12 (doze)
meses, até o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo
enumerados de forma simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:

2.1. Prestagao regular dos servigos;

2.2. Ndo aplicagao de punigdes de natureza pecuniaria por trés vezes ou mais;

2.3. Manutengao do interesse pela Administragdo na realizagdo do servigo;

2.4. Manutengao da vantajosidade econémica do valor do contrato para a Administragao; e

2.5. Concordancia expressa da CONTRATADA pela prorrogacao.

CLAUSULA SEXTA — DA GARANTIA DE EXECUGAO DO CONTRATO

1. A CONTRATADA devera apresentar a Administragao da CONTRATANTE, no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, contado da data que a CONTRATADA recebeu a sua via do contrato assinada,
comprovante de prestagdo de garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do
valor anual atualizado do contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
2.1. prejuizos advindos do ndao cumprimento do contrato;
2.2. multas punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO 8 CONTRATADA;

2.3. prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a
execug¢ao do contrato;

2.4. obrigagdes previdencidrias e trabalhistas nao honradas pela CONTRATADA.

3. No caso de a CONTRATADA optar pelo seguro-garantia, podera decidir-se por uma das
seguintes alternativas:

3.1. apresentar seguro-garantia para os riscos elencados nos subitens 2.1 a 2.4 do item 2
acima, correspondente a 5% (cinco por cento) do valor atualizado do contrato, na
modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor e do Prestador de Servi¢co”
com cldusula especifica indicando a cobertura adicional de obriga¢des previdenciarias
e/ou trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA,; ou
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3.2. apresentar seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do
Fornecedor e do Prestador de Servico” para cobertura dos subitens 2.1 a 2.3 do item 2
acima, complementada com a garantia adicional da modalidade “Seguro-Garantia de
AgOes Trabalhistas e Previdencidrias” para o subitem 2.4 do item 2 acima,
correspondentes a 1% (um por cento) e 4% (quatro por cento), respectivamente, do
valor atualizado do contrato.

4, A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa EconOmica Federal, em conta
especifica, com correcdo monetaria, em favor do Tribunal de Contas da Unido.

5. A garantia na modalidade fianga bancaria devera ser apresentada conforme o modelo
constante no Anexo VIII.

6. A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a aplicagao de
multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de
5% (cinco por cento).

7. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover o bloqueio
dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do
contrato, a titulo de garantia.

7.1. O bloqueio efetuado com base no item 7 desta cldusula ndo gera direito a nenhum tipo
de compensagao financeira a CONTRATADA.

7.2. ACONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir o bloqueio efetuado com base no
item 7 desta clausula por quaisquer das modalidades de garantia, caugao em dinheiro
ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

7.3. O valor da multa moratéria decorrente do atraso da entrega da garantia podera ser
glosado de pagamentos devidos a CONTRATADA.

8. O numero do contrato garantido e/ou assegurado deverd constar dos instrumentos de
garantia ou seguro a serem apresentados pelo garantidor e/ou segurador.

0. Quando da abertura de processos para eventual aplicacio de penalidade, a FISCALIZACAO
do contrato devera comunicar o fato a seguradora e/ou fiadora paralelamente as comunicag¢des de
solicitacdo de defesa prévia a CONTRATADA bem como as decisdes finais de 12 e ultima instancia
administrativa.

10. O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado
pelo Tribunal de Contas da Unido com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a
CONTRATADA.

11. Sera considerada extinta a garantia:

11.1. com a devolugao da apdlice, carta fianga ou autorizagao para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragao
da Administragao, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu
todas as clausulas do contrato;

11.2. com a extingao do contrato.
12. Isengdo de responsabilidade da garantia:

12.1. O Tribunal de Contas da Unido ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais
das seguintes hipoteses:

12.1.1. caso fortuito ou forca maior;
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12.1.2. alteragao, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das
obrigagdes contratuais;

12.1.3. descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou
fatos praticados pela Administragdo;

12.1.4. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.

12.2. Caberd a propria administragao apurar a isen¢dao da responsabilidade prevista nos
itens 12.1.3 e 12.1.4 desta cldusula, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo
instaurado pelo Tribunal de Contas da Uniao.

13. Para efeitos da execug¢ao da garantia, os inadimplementos contratuais deverdao ser
comunicados pela CONTRATANTE a CONTRATADA e/ou a Instituicdo Garantidora, no prazo de até
90 (noventa) dias ap6s o término de vigéncia do contrato.

CLAUSULA SETIMA - DOS ENCARGOS DAS PARTES

1. As partes devem cumprir fielmente as clausulas avengadas neste contrato, respondendo
pelas consequéncias de sua inexecugdo total ou parcial.

2. A CONTRATADA, além das obrigag¢dOes estabelecidas nos Anexos do Edital do Pregao
Eletrénico n.2 002/2018, deve:

2.1. nomear preposto para, durante o periodo de vigéncia, representd-la na execugao do
contrato, observadas as condi¢des e prazos constantes do ANEXO Il — ESPECIFICAGOES
TECNICAS;

2.2. manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢des de habilitacdo exigidas na
licitagao, devendo comunicar a CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da
manutengdo dessas condigoes;

2.3. responder, nos prazos legais, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas
decorrentes da execucdao do servico e por outras correlatas, tais como salarios,
seguros de acidentes, indeniza¢des, tributos, vale refeicdo, vale transporte,
uniformes, crachas e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo
Poder Publico;

2.4. respeitar as normas e procedimentos de controle interno da CONTRATANTE, inclusive
no que se referir ao acesso as dependéncias onde serdo executados os servicos;

2.5. responder pelos danos causados diretamente a Administragdo ou aos bens da
CONTRATANTE, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a
execugao deste contrato;

2.6. comunicar a Administragdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e
prestar os esclarecimentos solicitados;

2.7. fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a presta¢do do servico,
com o intento de verificar as condigdes em que o servico esta sendo prestado;

2.8. arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus
empregados quando da execucdo do servico objeto deste contrato;

2.9. refazer os servigos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, ndao forem
considerados satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no preco contratado;

90



Nl

2.11.
2.12.
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2.17.
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2.23.

2.24.

2.25.
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2.10.

manter seus empregados sob as normas disciplinares da CONTRATANTE, substituindo,
no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apds notificacdo, qualquer que seja
considerado inconveniente pelo representante da CONTRATANTE;

manter os seus empregados devidamente identificados por cracha;
coordenar e controlar a execucdo dos servigos prestados;
administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados;

assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento
dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do
preposto;

instruir os seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de incéndios;

registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem
como as ocorréncias havidas, permitindo a CONTRATANTE o acesso ao controle de
frequéncia;

cuidar da disciplina e da apresentacdo pessoal dos seus empregados;

responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Tribunal,
por meio proprio ou mediante vale transporte, inclusive em casos de paralisagdao dos
transportes coletivos, bem como nas situagdes em que se faga necessdria a execugao
dos servigos em regime extraordindrio, para assegurar a continuidade normal dos
servigos;

manter sede, filial ou escritério na cidade ou regido metropolitana onde serdo
prestados os servigos com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer
demanda da Administragao, bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a
selecdo, admissdo e demissdo dos empregados;

2.19.1. comprovar, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar do inicio da prestacdo dos
servigos, o cumprimento dessa obrigacao.

tomar providéncias para que todos os empregados, no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar do inicio da prestagao dos servigos, possuam cartao cidadao ou outro cartdao
equivalente, que possibilite consulta e recebimento de beneficios sociais, expedido
por orgdo/entidade federal responsavel;

providenciar, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do inicio da prestacdo dos
servicos, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de acessar o
Extrato de Informagdes Previdencidrias pela internet;

efetuar o pagamento de salarios e demais verbas em agéncia bancaria localizada na
mesma cidade ou regido metropolitana em que o empregado presta servigos;

pagar os saldrios de seus empregados, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas;

responsabilizar-se por todos os encargos previdencidarios e obrigagdes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, devendo saldd-los na época
propria, vez que os seus empregados ndo manterdao nenhum vinculo empregaticio
com a CONTRATANTE;

responsabilizar-se por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagao
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas
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os seus empregados durante a execucdo deste contrato, ainda que acontecido em
dependéncia da CONTRATANTE;

responsabilizar-se por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou
penal, relacionada a execugdao deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevencdo, conexao ou continéncia;

responsabilizar-se por todos os encargos fiscais e comerciais resultantes desta
contratagao;

adotar, na execug¢dao do objeto contratual, praticas de sustentabilidade e de
racionalizagao no uso de materiais e servigos quando cabivel, incluindo:

2.28.1. politica de separagdo dos residuos reciclaveis descartados e sua destinagao
as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme
Decreto n. 5.940/2006;

2.28.2. racionalizacdo do uso de substancias potencialmente téxicas/poluentes; e

2.28.3. utilizacdo de técnicas mais eficientes e racionais, que possibilitem a
manutencdo da qualidade de servico requerida com a menor quantidade possivel de
intervencdes (reducdo da frequéncia de realizacdo dos servicos sem queda na
qualidade).

3. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos supracitados, ndao
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragao da CONTRATANTE, nem pode
onerar o objeto deste contrato.

4, Caso a CONTRATADA nao honre com os encargos trabalhistas e previdenciarios
concernentes a este contrato, fica a CONTRATANTE autorizada a deduzir das faturas devidas os
valores referentes aos saldrios, auxilios e eventuais direitos trabalhistas.

Sao expressamente vedadas a CONTRATADA:

5.1.

5.2.
5.3.

a veiculagao de publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia autorizagao
da CONTRATANTE;

a subcontratagao para a execugao do objeto deste contrato;

a contratagao de servidor pertencente ao quadro de pessoal da CONTRATANTE, ativo
ou aposentado hd menos de 5 (cinco) anos, ou de ocupante de cargo em comissao,
assim como de seu cbnjuge, companheiro, parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o 32 grau, durante a vigéncia deste contrato.

6. A CONTRATANTE deve:

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

prestar informacgdes e esclarecimentos pertinentes que venham a ser solicitados pelo
representante ou preposto da CONTRATADA,;

colocar a disposicdo dos empregados da CONTRATADA local para a guarda de
equipamentos de protecdo individual (EPI) e outros pertences necessarios ao bom
desempenho dos servigos;

exercer a fiscalizacdo dos servicos prestados, por servidores designados para esse fim;
comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento

do contrato; e
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6.5. efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, desde que cumpridas
pela CONTRATADA todas as formalidades e exigéncias do contrato.

CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO

1. Durante a vigéncia deste contrato, a execugdo do objeto serd acompanhada e fiscalizada
pelo (a) titular da Diretoria de Saude - Dsaud ou por representante da CONTRATANTE,
devidamente designado para esse fim, permitida a assisténcia de terceiros.

2. Durante a vigéncia deste contrato, a CONTRATADA deve manter preposto, aceito pela
Administragdo da CONTRATANTE, para representa-la sempre que for necessario.

3. A atestacdo de conformidade do fornecimento do objeto cabe ao titular do setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

CLAUSULA NONA - DA DOCUMENTAGAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

1. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdencidrias, a CONTRATADA devera entregar a FISCALIZACAO a documentacio a seguir
relacionada:

1.1. Mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servico prestado, no
setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, copias autenticadas em cartdrio ou
copias simples acompanhadas de originais, dos seguintes documentos:

1.1.1.  Certidao Negativa de Débito da Previdéncia Social — CND;
1.1.2 Certidao de Regularidade do FGTS-CRF;

1.1.3. Certidao Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido;

1.1.4. Certidao Negativa de Débitos das Fazendas Estadual e Municipal do domicilio
ou sede da CONTRATADA; e

1.1.5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.

1.3. Os documentos relacionados nos subitens 1.1.1 a 1.1.5 poderao ser substituidos, total
ou parcialmente, por extrato valido e atualizado do SICAF.

2. Documentacao adicional:
2.1. No prazo de 15 (quinze) dias, caso solicitado pelo fiscal do contrato:

2.1.1. extratos deinformagdes previdenciarias e de depdsitos do Fundo de Garantia
e Tempo de Servico — FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros
documentos que possam comprovar a regularidade previdencidria e fiscal da
CONTRATADA;

2.1.2. guias da Previdéncia Social (GPS) e de Recolhimento do Fundo de Garantia
do Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia Social (GRF), com comprovante de
entrega;

2.1.3. cbpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servicos, em que conste como tomador o Orgdo ou Unidade CONTRATANTE; cépia
do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) de qualquer més da prestacdo
dos servicos ou ainda dos respectivos comprovantes de depdsitos bancdrios;
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2.1.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale transporte,
auxilio alimentagado, etc.), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servicos e de
gualquer empregado;

2.1.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem previstos em lei; e

2.1.6. outros documentos que comprovem a regularidade fiscal, trabalhista e
previdencidria da CONTRATADA.

Documentacgao obrigatodria para o inicio e o término da execug¢ao contratual, ou em caso

3.1. No primeiro més de prestagao dos servigos:

3.1.1. até 1 (um) dia antes do inicio do trabalhos, relacdo nominal dos empregados
contendo nome completo, cargo ou fungao, hordrio de trabalho, RG, CPF, nimero e
série da CTPS, bem como todos os documentos que comprovem a experiéncia e
qualificagdo dos profissionais alocados, previstos no ANEXO Il — ESPECIFICACOES
TECNICAS, item 8 — QUALIFICACAO E ATRIBUICAO DOS PROFISSIONAIS ALOCADOS;

3.1.1.1.em nenhuma hipdtese sera permitido o acesso as dependéncias do
Tribunal de Contas da Unido de empregados nao inclusos na relagao acima
mencionada, devendo qualquer alteracdo ser imediatamente comunicada a
FISCALIZACAO.

3.1.2. até 15 (quinze) dias apds o inicio da prestagdo dos servigos, ou apds a
admissdo de novos empregados, cépias autenticadas em cartdrio ou copias simples
acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados admitidos para a execug¢do dos
servicos, devidamente assinadas, e dos exames médicos admissionais dos
empregados da CONTRATADA.

3.2. Até 10 (dez) dias apds o ultimo més de prestacdo dos servicos (extingdo ou rescisdo do

contrato), em relagdo aos empregados que foram demitidos, ou apds a demissdo de
qualquer empregado durante a execugdao do contrato, apresentar a documentagdo
adicional abaixo relacionada, acompanhada de cdpias autenticadas em cartério ou de
copias simples acompanhadas de originais:

3.2.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores
de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria ou
legislagao vigente aplicavel;

3.2.2. guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes
as rescisdes contratuais;

3.2.3.  extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS
de cada empregado demitido; e

3.2.4. comprovante de devolucdo dos respectivos crachds dos empregados
terceirizados, emitido pela Secretaria de Seguranca e Servicos de Apoio (Sesap).

RECEBIMENTO DA DOCUMENTAGCAO

4.
TCU e assina-la.

Recebida a documentacdo mencionada nesta cldusula deverd apor a data de entrega ao
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5. Verificadas inconsisténcias ou duvidas na documentagao entregue, a CONTRATADA tera o
prazo maximo de 7 (sete) dias corridos, contado a partir do recebimento de diligéncia da

FISCALIZACAO, para prestar os esclarecimentos cabiveis, formal e documentalmente.

6. O descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manutengao da CONTRATADA em
situagao irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias implicardo rescisao
contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais cominagdes legais

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

1. Este contrato pode ser alterado nos casos previstos no art. 65 da Lei n.2 8.666/93, desde
que haja interesse da CONTRATANTE, com a apresentagdo das devidas justificativas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA REPACTUAGAO E DO REAJUSTE

1. E admitida a repactuacdo dos precos deste contrato, desde que seja observado o
interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data do acordo, ou convencgao coletiva de
trabalho ou sentenga normativa vigente a época da apresentagdo da proposta e adotados para
elaboracdo desta.

1.1. Inexistindo sentenga normativa, convengao ou acordo coletivo de trabalho, a
repactuacdo dos precos da mao de obra terd como base a pesquisa de precos
realizada na mesma fonte utilizada para a fixagdo da remuneragao inicial, devendo
ser observados os mesmos critérios fixados quando da elaboragao da estimativa de
precos, neste caso contando-se o interregno minimo da data de apresentacdo da
proposta.

2. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de 12 (doze) meses serd contado
a partir da data de inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuagao ocorrida.

3. Caso a CONTRATADA nao requeira tempestivamente a repactuagao e prorrogue o contrato
sem pleitea-la, ocorrera a preclusao do direito.

4, Ocorrera igualmente a preclusdo do direito a repactuacao caso o pedido seja formulado
depois de extinto o contrato.

5. As repactuacodes serdo precedidas de solicitacdo da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteragao dos custos, por meio de apresentagdo das planilhas de
composicao de custos e formacao de precos, do novo acordo ou convencgdo coletiva ou sentenca
normativa da categoria que fundamenta a repactuacao, e, se for o caso, dos documentos
indispensaveis a comprovagao da alteragdo dos pregos de mercado de cada um dos itens da
planilha a serem alterados.

5.1. Os pregos de insumos de mao de obra decorrentes de convengdo, acordo coletivo de
trabalho, sentenga normativa ou definidos pelo poder publico, tais como auxilio
alimentagdo e vale transporte, serao reajustados com base nos respectivos
instrumentos legais, no mesmo momento — e por meio do mesmo instrumento —em
que ocorrer a repactuagao da mao de obra, com efeitos financeiros das datas das
efetivas altera¢Oes de custos de cada item, nos termos dos itens 1 e 2 desta cldusula.

5.2. Oitem “aviso prévio trabalhado” sera pago somente no primeiro ano de vigéncia do
contrato.

6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios n3o previstos na proposta

inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, sentenga normativa, acordo ou
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convencao coletiva de trabalho.

7. E admitido, por ocasido da repactuacdo, o reajuste dos custos com insumos e materiais,
observado o interregno minimo de 12 (doze) meses, contado da data limite para apresentag¢do da
proposta.

7.1 Se, no momento da repactuagdao, a CONTRATADA ainda ndo fizer jus ao reajuste, nos
termos deste item, ocorrera somente a repactuag¢ao, podendo, a CONTRATADA, em
momento oportuno, apds o implemento da condigdo (interregno minimo de 12
(doze) meses), solicitar o reajuste de direito.

8. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno de 12 (doze) meses sera contado a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do ultimo reajuste ocorrido.

9. Caso a CONTRATADA nado requeira tempestivamente o reajuste e prorrogue o contrato
sem pleitea-lo, ocorrera a preclusao do direito.

10. Para os reajustes de insumos e materiais sera utilizada a varia¢3o do Indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, adotando-se a
seguinte férmula:

10.1. Férmula de calculo:
Pr=P+(PxV)
Onde:
Pr = preco reajustado, ou preco novo;
P = preco atual (antes do reajuste);

V = variagdo percentual obtida na forma do item 10 desta cldusula, de modo que (P x V)
significa o acréscimo ou decréscimo de preco decorrente do reajuste.

11. Qualquer que seja a variagao apurada nos termos do item anterior, o percentual de reajuste
maximo a ser aplicado sera aquele definido como centro da meta de inflagao fixada — pelo Conselho
Monetario Nacional (CMN), nos termos do Decreto n° 3.088, de 21 de junho de 1999 — para o
exercicio em que tiverem inicio seus efeitos financeiros.

12. O reajuste tera seus efeitos financeiros iniciados a partir da data de aquisicdo do direito da
CONTRATADA, nos termos do item 7 desta clausula.

13. O percentual final do reajuste e da repactuagao nao podera ultrapassar o percentual limite
de crescimento da despesa publica para o exercicio, fixado nos termos do novo regime fiscal
instituido pela Emenda Constitucional n2 95, de 15/12/2016.

14. A repactuagdo e o reajuste ocorrerdao simultaneamente e serdao formalizados em um
mesmo instrumento, por meio de apostilamento ao contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO

1. A rescisdo deste contrato se dara nos termos dos artigos 79 e 80 da Lei n? 8.666/93.

1.1 No caso de rescisdao provocada por inadimplemento da CONTRATADA, a
CONTRATANTE podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato até
o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados.

2. No procedimento que visa a rescisao do contrato, serd assegurado o contraditdrio e a
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ampla defesa, sendo que, depois de encerrada a instrugado inicial, a CONTRATADA tera o prazo de

5 (cinco) dias Uteis para se manifestar e produzir provas, sem prejuizo da possibilidade de a

CONTRATANTE adotar, motivadamente, providéncias acauteladoras.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E DA VINCULAGAO DO CONTRATO

1. O presente contrato fundamenta-se nas Leis n2 10.520/2002 e n? 8.666/1993 e vincula - se
ao Edital e anexos do Pregdo Eletrénico n.2 002/2018, constante do processo TC 024.379/2017-4,
bem como a proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

1. A CONTRATADA deverd entregar a FISCALIZACAO, até o dia 20 do més subsequente ao da
prestacdo do servico, nota fiscal/fatura dos servicos, emitida em 1 (uma) via, para fins de liquidagdo
e pagamento, de forma a garantir o recolhimento das importancias retidas relativas a contribuicdo
previdencidria no prazo estabelecido no art. 31 da Lei 8.212, de 1991 e alteragdes posteriores.

2. A atestacdo da nota fiscal/fatura correspondente a prestacdo do servigo cabera ao fiscal do
contrato ou a outro servidor designado para esse fim.

3. No caso de as notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a3 CONTRATANTE em data
posterior a indicada no Item 1 desta cldusula sera imputado a CONTRATADA o pagamento dos
eventuais encargos moratorios decorrentes.

4, O pagamento serd efetuado pela CONTRATANTE em até 10 (dez) dias uteis, contados da
protocolizacdo da nota fiscal/fatura e dos documentos relacionados no Subitem 1.1 da Clausula
Nona - DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA.

5. O pagamento serd realizado por meio de ordem bancdria, creditada na conta corrente da
CONTRATADA.
6. Caso a CONTRATADA opte por efetuar o faturamento por meio de CNPJ (matriz ou filial)

distinto do constante do contrato, devera comprovar a regularidade fiscal tanto do
estabelecimento contratado como do estabelecimento que efetivamente executar o objeto, por
ocasido dos pagamentos e quando das prorrogagdes contratuais.

7. A CONTRATADA dever3d, durante toda a execugao do contrato, manter atualizada a vigéncia
da garantia contratual.

8. A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de somente efetuar o pagamento apds a
atestacdo de que o servico foi executado em conformidade com as especificacdes do contrato.

9. A CONTRATANTE esta autorizada a realizar os pagamentos de salarios diretamente aos
empregados, bem como das contribui¢cdes previdencidrias e do FGTS, quando estes nao forem
honrados pelas empresas.

10. A CONTRATANTE, observados os principios do contraditério e da ampla defesa, podera
deduzir, cautelar ou definitivamente, do montante a pagar a CONTRATADA, os valores
correspondentes a multas, ressarcimentos ou indenizagdes devidas pela CONTRATADA, nos termos
deste contrato.

11. A n3o apresentac¢do da documentac3o de que trata a Cldusula Nona — DA DOCUMENTACAO
FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA, no prazo de 30 (trinta) dias contado de sua solicitacdo
pela CONTRATANTE, podera ensejar a rescisao do contrato e os valores retidos cautelarmente

97



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU
Secretaria de Licitagdes, Contratos e Patrimonio — Selip
Diretoria de Licitagdes — Dilic

LS

N

somente serdo pagos apds a comprovagdo de que os encargos trabalhistas, previdenciarios e
demais tributos encontram-se em dia.

12. No caso de atraso de pagamento, desde que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de
alguma forma para tanto, serdo devidos pela CONTRATANTE encargos moratérios a taxa nominal
de 6% a.a. (seis por cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples.

12.1. Ovalor dos encargos sera calculado pela formula: EM =1 x N x VP, onde: EM = Encargos
moratdrios devidos; N = NUmeros de dias entre a data prevista para o pagamento e a
do efetivo pagamento; | = indice de compensagéo financeira = 0,00016438; e VP =
Valor da prestagao em atraso.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS RETENCOES DE IMPOSTOS E CONTRIBUICOES FONTE

1. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estarao sujeitos, no que
couber, as retencdes na fonte nos seguintes termos:

1.1. do Imposto de Renda da Pessoa Juridica - IRPJ, da Contribuicdo Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL, da contribuigao para seguridade social - COFINS e da contribuigdo para
o PIS/PASEP, na forma da Instrucdo Normativa RFB n2 1.234, de 11 de janeiro de 2012,
conforme determina o art. 64 da Lei n2 9.430, de 27/12/1996 e alteragdes;

1.2. da contribuicdo previdencidria ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdao Normativa RFB n2 971,
de 13/11/2009, conforme determina a Lei n2 8.212, de 24/07/1991 e alteragdes;

1.3. do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei
Complementar n2 116, de 31/07/2003, c/c a legislagdo Distrital ou municipal em vigor.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS SANGOES

1. Com fundamento no artigo 72 da Lei n? 10.520/2002, ficara impedida de licitar e contratar
com a Unido e sera descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla
defesa, sem prejuizo da rescisdo unilateral do contrato e da aplicacdo de multa de até 30% (trinta
por cento) sobre o valor total da contratagdo, a CONTRATADA que:

1.1. apresentar documentacao falsa;
1.2. fraudar a execucao do contrato;
1.3. comportar-se de modo inidéneo;
1.4. cometer fraude fiscal; ou

1.5. fizer declaragado falsa.

2. Para os fins do item 1.3, reputar-se-3o iniddneos atos tais como os descritos nos artigos 92,
paragrafo Unico, 96 e 97, paragrafo Unico, da Lei n2 8.666/1993.

3. Com fundamento nos artigos 86 e 87, incisos | a IV, da Lei n? 8.666, de 1993; e no art. 72 da
Lei n2 10.520, de 17/07/2002, nos casos de retardamento, de falha na execuc¢do do contrato ou de
inexecugdo total do objeto, garantida a ampla defesa, a CONTRATADA podera ser sancionada,
isoladamente, ou juntamente com as multas definidas nos itens “4”, “6”, e nas tabelas 1 e 2 abaixo,
com as seguintes sangdes:

3.1. adverténcia;
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suspensao temporaria de participagao em licitagao e impedimento de contratar com
a Administragdo do Tribunal de Contas da Unido (TCU), por prazo ndo superior a dois
anos;

declaragdao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, que
serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administragdo pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com base no inciso anterior;
ou

impedimento de licitar e contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, ou
nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o inciso XIV do art. 42
da Lei n2 10.520/2002, pelo prazo de até cinco anos.

4, No caso de inexecugao total do objeto, garantida a ampla defesa e o contraditdrio, a
CONTRATADA estara sujeita a aplicagdao de multa de até 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

5. Configurar-se-a o retardamento da execug¢ao quando a CONTRATADA:

5.1.

Deixar de iniciar, sem causa justificada, a execuc¢do do contrato apds 7 (sete) dias
contados da data convencionada em contrato; ou

5.2. Deixar de realizar, sem causa justificada, os servicos definidos no contrato por 3 (trés)
dias seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.
6. No caso do cometimento das infragdes elencadas nos subitens “5.1” e “5.2” acima, a
CONTRATADA poderd ser sancionada com multa de até 5% (cinco por cento) do valor do contrato.
7. A falha na execugado do contrato estara configurada quando a CONTRATADA enquadrar-se
em pelo menos uma das situagdes previstas na “Tabela 2”.
8. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administragdao podera aplicar multas
conforme a graduacdo estabelecida nas tabelas seguintes:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA (RS)
1 300,00
2 500,00
3 700,00
4 900,00
5 2.000,00
6 5.000,00
Tabela 2
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
P d
1 Permitir a presen¢a de empregado sem cracha. 1 or empr?ga. o€
por ocorréncia
5 Manter funcionario sem qualificagdo para a execugao dos 6 Por empregado e
Sservigos. por dia

99



TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU
Secretaria de Licitagdes, Contratos e Patrimonio — Selip
Diretoria de Licitagdes — Dilic

Executar servigo incompleto, paliativo, provisério como
por carater permanente, deixar de providenciar

3 . o . Por ocorréncia
recomposicao complementar ou deixar de adotar as
praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos.
Fornecer informagao pérfida de servigo ou substituir a
4 . .. . . . Por ocorréncia
insumo licitado por outro de qualidade inferior.
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou Por dia
caso fortuito, os servigos contratados.
Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de a
6 Por ocorréncia
seus agentes.
Utilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins a
7 . . Por ocorréncia
diversos do objeto do contrato.
Recusar a execug¢dao de servico determinado pela a
8 ~ L Por ocorréncia
FISCALIZAGCAO, sem motivo justificado.
Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou que a
9 L ~ A . Por ocorréncia
cause dano fisico, lesao corporal ou consequéncias letais.
Retirar das dependéncias do TCU quaisquer equipamentos .
. . Por item e por
10 ou materiais de consumo previstos em contrato, sem A
N L ocorréncia
autorizagao previa.
11 Retirar funciondrios ou encarregados do servigo durante o Por empregado e

expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE.

por dia

Para os itens a seguir, deixar de:

12

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal.

Por empregado e
por dia

13

Substituir empregado que tenha conduta inconveniente
ou incompativel com suas atribuigcdes.

Por empregado e
por dia

14

Manter a documentagao de habilitagdo atualizada.

Por item e por
ocorréncia

15

Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou
determinado pela FISCALIZACAO, sendo considerado
como atraso o retardamento no inicio da execugdo dos
servigos superior a 10 (dez) minutos.

Por ocorréncia

16

Cumprir determinac3o da FISCALIZACAO para controle de
acesso de seus funcionarios.

Por ocorréncia

17

Cumprir determinagao formal ou instrugao complementar
da FISCALIZACAO.

Por ocorréncia

18

Efetuar a reposi¢ao de funciondrios faltosos.

Por ocorréncia

19

Efetuar o pagamento de salario, vale-transporte, vale-
refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como
arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas
relacionadas a execugao do contrato nas datas avengadas.

Por més

20

Efetuar os recolhimentos das contribui¢des sociais da
Previdéncia Social ou do FGTS.

Por més

21

Cumprir o prazo para instalagao de sede, filial ou escritorio
de atendimento na cidade local de prestagao dos servigos.

Por ocorréncia e
por dia

22

Apresentar, quando solicitado, documentagdao fiscal,
trabalhista, previdencidria e outros documentos
necessarios a comprovagao do cumprimento dos demais
encargos trabalhistas.

Por ocorréncia e
por dia
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Creditar os salarios nas contas bancarias dos empregados,

. . . ~ Por ocorréncia e
23 em agéncias localizadas na cidade local da prestagdao dos 1

servigos ou em outro definido pela Administragao. por dia
Entregar ou entregar com atraso ou incompleta

24 documentagao exigitja em clausula especifica do contrato 1 Por ocorréncia e
- DOCUMENTAGAO FISCAL, TABALHISTA E por dia
PREVIDENCIARIA.
Entregar ou entregar com atraso os esclarecimentos

75 formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou 5 Por ocorréncia e
duvidas suscitadas durante a andlise da documentagdo por dia
exigida por forga do contrato.

26 Fornecer EPIs aos seus empregados no prazo definido. 2 EZ; Zli';lpregado €

7 Impor penalidades aos funciondrios que se recusarem a 5 Por empregado e
usar os EPIs. por ocorréncia
Cumprir quaisquer dos itens do contrato e seus anexos ndao .

28 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia 3 por 'fe"T e por
formalmente notificada pela unidade fiscalizadora. ocorrencia

9. O valor da multa podera ser descontado das faturas devidas a CONTRATADA.

9.1. Seovaloraser pagoa CONTRATADA nao for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenga sera descontada da garantia contratual.

9.2. Se os valores das faturas e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA
obrigada a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
comunicagao oficial.

9.3. Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA
a CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscrigdo em divida ativa.

9.4. Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da
multa, esta deve ser complementada no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contado da
solicitagao da CONTRATANTE.

10. O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominagdes legais previstas no contrato,
podera ser rescindido unilateralmente, por ato formal da Administragdo, nos casos enumerados no
art. 78, incisos | a XIl e XVII, da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

1. As questdes decorrentes da execugdo deste instrumento, que nao possam ser dirimidas
administrativamente, serdo processadas e julgadas na Justi¢a Federal, no Foro da cidade de Brasilia,
Secdo Judicidria do Distrito Federal, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
salvo nos casos previstos no art. 102, inciso |, alinea “d”, da Constituicdo Federal.

E, para firmeza e validade do que foi pactuado, lavrou-se o presente Contrato em 2 (duas)
vias de igual teor e forma, para que surtam um so efeito, as quais, depois de lidas, sdo assinadas
pelos representantes das partes, CONTRATANTE e CONTRATADA, e pelas testemunhas abaixo.

Brasilia - DF, em [data].
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b

R =

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

[Nome da autoridade competente]
[inserir nome do cargo]

CONTRATADA
Representante
Procurador/cargo
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
RG: RG:
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ANEXO VIl - MODELO DE CARTA DE FIANGA BANCARIA PARA GARANTIA DEEXECUGCAO
CONTRATUAL

1. Pela presente, o (a) (nome da instituicdo fiadora) com sede em (endereco completo), por seus
representantes legais infra-assinados, declara que se responsabiliza como FIADOR e principal
pagador, com expressa renuncia dos beneficios estatuidos no Artigo 827, do Caddigo Civil
Brasileiro, da empresa (nome da empresa), com sede em (endereco completo), até o limite de
RS (valor da garantia) (valor por escrito) para efeito de garantia a execu¢do do Contrato n2
(nimero do contrato, formato xx/ano), decorrente do processo licitatorio (modalidade e nimero
do instrumento convocatdrio da licitacdo — ex.: PE n2 xx/ano), firmado entre a AFIANCADA e o
Tribunal de Contas da Unido para (objeto da licitagdo).

2. A fianga ora concedida visa garantir o cumprimento, por parte de nossa AFIANCADA, de todas
as obrigag¢0es estipuladas no contrato retromencionado, abrangendo o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;
b) multas punitivas aplicadas pela FISCALIZACAO A CONTRATADA;

c) prejuizos diretos causados a CONTRATANTE decorrentes de culpa ou dolo durante a execucdo
do contrato; e

d) obrigag¢des previdencidrias e/ou trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA.

3. Esta fianca é valida por (prazo, contado em dias, correspondente a vigéncia do contrato) (valor
por escrito) dias, contados a partir de (data de inicio da vigéncia do contrato), vencendo-se,
portanto em (data).

4. Na hipdtese de inadimplemento de qualquer das obrigagdes assumidas pela AFIANCADA, o (a)
(nome da instituicdo fiadora) efetuard o pagamento das importancias que forem devidas, no
ambito e por efeito da presente fianga, até o limite acima estipulado, no prazo de 48 (quarenta
e oito) horas, contado do recebimento de comunicacdo escrita do Tribunal de Contas daUnido.

5. A comunicac¢do de inadimplemento devera ocorrer até o prazo maximo de 90 (noventa) dias
apods o vencimento desta fianga.

6. Nenhuma objecdo ou oposicdo da nossa AFIANCADA sera admitida ou invocada por este
FIADOR com o fim de escusar-se do cumprimento da obrigacdo assumida neste ato e por este
instrumento perante o Tribunal de Contas da Unido.

7. Obriga-se este FIADOR, outrossim, pelo pagamento de quaisquer despesas judiciais e/ou
extrajudiciais, bem assim por honorarios advocaticios, na hipdtese de o Tribunal de Contas da
Unido se ver compelido a ingressar em juizo para demandar o cumprimento da obrigagao a que
se refere a presente fianga.

8. Se, no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds a data de vencimento desta fianca, o (a) (nome
da instituicdo fiadora) nao tiver recebido do Tribunal de Contas da Unido qualquer comunicacao
relativa a inadimplemento da AFIANCADA, ou termo circunstanciado de que a AFIANCADA
cumpriu todas as cldusulas do contrato, acompanhado do original desta Carta de Fianga, esta
fiangca sera automaticamente extinta, independentemente de qualquer formalidade, aviso,
notificagao judicial ou extrajudicial, deixando, em consequéncia, de produzir qualquer efeito e
ficando o FIADOR exonerado da obrigagao assumida por forga deste documento.
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9. Declara, ainda, este FIADOR, que a presente fianga esta devidamente contabilizada e que
satisfaz as determinag¢des do Banco Central do Brasil e aos preceitos da legislagdao bancaria
aplicaveis e, que, os signatarios deste Instrumento estdao autorizados a prestar a presente fianga.

10. Declara, finalmente, que esta autorizado pelo Banco Central do Brasil a expedir Carta de
Fianga e que o valor da presente se contém dentro dos limites que |he s3o autorizados pela
referida entidade federal.

(Local e data)
(Instituicdo garantidora)

(Assinaturas autorizadas)
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