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Objetivos do Curso
I

» Conhecer a legislagdo vigente acerca dos procedimentos disciplinares
* Atuar de forma eficiente e eficaz nas comissdes de sindicdncia e processo administrativo disciplinar dos
6rgdos setoriais, seccionais e subseccionais de recursos humanos e de assessoramento dos drgdos e

entidades da Administracdo Direta e Indireta do Governo do Distrito Federal (GDF).
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Conteudo do Curso
I

+ Sistema de Correi¢do do Poder Executivo Distrital - Lei n® 4.938/2012
* Dentncia

* Responsabilidade Juridica

* Dever de Apurar

* Mediagdo de Conflitos

* Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - TAC

* Procedimentos Disciplinares

* Prescricao

* Revisdo Processual
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Material Complementar
I

Comtraiadonia- Gersl du

Disponiveis no Portal de Correigdo
http://portaldecorreicao.cg.df.gov.br/

Manual Tedrico
Processo
Administrativo
Disciplinar
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Sistema de Correicao do Poder Executivo Distrital (Lei n24.938/2012)
L .,

CGDF -
Orgdo

Superior SUCOR

* Integra a estrutura organica da CGDF
SiEER— » Exerce a supervisdo técnica sobre as atividades das Unidades

Orgio . .
Central Seccionais

Unidades Seccionais
Unidades * Integram a estrutura dos 6rgdos e das entidades do GDF

Seccionais

Comiss3o de

Coordenagdo
de Correi¢do
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Por que um processo disciplinar?

* Principios constitucionais da Administragdo Publica

* Garantias do Servidor X Garantias da Sociedade

¢ https://www.youtube.com/watch?v=mYErkxCsji8&list=PLfcgNxuoKmUFb1ZcaLIUOIH313CM89y51&index
=10
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Direito Administrativo x Direito Administrativo Sancionador

* Principios do Direito Administrativo
* Finalidades do Processo Administrativo
* Direito Sancionador

« Direito Penal

* Direito Administrativo Sancionador
* Direito Administrativo Disciplinar
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Processo Administrativo x Processo Administrativo Disciplinar

* “Principios Constitucionais do Direito Administrativo Sancionador” (Art.1%, § 42, Lei n2 8.429/1992)

* Interface com os principios e garantias penais

* https://www.youtube.com/watch?v=fpBrADIIXZ0&list=PLfcgNxuoKmUFb1ZcaLIUOIH313CM89y51&index
=8
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Ciéncia do Fato
*  Representagdo Funcional
* Dentncia
v’ Andnima
v' Contra autoridades (Parecer Juridico n.2 181/2021 - PGDF/PGCONS e Parecer Juridico n.2 316,/2022 -
PGDF/PGCONS/CHEFIA)
v' Assédio Moral ou Sexual (Decreto 41.536/2020 e Parecer Juridico n.2 124-2023-PGDF/PGCONS)
* Noticias veiculadas pela Midia
*  Representacdes oficiadas por outros érgdos (Judiciario, MPE, MPDFT, DPE PCDE CGU, TCU, TCDE Comissao de
Etica)
* Trabalhos de Auditoria

*  Resultados de Investigacdo Preliminar e de Sindicancia
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Responsabilizagio Juridica
I @

* Uma infracdo pode repercutir em uma ou mais esferas do Direito

Art. 181. O servidor responde penal, civil e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes

Administrativa

Disciplinar . Civil

Penal
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Responsabilizacio Juridica - Modalidades
Civil

Penal

Administrativa

Administrativo-Disciplinar
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Sentenca Penal Absolutoria
I

Subordinam as instincias civil e administrativa

* Negativa de autoria ou materialidade (art. 181, § 22 e art. 213, II, LCn2 840/2011 c/c art. 386,1 e IV, CPP)
* Excludentes de ilicitude (estado de necessidade, legitima defesa, exercicio regular de direito ou estrito
cumprimento do dever legal, art. 82 Lei n® 13.869/2019)

Auséncia de provas, nao!

* Transagdo Penal e Suspensdo Condicional do Processo Penal (Lei n® 9.099/1995)
* Acordo de Nao-Persecugio Penal - ANPP (Art. 28-A, CPP)
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Perda do Cargo ou Emprego Publico
[

* Efeito secundario da condenagdo penal (art. 185)
» Deve estar expressa na sentenca transitada em julgado

* Hipodteses (art. 92, CP):
v' quando aplicada pena privativa de liberdade por tempo igual ou superior a um ano, nos
crimes praticados com abuso de poder ou violagdo de dever para com a Administragio
Ptblica
v' quando for aplicada pena privativa de liberdade por tempo superior a 4 (quatro) anos nos
demais casos
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Decisoes do Tribunal de Contas do Distrito Federal

* Aresponsabilidade perante o Tribunal de Contas decorre de atos sujeitos ao controle externo (art.184)
* Aresponsabilidade administrativa ndo exclui a competéncia do TCDF (art.181, § 32)
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Lein®8.429/1992

Trata das sangdes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade administrativa

* Necessita comprovar o dolo, art. 12, § 32, Lei 8429/1992, alterada pela Lei n® 14.230/2021
* Rol taxativo das condutas previsto nos artigos 92,10 e 11, Lei n2 8429/1992, alterada pela Lei n? 14.230/2021
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Decisao Tema 1199 - STJ

* Tema de repercussdo geral
* Tese fixada:
"1) E necessaria a comprovacio de responsabilidade subjetiva para a tipificaciio dos atos de improbidade
administrativa, exigindo-se - nos artigos 92, 10 e 11 da LIA - a presenga do elemento subjetivo - DOLO;
2) Anorma benéfica da Lei 14.230/2021 - revogagdo da modalidade culposa do ato de improbidade
administrativa -, € IRRETROATIVA, em virtude do artigo 59, inciso XXXVI, da Constitui¢do Federal, ndo tendo
incidéncia em relagao a eficacia da coisa julgada; nem tampouco durante o processo de execugdo das penas
e seus incidentes;
3) Anova Lei 14.230/2021 aplica-se aos atos de improbidade administrativa culposos praticados na
vigéncia do texto anterior da lei, porém sem condenagio transitada em julgado, em virtude da
revogacao expressa do texto anterior; devendo o juizo competente analisar eventual dolo por parte do
agente;
4) 0 novo regime prescricional previsto na Lei 14.230/2021 é IRRETROATIVO, aplicando-se os novos marcos
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temporais a partir da publicagdo da lei".
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Lei 9.784/99

* Fixa direitos e deveres dos administrados objetivando o melhor cumprimento dos fins da Administragdo Publica.

Art. 42 Sao deveres do administrado perante a Administragio, sem prejuizo de outros previstos em ato normativo:
[ - expor os fatos conforme a verdade;

()

IV - prestar as informagdes que lhe forem solicitadas e colaborar para o esclarecimento dos fatos.
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Lei Complementar n® 840/2011

Trata do regime juridico dos servidores publicos civis do Distrito Federal, das autarquias e das fundagdes publicas
distritais.

Art. 186. A responsabilidade administrativa, apurada na forma desta Lei Complementar; resulta de infragdo disciplinar

cometida por servidor no exercicio de suas atribui¢cdes, em razio delas ou com elas incompativeis.

Art. 187. A infragdo disciplinar decorre de ato omissivo ou comissivo, praticado com dolo ou culpa, e sujeita o servidor as
sangdes previstas nesta Lei Complementar.

Obs: A aplicagdo de sangio disciplinar em decorréncia de infragdo disciplinar permanece sem prejuizo de agdo civil ou
penal (art. 186, § 29).
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Dever de apurar

* Art. 211. Diante de indicios de infragdo disciplinar;, ou diante de representagdo, a autoridade administrativa
competente deve determinar a instauragio de sindicincia ou processo disciplinar para apurar os fatos e, se for o
caso, aplicar a san¢io disciplinar.

Obs: A Administragdo Publica pode, motivadamente, deixar de deflagrar procedimento disciplinar, caso
verifique a ocorréncia de prescrigdo antes da sua instauragio, devendo ponderar a utilidade e a importancia
de se decidir pela instauragdo em cada caso (art. 213 § 12, Il ¢/cart. 207).
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Juizo de admissibilidade

Andlise prévia da denuncia/representagdo, com o objetivo de avaliar a existéncia de requisitos minimos que
fundamentem a apuragio

Infracdo decorre

Quem do exercicio das
0 fato supostamente atribuigées em razio
noticiado cometeua delas ou com elas
é irregular? irregularidade? incompativeis.
(abrangéncia subjetiva) (abrangéncia objetiva)
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Elementos de
'i Informacgao |

4

0 que busca o juizo de
admissibilidade?

Indicios

de !
aterialidad

Indicios

de autoria

Nexo
de
causalidade
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Requisitos de admissibilidade

* Instrucio Normativan® 02/2021/CGDF

Art. 39, § 12 (..) dentincia ou representacgdo recebida, que devera ser fundamentada, contendo a narrativa dos fatos em
linguagem clara e objetiva, a individualizagdo do agente ptiblico ou pessoa juridica envolvida, acompanhada de
indicios concernentes a irregularidade ou a ilegalidade imputada.

()

§ 22 A dentincia que ndo observar os requisitos e formalidades prescritas no paragrafo anterior sera arquivada de
plano, salvo se as circunstancias sugerirem a apuragdo de oficio.

Obs: Dentincias andnimas (art. 212, § 29)
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Lein®13.869/2019

Art. 27. Requisitar instauragdo ou instaurar procedimento investigatério de infragdo penal ou administrativa, em desfavor
de alguém, a falta de qualquer indicio da pratica de crime, de ilicito funcional ou de infragdo administrativa:

Pena - detengdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.
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Juizo de admissibilidade

Resultados possiveis
* Arquivamento
* Instauragdo de Investigagdo Preliminar no ambito da SUCOR (art. 62, IN 02/2021)
* Instauragdo de Investigagdo Preliminar no dmbito do 6rgio/entidade
* Instauragdo de Procedimento Contraditério no ambito da SUCOR (art. 42, VI, Lei 4.938/2012)

* Instauragdo de Procedimento Contraditério no ambito do 6rgao/entidade
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Modelo - Juizo de admissibilidade

I - INTRODUCAO

O presente processo trata de dentincia encaminhada a este érgio/entidade, recebida pelo Sistema de
Ouvidoria do Distrito Federal, Protocolo: Dexxxxxxx, datada de xx de xxxxxxx de 2021, nos seguintes termos:
XXXXXXXXXXXXXXXXXKKKKKKKKKKKKKKKKXXKXKXKK KKK KKKKKKKK XXKKKKKKKKKKK KKK KKK KK KK KK KK KKK KKKKKKK.

II - APRESENTACAO DOS FATOS

Conforme mencionado no aludido protocolo, o (a) servidor (a) teria (descrever a suposta
irregularidade praticada).

I1I - DOCUMENTOS E DILIGENCIAS

Breve informagdo acerca das diligéncias realizadas bem como relato dos principais documentos
juntados aos autos, com nimero SEI.

IV - DA ADMISSIBILIDADE

Inicialmente, cumpre esclarecer que, diante de indicios da pratica de infracdo disciplinar por agente

publico, cabe a autoridade competente a instauracdo do devido procedimento administrativo disciplinar para

Escola do Governo Secretaria Executiva Secrataria
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apuracdo dos fatos, nos termos do artigo 211 da LC n® 840/2011.

Modelo - Juizo de admissibilidade

Contudo, para a instauragdo de procedimento administrativo disciplinar de carater punitivo, faz-se
necessaria a existéncia de indicios consistentes e suficientes de autoria e materialidade de infragao disciplinar
e, em ndo os havendo de maneira razoavel, recomenda-se que a busca pelos elementos de informagao faltantes
se dé por meio de procedimento disciplinar investigativo.

Dentre tais procedimentos investigativos, destaca-se o Procedimento de Investigacdo Preliminar.
Para tanto, as denuncias/representacdes deverdo observar os requisitos de admissibilidade dispostos na
Instrugdo Normativa n? 4, de 13 de julho de 2012, que assim dispde:

Art. 12 A investigagdo preliminar é o procedimento administrativo preparatdrio, investigativo, sigiloso,
ndo contraditdrio, destinado a reunir informagdes necessdrias a apuragdo de fatos nas hipdteses de ndo
haver  elementos de convicgdo suficientes para a instauragdo de sindicdncia ou de processo administrativo

disciplinar.
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Modelo - Juizo de admissibilidade

()

§ 22 A investigagdo preliminar serd realizada de oficio ou com base em dentincia ou representagdo
recebida que deverd ser fundamentada, contendo a narrativa dos fatos em linguagem clara e objetiva, com todas
as suas circunstdncias, a individualizagdo do agente piblico envolvido, acompanhada de indicio
concernente a irregularidade ou a ilegalidade imputada.

§ 32 A dentincia que ndo observar os requisitos e formalidades prescritas no pardgrafo anterior serd

arquivada de plano, salvo se as circunstdncias sugerirem a apuragdo de oficio.

Cumpre registrar, ainda, que a Lei de Abuso de Autoridade - Lei n? 13.869/2019, exige, até mesmo
para a abertura de investigagdo preliminar, indicios minimos de autoria e materialidade de infra¢do disciplinar,
de forma a representar o fundamento mediante o qual a Administracdo deve aprofundar a coleta destes
elementos de informagdo, na medida em que prevé a aplicagdo de pena, quando da instauracdo do referido

procedimento sem justa causa, nos termos de seu art. 27.
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Modelo - Juizo de admissibilidade

No caso em comento, percebe-se (mencionar se a manifestacdo observa os critérios de
admissibilidade. Caso positivo, indicar os indicios de autoria e materialidade constante dos autos).
V - CONCLUSAO
Assim, por todo o acima exposto, sugiro:
a) que a apuragdo em apre¢o tenha prosseguimento com base na Matriz de Responsabilizagio,
produzida em andlise inicial, com base apenas em elementos indiciarios que demandam o devido alargamento

da cognigio, a titulo de orientacdo ao juizo de admissibilidade da autoridade instauradora, com vistas a

sugestdo de apuragdo mediante Procedimento Investigativo, conforme segue abaixo:

FATO/CONDUTA | AGENTE | ELEMENTOS DE iﬁf‘ggg&s TIPIFICACAO
INFORMACAQ
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Modelo - Juizo de admissibilidade

b) o arquivamento dos presentes autos, em razdo...; (indicar a razdo, motivo do arquivamento);
c) a instauracdo de Processo Administrativo Disciplinar - PAD; (foram verificados indicios de
materialidade e autoria suficientes para a propositura de um procedimento contraditério);
A consideracdo superior.
Nome do Analista

Cargo do Analista
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Mediacdo de Conflitos I

Conflito X Disputa

Conflito: situagdo que envolve um problema, uma dificuldade e pode resultar posteriormente em confrontos,
geralmente entre duas partes ou mais, cujos interesses, valores e pensamentos podem observar posi¢des diferentes e
opostas.

Disputa: as partes envolvidas passam a ndo ouvir nem considerar os argumentos do outro, adotam uma postura de
resisténcia demonstrando muita convicgdo no que pensam. Nesta etapa os envolvidos ndo admitem retroceder; pois

significaria perder a luta. £ a fase piiblica do conflito.

Lein®13.140/2015

https://www.youtube.com /watch?v=zaVjuWMmNaA
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Mediacao de Conflitos I

« Aforma como vocé vive, percebe, enxerga e lida com o conflito depende do seu olhar
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Mediacao de Conflitos - IN 02/2016 I

* Mediagdo de Conflitos: consiste na intervengdo construtiva de um terceiro imparcial junto as partes envolvidas na

situagdo de conflito, com a finalidade de alcangar uma solugdo construida pelas proprias partes.

 https://www.youtube.com/watch?v=kkFICuL.am8o
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Mediacao de Conflitos I

Papel do Mediador

* Auxiliar as partes na compreensio das questdes e dos interesses em conflito
» Administrar as interacdes entre as partes para que estas sejam eficientes

* Zelar pelo equilibrio de poder entre as parte

* Zelar pela exequibilidade dos acordos

* Formular perguntas

* Criar propostas inclusivas
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Mediacdo de Conflitos I

Requisitos para desempenhar a fungao

* O mediador devera ser servidor publico efetivo ou empregado publico, preferencialmente capacitado para a
atividade de mediacao.
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Mediacao de Conflitos I
S
Designacao
* O mediador sera designado pela autoridade maxima do érgdo ou entidade, quando ndo houver Unidade especifica de
mediagdo.
izcgll-;‘::oﬁgém I Secretaria Executiva dESo:rqiarm
Mediacdo de Conflitos I

Da mediac¢do podera resultar

* Consenso
* Ajuste de Comportamento
* Arquivamento
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Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - TAC (IN CGDF 01/2021)

Assinatura do Pacto do Mayflower em 1620 — Jean Leon Gerome Ferris, 1899.
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Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - TAC (IN CGDF 01/2021)

Art. 12 Os 6rgios e entidades do Poder Executivo Distrital poderdo celebrar, nos casos de
infragdo disciplinar de menor potencial ofensivo, o Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta - TAC, desde que atendidos os requisitos previstos nesta
instru¢do normativa.

§12 0 TAC consiste em procedimento administrativo voltado a resolugdo consensual de
conflitos.

§ 22 Considera-se infra¢do disciplinar de menor potencial ofensivo a conduta punivel com
adverténcia ou suspensdo de até 30 dias, nos termos dos artigos 199 e 200 da Lei
Complementar n2 840, de 23 de dezembro de 2011, ou com penalidade similar, prevista
em lei ou regulamento interno.

§ 32 No caso de servidor publico ndo ocupante de cargo efetivo e de empregado publico, o
TAC somente podera ser celebrado nas infragdes puniveis com a penalidade de
adverténcia.
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Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - TAC (IN CGDF 01/2021)

Art. 32 Por meio do TAC, o agente publico interessado se compromete a ajustar sua
conduta e a observar os deveres e proibi¢des previstos na legislacdo vigente.

[-]

Art. 62 O TAC devera conter:

I - a qualificacdo do agente publico envolvido;

II - os fundamentos de fato e de direito para sua celebragio;

III - a descricao das obrigacdes assumidas;

IV - o prazo e o modo para o cumprimento das obrigacoes; e

V - aforma de fiscalizagdo das obrigagdes assumidas.

§ 12 As obrigacdes estabelecidas pela Administracdo devem ser proporcionais e
adequadas a conduta praticada, visando mitigar a ocorréncia de nova infragdo e
compensar eventual dano.
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Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - TAC (IN CGDF 01/2021)

Requisitos

» Na&o tenha registro vigente de penalidade disciplinar nos assentamentos funcionais

* Néo tenha firmado TAC nos ultimos dois anos, contados da publicacido do instrumento

* Tenha ressarcido ou se comprometido a ressarcir eventual dano causado a Administragio Publica

* Vinculo ativo com a Administragio distrital

Escola do Governo

rotaris Executiva

Socs Secrotarin ﬁGDF
do Distrito Federal de Gestic Administrativa  de Economia [l




19/07/2024

Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - TAC (IN CGDF 01/2021)

Marcos Temporais

* Podera ser ofertado de oficio pela autoridade competente, até a instauracdo do respectivo procedimento
disciplinar

* Podera ser sugerido pela comissdao responsavel pela condu¢do do procedimento disciplinar, até a fase de
indiciamento

* Poder3 ser proposto pelo agente piiblico interessado em até 10 dias apos o recebimento da notificagio de sua
condi¢do de acusado
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Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - TAC (IN CGDF 01/2021)

* Qualifica¢do do agente publico envolvido

* Fundamentos de fato e de direito

* Descrigdo das obrigagdes

* Prazo e modo para o cumprimento das obrigacdes
* Forma de fiscalizagdo das obrigagdes assumidas
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Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - TAC (IN CGDF 01/2021)

» Suspensio da prescri¢do até a declaragdo de cumprimento
» Descumprimento do TAC incorre em nova falta funcional (art. 180, XI, LC 840/2011)
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Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - TAC (IN CGDF 01/2021)

Publicagao no DODF

EXTRATO DE TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA
Processo: XXXXX-XXXXXXXX/XXXX-XX. Agente publico: (Nome), Matricula xxxxxx, servidor(a) da Secretaria
de Estado de xxxxxxxxxxx do Distrito Federal. Descrigdo: fatos relacionados ao descumprimento do dever
funcional de xxxxxxxxX, previsto no art. 180 da Lei Complementar n? 840/2011.
NOME DA AUTORIDADE CELEBRANTE
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Procedimentos investigativos

Auto de Fé Presidido por Sdo Domingos de Gusmdo — Pedro Berruguete, témpera e
bleo sobre madeira, c. 1495.
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Procedimentos investigativos

Procedimento de
Investigacao
Preliminar - PIP

Sindicancia

@

000

Sindicancia
Patrimonial
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Investigacao Preliminar

Sigiloso

Inquisitivo

Conduzido por um ou mais servidores efetivos ou nio

Nao contraditorio

Acesso restrito aos interessados

Prazo de 60 dias
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Investigacao preliminar

Instauracao

* De oficio ou mediante representa¢io/dentncia

* Publicagdo dispensada
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Investigacao preliminar

Modelo de Despacho de instauracio
Despacho

Brasilia-DF, xx de xxxxxxxxx de 2021.

1. No uso das atribui¢des conferidas pelo (indicar o ato que confere competéncia para a instauragio

do procedimento), PROCEDO a instauragdo de Procedimento de Investigagdo Preliminar, para apuragio dos

fatos narrados na Dentncia De-xxxxxx, com fundamento no artigo 212, §§ 22 e 32, da Lei Complementar n?

840, de 23 de dezembro de 2011, e nos moldes da Instrucdo Normativa n2 XxxXXXXXXXXXX.

2. Para a condugdo do PIP, designo os servidores XXxxxXXXXXXXXxXXXX, matricula n? Xxxxxxxxxx, e

XXXXXXXXXXXXXXXXXX, matricula n? XxXXxXxxX.

3. Fica estipulado o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusio dos trabalhos.
NOME DA AUTORIDADE INSTAURADORA
Cargo da Autoridade Instauradora
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Investigacao preliminar

Diligéncias

Medidas cautelares - busca e apreensdo (de computadores, telefones, tablets e qualquer equipamento ou
material que seja de propriedade da Administragdo Publica)

Quebra de sigilo do e-mail funcional e de outras ferramentas de comunicagio (Teams) fornecidas pelas
Administragdo Publica

Oitiva de testemunhas/informantes

Oitiva ou manifesta¢do do denunciado

Consultas a bases abertas

Consultas a sistemas oficiais

Solicitacdo de informagdes ao denunciante/6rgios envolvidos

Solicitagdo de informagdes a outros setores do 6rgdo (Relatorios e papéis de trabalho de Auditoria; informagdes
do RH)

Solicitagdo do compartilhamento de provas com a PCDF/MPDFT/TCDF/Outros 6rgaos publicos
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Investigacao preliminar

Observacodes
* As comunicagdes dos atos do PIP poderio ser realizadas por e-mail ou WhatsApp
* Podera ser utilizada a videoconferéncia
* Oacusado nio precisa ser citado sobre a instauragio da investigacdo

* Asprovas produzidas no PIP deverdo ser submetidas ao contraditério caso resulte em procedimento punitivo
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Investigacao preliminar

Resultados possiveis

Art. 82 IN 02/2021: Concluida a investiga¢do preliminar, o servidor ou a comissao investigante apresentara relatdrio
circunstanciado, opinando fundamentadamente:

* Arquivamento

* Oferecimento do Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta - TAC

* Instauracio de processo punitivo
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Investigacao preliminar

Modelo de Relatério

Relatério SEI-GDF n?
Brasilia-DF, 13 de xx de xx
Processo n? xxxxx-XXXXXxXX/XXXX-XX
Assunto: Apuragdo de supostas irregularidades ocorridas no ambito da Secretaria de Estado de xxxxx.

1. IDENTIFICAGAO DO PROCEDIMENTO

Trata-se do Procedimento de Investigagdo Preliminar n? XXXXXX/XXXX-XX, instaurado no ambito
deste 6rgio/entidade, com fundamento no artigo 212, § 32, da Lei Complementar n2 840, de 23 de dezembro
de 2011, e nos moldes da Instru¢do Normativa n2 02, de 02 de setembro de 2019, para apuragdo de possiveis
infracdes administravas praticadas por servidor publico distrital, decorrentes dos fatos narrados na
Denuncia De-XXXX, de XX/XX/XXXX.
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Investigacao preliminar

2. APRESENTACAO DO FATO

A Dentincia De-XXXX aponta que XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX (descrever a suposta irregularidade
praticada).

3. DOCUMENTOS E DILIGENCIAS

Informacdo acerca das diligéncias realizadas bem como relato dos principais documentos juntados
aos autos, com numero SEI.

4. ANALISE PRESCRICIONAL

O fato chegou ao conhecimento da autoridade administrativa em XX/XX/XXXX, por meio do
documento xxxx. (Ex.: Logo, eventual infragdo punivel com adverténcia foi alcan¢ada pela prescricdo em
XX/XX/XXXX). As penalidades em tese passiveis de aplicagdo de suspensdo ou demissdo e equiparadas
prescreverdo em XX/XX/XXXX e XX/XX/XXXX, respectivamente.
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Investigacao preliminar

5. EXAME DE ADMISSIBILIDADE E DA JUSTA CAUSA PARA INSTAURACAO DE PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - PAD

Versam os autos sobre exame de admissibilidade com apontamento dos elementos de convic¢do que
fundamentam a existéncia de justa causa para instauracdo de PAD. A investigagdo preliminar é um
procedimento de cunho meramente investigativo, que ndo enseja a aplicagio das penalidades
administrativo-disciplinares constantes na Lei Complementar n® 840/2011, ndo sendo aplicaveis os
principios da ampla defesa e do contraditério. Trata-se de procedimento da Administragdo com objetivo de
coletar informagdes relacionadas aos fatos denunciados para o convencimento da autoridade acerca da
ocorréncia ou ndo da irregularidade e de sua autoria.

Antes de se adentrar ao mérito, registra-se que a Lei n? 13.869, de 5 de setembro de 2019, que
dispde acerca dos crimes a abuso de autoridade, trouxe mudan¢a na sistemdtica das investigacdes
administrativos-disciplinares, criminalizando condutas relacionadas a instauracdo de investigacdes sem
justa causa, conforme o artigo 27, in verbis:
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Investigacao preliminar

Art. 27. Requisitar instauracdo ou instaurar procedimento investigatorio de infragdo penal ou
administrativa, em desfavor de alguém, a falta de qualquer indicio da prdtica de crime, de ilicito
funcional ou de infragdo administrativa: Pena - detengdo, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.
Pardgrafo tnico. Ndo hd crime quando se tratar de sindicdncia ou investigagdo preliminar sumdria,
devidamente justificada.

Nesse sentido, a didatica da norma se convencionou a denominar de comprovagio da justa causa, em
que o enquadramento dos fatos e penalidade devem ser compativeis com as evidéncias constantes no
processo. Ainda nesse prisma, a Instru¢do Normativa n? 1, de 12 de margo de 2021, da Controladoria-Geral
do Distrito Federal, que dispde sobre o Termo de Ajustamento de Conduta - TAC, impde manifestacdo
antecipada sobre o mérito do processo, caso sejam conformados os fatos e as evidéncias, haja vista a
necessidade de se avaliar se o caso em apuracgdo se enquadra dentro dos requisitos do TAC.

Escola do Governo Secretaria Executiva  Socrotaria &GDF
do Distrito Federal de Gestio Administrativa  de Economia [k




19/07/2024

Investigacao preliminar

Dos indicios de autoria e de materialidade:

Apoés confrontar os fatos narrados na Dentncia [..] com as informagdes levantadas durante a
investigacdo, confirmou-se a presenca de indicios de materialidade disciplinar decorrentes da conduta do(a)
servidor(a) XXXXXXXXXXXX, matricula n® XXXXX (Descrever o fato e a devida evidéncia).

Do enquadramento preliminar:

Com base nas evidéncias existentes, conduta supostamente praticada pelo(a) servidor(a) se
enquadra no artigo XXXXXXXXXX, da Lei Complementar n? 840/2011. (Verificar os requisitos e pressupostos
para validagdo da celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta - TAC).

Da dosimetria preliminar:

Verificou-se que ndo existem registros de penalidades validos nos assentamentos funcionais do
servidor(a) investigado(a), ndo constando a celebracdo de Termo de Ajustamento de Conduta nos tltimos 2
(dois) anos. (Caso a lei preveja penalidade de demissdo, o analista deve apontar de forma direta que essa
situacdo ja afasta de plano a possibilidade de propositura de TAC).
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Investigacao preliminar

Da matriz de responsabilidade:

Descrever o fato|Descrever o nome (Descrever as Descrever elementos Descrever a
completo do provas, com o porventura faltantes, ou que |possivel

servidor, com numero SEloua |ainda demandam mais tipificacdo da

matricula e lotagdo. |f51ha do _ lesclarecimentos. conduta.
processo, se fisico.

6. CONCLUSAO

Ex.: Diante do exposto, estes servidores designados sugerem, s.m.j, o arquivamento do presente
procedimento de investigacdo preliminar, com base no artigo 82, da Instru¢do Normativa n? 2, de 2 de
setembro de 2019, sem prejuizo do reexame da matéria e, se tratando de fato novo, considerando que as
informagdes coletas nos autos ndo sdo suficientes para ensejar a instauracdo imediata de um processo
administrativo disciplinar.
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Investigacao preliminar

Ex.: Diante do exposto, estes servidores designados sugerem, s.m.j, a propositura Termo de
Ajustamento de Conduta - TAC, com base no artigo 52, I, da Instrugdo Normativa n? 01, de 12 de margo de
2021, da Controladoria - Geral do Distrito Federal, para o servidor(a) XXXXXXX, matricula n? XXX, ocupante
do cargo XXXXXXXXX.

Ex.: Diante do exposto, estes servidores designados sugerem, s.m.j, a instauracdo de processo
administrativo disciplinar, com base no artigo XXX, da Lei Complementar n? 840/2011, observando-se os
principios da razoabilidade e da proporcionalidade, para apurar possivel infragdo administrativo-disciplinar
praticada pelo servidor(a) XXXXXXXXXXXX, matricula n? XXXX, ocupante do cargo XXXXXXX, considerando
que os indicios de materialidade e autoria sdo suficientes para a propositura de um procedimento
contraditdrio.
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Investigacao preliminar

Sugerem-se, ainda, as seguintes providéncias:

Ex.: Envio dos autos a Unidade de Controle Interno, recomendando a realizagdo de
inspecdo/auditoria nos processos relacionados a contratagdo de empresa especializada para prestagio de
servicos de XXXXXXXXXXXXXXXXXX, com o objetivo de verificar se o atraso ocorrido no procedimento
licitatorio que ensejou a contratagdo emergencial ocorreu por falta de planejamento ou se houve ma gestdo
dos recursos. Ex.: Envio dos autos ao Ministério Publico do Distrito Federal e Territdrios, para conhecimento
e providéncias.

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Servidor(a) Designado(a)

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Servidor(a) Designado(a)
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Sindicancia I

Procedimento investigativo

Carater sigiloso
Punitivo ou nao

Conduzida por 3 servidores estaveis

Deve observar os principios do contraditorio e da ampla defesa, caso a
comissao constate que a infragao disciplinar classifica-se como leve ou
média do grupo I

IPrazo: até 30 dias (admite prorrogacio)
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Sindicancia

Instauracgao

* De oficio ou mediante representagcdo/dentncia

* Publicagido no DODF

Escola do Governo Secretaria Executiva  Secrataria @"GDF
do Distrito Federal & de




19/07/2024

Sindicancia Patrimonial I
[

Procedimento investigativo;

Carater sigiloso

Nao punitivo

Sindicancia Patrimonial

* Nao ha necessidade de comprovagdo do fato antecedente, isto é, do ato ilicito efetivamente praticado pelo servidor
que resultou no acréscimo patrimonial desproporcional a renda.
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Processo Administrativo Disciplinar - PAD

O Tribunal de Brabant Mint em Antuérpia — Maarten de Vos, 6leo sobre painel de
madeira, 1594.
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Processo Administrativo Disciplinar - PAD

E o instrumento sigiloso destinado a apurar responsabilidade
do servidor por infragio disciplinar (Art. 217)

Reserva dos autos, atos e reunides (Art. 220)

=z
O
N

sanc¢ao sem previsdo legal ou apuracao regular (Art.
e, 1ell).
’

oo
o =
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Processo Administrativo Disciplinar - PAD
I

Instauracao

* Publicagdo obrigatdria do ato no Didrio Oficial do DF

* A Portaria devera fazer referéncia ao nimero do processo que terd como objeto a apuragdo e constar comissdo

processante
* Na Portaria ndo serdo consignados os ilicitos, dispositivos legais transgredidos, nem os potenciais responsaveis

» Devem constar dos autos os elementos de autoria e materialidade da infragdo disciplinar
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Processo Administrativo Disciplinar - PAD
I

PORTARIA N2 (ou ORDEM DE SERVICO ou RESOLUCAO ou INSTRUCAO - tipo de ato da autoridade instauradora)
DE (DIA) DE (MES) DE oo (ANO)

(O]F: ) [— (cargo da autoridade instauradora), no uso das atribuicdes previstas N0 ... (indicar dispositivo de
norma que estabelece a competéncia para instaurar processo disciplinar ou sindicancia), e tendo em vista o disposto nos
artigos 211, 212 e 229 da Lei Complementar n? 840, de 23 de dezembro de 2011, resolve:

Art. 12 Instaurar ... (Processo Disciplinar ou Sindicancia) visando a apuragdo de supostas irregularidades constantes
do Processo N2 ...

Art. 29 Designar .. (indicar o nome do (a) servidor (a) designado (a) presidente da comissao processante), ...
(cargo) do quadro de pessoal do () .uwwmemesmreees (6rgdo ou entidade), matricula funcional n® ; (nome do
segundo membro da comissdo processante), .. (cargo) do quadro de pessoal do (a)

matricula funcional n® ;e (nome do terceiro membro da comissa0 ProcesSante), s (cargo) do
quadro de pessoal do (@) e (6rgao ou entidade), matricula funcional N2 ... , para, sob a presidéncia do (a)
primeiro (a), constituirem Comissdo e conduzirem os trabalhos relacionados (a) a0 .. (Processo Disciplinar ou
Sindicancia).
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Processo Administrativo Disciplinar - PAD
I @4

Art. 32 Estabelecer o prazo de .. dias (indicar numero, maximo de 60 ou 30 dias, conforme se trate de processo

disciplinar ou sindicincia, respectivamente) para a conclusdo dos trabalhos da referida Comisséo. Art. 42 Esta Portaria entra

em vigor na data de sua publicagdo.

NOME DA AUTORIDADE INSTAURADORA
Cargo da Autoridade Instauradora
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Processo Administrativo Disciplinar - PAD
I @

Autoridade instauradora (art. 211)
* Do local onde a infragio foi cometida (Art. 211, § 29)

* Apuragdo pelo 6rgao central de correi¢do, preservada a competéncia para julgamento (Art.211, § 39).
*Quem decide mais, decide menos (Art. 257, § 32)

* OBS: 0 acusado pode tirar férias ou se aposentar? (Art. 221)
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Processo Administrativo Disciplinar - PAD I
I @4

Comissao Processante

* Composta por 3 servidores estaveis

* Cargo com nivel de escolaridade igual ou superior ao acusado
*  Membros de outros drgios

* Pode requisitar apoio, inclusive policial, para realizagdo de atos
* A CPAD funciona com a presenca de todos os membros

* Asdeliberagdes da CPAD serdo registradas em ata
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Processo Administrativo Disciplinar - PAD I
I @

Comissao Processante

* Adesignagdo tem carater obrigatdrio para o servidor;, salvo exce¢des legais, quais sejam, os impedimentos (carater

objetivo) e as suspei¢des (carater subjetivo)
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Processo Administrativo Disciplinar - PAD I

I
Impedimento e Suspeicio

Art. 230. O servidor ndo pode participar de comissdo processante quando o servidor acusado for pessoa de
sua familia, seu padrasto, madrasta, enteado ou parente, na forma da lei civil.

Outros casos de impedimento e suspeicao:

* Seja amigo intimo ou inimigo capital, credor ou devedor; tutor ou curador do servidor acusado

* Seja testemunha ou perito no processo disciplinar

* Tenha sido autor de representagio objeto da apuragdo

* Tenha atuado em sindicancia, auditoria ou investigagdo da qual resultou a sindicancia ou o processo disciplinar
* Atue ou tenha atuado como procurador do servidor acusado

* Tenha interesse em decisdo administrativa a ser tomada pelo servidor acusado
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Processo Administrativo Disciplinar - PAD I

* Tenha interesse no assunto que resultou na instauragdo da sindicancia ou do processo disciplinar

Esteja litigando, judicial ou administrativamente, com o servidor sindicado, acusado ou indiciado, ou com o
respectivo conjuge ou companheiro
* Responda a sindicancia ou processo disciplinar

Tenha sido punido por qualquer infragdo disciplinar, ressalvado o disposto no Art. 201

Seja conjuge, companheiro, padrasto, madrasta, enteado ou parente, na forma da lei civil, de outro membro da

mesma comissao processante
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Processo Administrativo Disciplinar - PAD
I @4

Impedimento e Suspeicio

* Aautoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a autoridade competente, abstendo-
se de atuar (art. 180, XIV, LC 840/2011 c/cart.19, Lei 9.784/99)

* Aomissdo do dever de comunicar o impedimento constitui falta grave, para efeitos disciplinares
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Processo Administrativo Disciplinar - PAD
I @

Prazo

* Art.217,§ 12, L.C840/2011: até 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo

* Contagem em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o
primeiro dia til seguinte o comego ou o vencimento do prazo que cair em dia (art. 280, LC 840/2011:
v’ sem expediente
v" de ponto facultativo
v’ em que a repartigio ficou fechada

v’ cujo expediente foi encerrado antes do horario habitual

Prazos no PAD suspensos entre 20 de dezembro e 20 de janeiro (Art. 217, § 22 (*apo6s 27/02/19))

Escola do Goveno _Secrataria Exacutiva _ Secrataria ﬁGDF
do Distrito Federal de Gestio Administrativa de Economia —




19/07/2024

Processo Administrativo Disciplinar - PAD
I @4

Prazo

* Apds a prorrogagdo do prazo origindrio (120 dias no PAD e 60 dias na sindicancia), é possivel dar continuidade aos

trabalhos mediante recondugdo da CPAD. Sempre com novas portarias.

o Disio Fodersl do Gastao Administaivg  de Econmia
Processo Administrativo Disciplinar - PAD I
S————
Afastamento Preventivo
* Possibilidade: apds a instauragdo e no curso do processo
*  Prazo: até 60 dias, prorrogavel por igual periodo (Art. 222)
* Alternativamente, exercicio provisério em outra unidade do 6rgao
* Competéncia: autoridade instauradora (Art. 222)
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Fases do Processo Disciplinar (Art. 235, LCn2840/2011)

+ INSTAURACAO

+ INSTRUCAO
« DEFESA
+ RELATORIO

* JULGAMENTO

Escola do Governo Secretaria Executiva
do Distrito Federal de Gestdo Administrativa

secrotaria [ Je0Td
de Economia .

19/07/2024

Fases do Processo Disciplinar (Art. 235, LCn2840/2011)

Instrucao

* Providéncias Iniciais
v’ Atade Instalagio
Designagdo de Secretario
Comunicagio a Autoridade Instauradora
Citacao

AN NN

Comunicacgdo ao RH
v" Solicitagdo de Assentamentos Funcionais
* Provas:

v' Indiciagio: (se for o caso)

Defesa

Relatério
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Fases do Processo Disciplinar (Art. 235, LCn2840/2011) I

Faculdades do acusado (art. 226, LC 840/2011)

Constituir procurador

Acompanhar depoimento de testemunha, pessoalmente ou por seu procurador

Arrolar testemunha

Reinquirir testemunha, por intermédio do presidente da comissdo processante

Contraditar testemunha

Produzir provas e contraprovas

Formular quesitos, no caso de prova pericial

Ter acesso as pegas dos autos, observadas as regras de sigilo

Apresentar pedido de reconsideragao, recurso ou revisdo do julgamento
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Comunica¢des Processuais I
I @

FUNDAMENTOS NORMATIVOS

Art. 52, LIV, CRFB/1988 — Principio do Devido Processo Legal;
Art. 52, LV, CRFB/1988 — Principios do Contraditdrio e da Ampla Defesa;
Art. 32, Lei n2 9.784/1999;

Art. 219 e Art. 225, LC n? 840/2011.

Escola do Governo Secretaria Executiva  Secrotaria QGDF
do Distrito Federal de Gestio Administrativa  de Economia [l




19/07/2024

Comunicagoes Processuais
I

FUNDAMENTOS NORMATIVOS

Art. 219. O processo disciplinar obedece aos principios da legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade,
eficiéncia, interesse publico, contraditério, ampla defesa, proporcionalidade, razoabilidade, motivagado, seguranca
juridica, informalismo moderado, justi¢a, verdade material e indisponibilidade.

§ 12 Os atos do processo disciplinar ndo dependem de forma determinada sendo quando a lei expressamente o
exigir, reputando-se validos os que, realizados de outro modo, preencham sua finalidade essencial.

§ 2° E permitida:

[ - a notificagdo ou a intimagdo do servidor acusado ou indiciado ou de seu procurador em audiéncia;

II - a comunicagdo, via postal, entre a comissdo processante e o servidor acusado ou indiciado;

[ - a utilizagdo de meio eletronico, se confirmado o recebimento pelo destinatdrio ou mediante certificacdo digital,
para:

a) a entrega de peti¢do a comissdo processante, salvo a defesa escrita prevista no art. 245, desde que o meio utilizado
pelo remetente seja previamente cadastrado na comissdo processante;

b) a notificacdo ou a intimagdo sobre atos do processo disciplinar, salvo os previstos nos arts. 243 e 245, desde que o
meio eletronico tenha sido previamente cadastrado pelo servidor acusado ou indiciado na comissao processante.

§ 32 Se a comissao notificar ou intimar o servidor por meio eletrénico, deve, sempre que possivel, avisa-lo por meio
telefonico de que a comunicagdo foi enviada.

§ 42 0 uso dos meios permitidos nos §§ 22 e 32 deve ser certificado nos autos, juntando-se cépia das correspondéncias

recebidas ou enviadas.
Escola do Governo Secretaria Executiva  Socrotaria ﬁGDF
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Comunica¢des Processuais
I

FUNDAMENTOS NORMATIVOS

Art. 225. O servidor acusado deve ser:

[ - citado sobre a instauragdo de processo disciplinar contra sua pessoa;

II - intimado ou netificado dos atos processuais;

[II - intimado, pessoalmente, para apresentagio de defesa escrita, na forma do art. 245;

IV - intimado da decisdo proferida em sindicancia ou processo disciplinar, sem suspensao dos efeitos decorrentes da
publicagdo no Diario Oficial do Distrito Federal.

Paragrafo tnico. A intimagdo de que trata o inciso II deve ser feita com antecedéncia minima de trés dias da data de
comparecimento.
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Comunicagdes Processuais
I @4

ESPECIES
+ CITACAO
* Garantia de ciéncia inequivoca quanto a existéncia da apuragdo disciplinar;
* “Triangulagdo” da relagdo processual;

» Comunicagdo processual inicial e fundamental.

* INTIMAGAO
* “Chamamento” do processado a participagdo em algum ato processual.

+ NOTIFICACAO

* “Noticiar” ao acusado as intercorréncias processuais.
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do Distrito Federal de Gestdo Administrativa  de Economia [l

Comunica¢des Processuais
I @

CITACAO

* Aviso ao acusado de que contra ele existe PAD, especificando fatos e local onde esta instalada a CPAD. Se possivel,
enviar copia do processo (Art. 238)
* Obrigacdo de informar a CPAD caso mude de residéncia
* Espécies:
* Pessoal
* Por Edital
* Hipoéteses
* Por hora certa?
* Hipéteses
* Art.219,§19c/c Art. 246, L.Cn2 840/2011
* Art.252a254,CPC
* Art. 362, CPP

* Recusa do processado?
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Comunicagdes Processuais I
I @4

INTIMACOES e NOTIFICACOES

* Asintimagdes e a instrugdo processual
* Forma
* Conteudo
* Antecedéncia
* Meio de comunicagao

+ Aintimacdo para o INTERROGATORIO
* Aintimacdo para a apresentacdo de DEFESA ESCRITA

* Subsidiariedade das NOTIFICACOES (Art. 225, 11, LC n® 840/2011)

Escola do Governo Secretaria Executiva  Secrotaria QGDF
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Instrucao - Participacido do Advogado I

Stimula Vinculante n2 5/STF (07/05/08)
“A falta de defesa técnica por advogado no processo administrativo disciplinar ndo ofende a Constituigdo”.

A auséncia de advogado nao gera nulidade no processo. A sua participa¢ido, embora nio seja obrigatoria, fortalece
a defesa e o processo.
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Instrucio - Participacao do Advogado

* 0 advogado possui a prerrogativa de acesso aos processos disciplinares investigativos e contraditérios, julgados ou em

curso

* No caso dos procedimentos investigativos em curso, o acesso é deferido ainda que ndo tenha havido notificagdo de
servidor, contanto que ja haja no processo identificagdo dos envolvidos

* LimitagOes ao acesso:

v Necessidade de procuragéo (art. 72, § 10 do Estatuto da Advocacia - Lei n2 8.906/1994)

v' Possibilidade de negativa de acesso a documentos ainda nio juntados aos autos
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Instrucao - Restricao de Acesso - CCC

ENUNCIADO N2 01, DE 25 DE MAIO DE 2023
O SECRETARIO DE ESTADO CONTROLADOR-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competéncia que lhe
conferem o artigo 19, 39, 1, 59, | e XIl do Decreto n? 43.770, de 20 de setembro de 2022, no uso das
atribui¢Ges conferidas pela Lei n2 4.938, de 19 de setembro de 2012, e conforme deliberado pela Comissdo
de Coordenagdo de Correi¢do, na sessdo realizada em 25 de maio de 2023, resolve publicar o presente
Enunciado: RESTRICAO DE ACESSO DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES: "O acesso aos procedimentos
disciplinares em curso fica limitado ao acusado/investigado, seus procuradores constituidos, agentes
publicos designados para condu¢do do apuratério e os que atuam como longa manus estatal, sendo,
portanto, o acesso restrito para terceiros, inclusive para o denunciante, até o julgamento, nos termos do
art. 79, § 39, da Lei n? 4.990/2012, regulamentado pelo art. 21 do Decreto n2 34.276/2013, sem prejuizo
das demais hipdteses legais que tratem de informagGes sigilosas".
DANIEL ALVES LIMA
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Instrucao - Diligéncias
I

Realizadas sempre que necessaria a coleta de elementos probatdrios ou para o esclarecimento de dtvidas
* Exemplos:
v" Reproducio simulada dos fatos
v’ Reconhecimento de pessoas ou coisas
v’ Vistoria acareaces
v’ Realizagio de pericia ou assessoria técnica, formulando quesitos ou temas que devam ser respondidos ou
desenvolvidos, quando o assunto demandar conhecimentos especializados. E imprescindivel a intimagZio para o
acusado apresentar quesitos, caso queira
 Excepcionalmente, podera ser realizada sem notificagdo prévia ao acusado para garantir o éxito da diligéncia
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Instrucio - Diligéncias
I
TERMO DE DILIGENCIA

AOS oo, dias do més de .........cceeeveennnnnn doanode ..eeeeiiiiiinnnn. ;S e horas, no
........................ (enderego do local de realizagdo da diligéncia), situado(a) no(a) .....cccccceevvveeeneee. , 0(S)
(Servidor(es) responsavel(is) pela realizagdo da diligéncia — que podera ser um secretario designado para o
ato, ndo integrante da comissdo, a propria comissdo completa ou apenas um ou mais integrantes —

especificar) da Comissdo de ......cccceevevvvennnes (Processo Disciplinar OU Sindicancia Punitiva OU Sindicancia
Investigativa OU Sindicancia Patrimonial) N2 .........ccccevevvenee , instaurado(a) pela PORTARIA (ou RESOLUCAQO
ou ORDEM DE SERVICO ou INSTRUGAO, conforme 0 caso) N2 ........ccccceeevevnee ,de e, (dia) de
........................ (més) de ........ccccceeeeeee.. (@no), do(a) Sr(a). ..........ccceeee.... (cargo da autoridade
instauradora), publicada no DODF n? ..........ccccceeueenee. yde e (dia) de wveeveeereieeiene (més) de
........................ (ano), realizou (ou realizaram) diligéncia junto ao(a) ........................ (indicar o drgdo ou local
da diligéncia), com Vistas a ......ccceeeerireennns (especificar o objetivo da diligéncia), conforme deliberagdo
consignada na Ata n? ... o de e, (dia) de .ccveeeeeeirieeees (més) de .ccovveeeeerrieeenn,
(ano), constante as fls. ....ccccevveerennnenn. do processo acima referido. Registra-se que o(a) acusado(a),

devidamente intimado(a) para acompanhar o ato (se for o caso de intimagdo prévia do(a) acusado(a)),
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Instrugio - Diligéncias
IS
Presentes também .......oecerseeenr (indicar o nome e cargo de outras pessoas presentes no local; exemplo: chefe
da repartigdo, servidores, etc.). O(s) servidor(es) praticou (aram) os seguintes atos: (relatar a diligéncia
realizada e os seus resultados, bem como eventuais ocorréncias cujo registro se faca importante). Nada mais
havendo a tratar, encerro(amos) o presente termo que, lido e achado conforme, vai devidamente assinado.
Nome do Presidente
Presidente
Nome do Membro (ou Membro Secretario)
Membro ou Membro-Secretario
Nome do Membro (ou Membro Secretario)
Membro ou Membro-Secretario
Nome do Secretario (se tal incumbéncia ndo recair em um dos membros da comissao)
Secretério
Nome do Acusado (somente Processo Disciplinar ou Sindicancia Punitiva)
Acusado

Nome do Advogado (somente Processo Disciplinar ou Sindicancia Punitiva)

Advogado - OAB n? EscoladoGoverno __Secratwia Executiva _ Secrotaria L Q0

do Distrito Federal de Gestio Administrativa  de Economia

Instrucao
S————
Prova documental

* Processos

 Certidoes

* Noticias divulgadas

* Registros fotograficos e filmagens

» Correspondéncia eletronica

Pericia: Apenas quando necessaria
* Exame grafotécnico
* Pericia Médica

* Avaliagdes técnicas

Escola do Governo Secretaria Executiva  Secrotaria QGDF
do Distrito Federal de Gestio Administrativa  de Economia [l




19/07/2024

Instrucao
S
Efetivacdo do Contraditodrio
¢ Chamamento dos acusados para a produgdo de cada prova, com a faculdade de apresentar quesitos e formular
perguntas

Provas Desnecessarias
* Podem ser indeferidas pelo Presidente da Comissao
* (Art. 240, § 19) - Principio da Motivagdo

Prova Emprestada

» Utilizagdo possivel, desde que respeitado o contraditério (STJ: REsp 128.875; STF: HC 67.707)
* Interceptagdo Telefonica
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Instrucao - Testemunhas
I @

* 0 nimero maximo de testemunhas arroladas ndo pode ser superior a 10 (dez), sendo 3 (trés), no maximo, para
prova de cada fato (Art. 357, § 6, CPC)

» Compromisso com a verdade e falso testemunho (crime - Art. 342 CP)
* Contradita da Testemunha.
* Depoimento oral e reduzido a termo (incomunicabilidade)

* A auséncia imotivada do acusado e/ou seu procurador ndo gera nulidade nem impde agendamento de outra data,

desde que regularmente notificado
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Instrucio - Capacidade de Testemunhar I

IS
* Nio podem ser admitidos como testemunhas (Art. 228, CC; Art. 447 do CPC; Art. 206 a 208 CPP):

v Ointeressado no litigio, 0 amigo ou o inimigo capital das partes

v’ Os conjuges, os ascendentes, os descendentes e os colaterais, até o terceiro grau de alguma das partes, por
consanguinidade, ou afinidade

v" Deficiente mental

v Sigilo profissional

v' Menores de 16 anos

* Excegdo: informantes
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Instrugio - Interrogatorio do Acusado I
I @

* O procurador do(s) acusado(s) pode acompanhar o interrogatorio, contudo, a sua auséncia nao gera nulidade

» Ha obrigatoriedade de se intimar para o interrogatério tanto o acusado quanto o seu procurador (art. 7, XXI, da Lei n®
8.906 - Estatuto da OAB)

* Acusado ndo é compromissado, mas deve, sempre que possivel, haver o interrogatorio, pois trata-se de um meio de

defesa

* 0 acusado e seu procurador podem acompanhar o interrogatério de coacusados, independentemente da ordem

cronoldgica

+ Ultimo ato da instrugio probatoria. Se novas provas forem colhidas, devera ser repetido
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Instrucdo - Informacgdes Confidenciais I
IS
* Sdo classificados como confidenciais e autuados em autos apartados, os seguintes documentos (Art. 240, § 22, LC
840/2011):
v' de carater sigiloso requeridos pela comissdo processante ou a ela entregues pelo servidor acusado ou
indiciado
v’ sobre a situagio econdmica, financeira ou patrimonial do servidor acusado ou indiciado
v' sobre as fontes de renda do servidor acusado ou indiciado

v' sobre os relacionamentos pessoais do servidor acusado ou indiciado

* Os documentos apontados acima sdo de acesso restrito (Art. 240, § 39):
v' aos membros da comissdo processante
v'ao servidor acusado ou ao seu procurador
v’ aos agentes publicos que devam atuar no processo

EscoladoGovena  Secretaria Exscutva  Secrotaria QGDF
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Instrugao - Indiciacdo I

Nao ocorre se a CPAD entender que ndo ha autoria ou materialidade. Em caso de davida, indicia-se: In dubio pro

societate - Criticas?

Encerramento da instrugdo, mas ndo do processo

Deve especificar os fatos, as provas e o nexo causal entre essas e a conduta do servidor e a materialidade da infragdo
apurada
A indiciagdo delimita a acusa¢do, ndo permitindo que, posteriormente, no relatério e no julgamento, sejam

considerados fatos nela ndo discriminados
A defesa sera feita em relagio aos fatos narrados, mas recomenda-se registrar o enquadramento ja na indiciagdo
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Instrucio - Penalidades Aplicaveis
I @4

Adverténcia (Art. 199)

Suspensao (Art. 200)

* No lugar da adverténcia pode ser aplicada, motivadamente, a

suspensdo até 30 dias
* Maximo: 90 dias (Pode ser convertida em multa

vencimento ou da remuneragio/dia)

Penas expulsivas

* Efetivo: demissdo (Art. 202)
* Cargo em comissdo: destitui¢do (Art. 205)
» Aposentado ou em disponibilidade: cassagdo (Art. 203)

de 50% do

Escola do Governo
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Indicia¢do - Enquadramentos
I @

CAPITULAGAO LEGAL

Demissao,
Adverténcia ou Suspensio Destituicio
Cassagao ou Destituicao
Art. 199 Art.203
Art.205
Art.200 Art.202
§15le§3%lle§4%e§5°
Art.206
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Enquadramento
I

Adverténcia

A adverténcia é a san¢do por infragdo disciplinar leve, por meio da qual se reprova por escrito a conduta do servidor

Art. 190. Sdo infragdes leves:

[ - descumprir dever funcional ou decisdes administrativas emanadas dos 6rgios competentes;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da chefia imediata, qualquer documento ou objeto da reparti¢io;

III - deixar de praticar ato necessario a apuragdo de infragdo disciplinar, retardar indevidamente a sua pratica ou dar
causa a prescrigdo em processo disciplinar;

IV - recusar-se, quando solicitado por autoridade competente, a prestar informagao de que tenha conhecimento em razdo
do exercicio de suas atribuicoes;

V - recusar-se, injustificadamente, a integrar comissdo ou grupo de trabalho, ou deixar de atender designagdo para
compor comissao, grupo de trabalho ou para atuar como perito ou assistente técnico em processo administrativo ou

judicial;
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Enquadramento
I

VI - recusar fé a documento publico;

VII - negar-se a participar de programa de treinamento exigido de todos os servidores da mesma situagio funcional;

VIII - ndo comparecer, quando convocado, a inspeg¢do ou pericia médica;

IX - opor resisténcia injustificada ou retardar; reiteradamente e sem justa causa:

a) o andamento de documento, processo ou execu¢ao de servigo;

b) a prética de atos previstos em suas atribui¢des;

X - cometer a servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e em carater
transitorio;

XI - manter sob sua chefia imediata, em cargo em comissdo ou fung¢do de confianga, o conjuge, o companheiro ou parente,

por consanguinidade até o terceiro grau, ou por afinidade;
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Enquadramento
I

XII - promover manifestacdo de aprego ou desapreco no recinto da reparti¢ao;

XIII - perturbar, sem justa causa, a ordem e a serenidade no recinto da reparti¢cao;

XIV - acessar, armazenar ou transferir, intencionalmente, com recursos eletronicos da administragdo publica ou postos a
sua disposi¢do, informagdes de contetido pornografico ou erético, ou que incentivem a violéncia ou a discriminagdo em
qualquer de suas formas;

XV - usar indevidamente a identificagdo funcional ou outro documento que o vincule com o cargo publico ou fungdo de
confianga, em ilegitimo beneficio préprio ou de terceiro.
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Enquadramento
I

Suspensao

A suspensao é a sangdo por infragdo disciplinar média pela qual se impde ao servidor o afastamento compulsério do

exercicio do cargo efetivo, com perda da remuneragdo ou subsidio dos dias em que estiver afastado

Art. 191. Sao infragdes médias do grupo I:

[ - cometer a pessoa estranha a reparti¢cdo, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de atribui¢do que seja de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

Il - ausentar-se do servigo, com frequéncia, durante o expediente e sem prévia autorizagdo da chefia imediata;

III - exercer atividade privada incompativel com o horario do servigo;

IV - praticar ato incompativel com a moralidade administrativa;

V - praticar o comércio ou a usura na reparti¢io;
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Enquadramento
I

VI - discriminar qualquer pessoa, no recinto da reparti¢do, com a finalidade de expd-la a situagdo humilhante, vexatoria,
angustiante ou constrangedora, em relacdo a nascimento, idade, etnia, raga, cor, sexo, estado civil, trabalho rural ou
urbano, religido, convicgdes politicas ou filoséficas, orientagdo sexual, deficiéncia fisica, imunolégica, sensorial ou mental,
por ter cumprido pena, ou por qualquer particularidade ou condigdo.

Art. 192. Sao infragdes médias do grupo II:

[ - ofender fisicamente a outrem em servigo, salvo em resposta a injusta agressdo ou em legitima defesa prépria ou de
outrem;

Il - praticar ato de assédio sexual ou moral;

Il - coagir ou aliciar subordinado no sentido de filiar-se a associagdo, sindicato, partido politico ou qualquer outra
espécie de agremiagio;

IV - exercer atividade privada incompativel com o exercicio do cargo publico ou da fun¢do de confianga;
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Enquadramento
I

V - usar recursos computacionais da administragdo publica para, intencionalmente:

a) violar sistemas ou exercer outras atividades prejudiciais a sites publicos ou privados;

b) disseminar virus, cavalos de trdia, spyware e outros males, pragas e programas indesejaveis;

¢) disponibilizar, em sites do servigco publico, propaganda ou publicidade de contetido privado, informagdes e outros
contetidos incompativeis com os fundamentos e os principios da administragdo publica;

d) repassar dados cadastrais e informacdes de servidores publicos ou da repartigdo para terceiros, sem autorizagio;

VI - permitir ou facilitar o acesso de pessoa ndo autorizada, mediante atribui¢do, fornecimento ou empréstimo de senha
ou qualquer outro meijo:

a) arecursos computacionais, sistemas de informagdes ou banco de dados da administragdo publica;

b) alocais de acesso restrito.
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Enquadramento
I

Art. 200. (...)

§ 12 A suspensdo nio pode ser:

[ - superior a trinta dias, no caso de infragdo disciplinar média do grupo [;

II - superior a noventa dias, no caso de infragdo disciplinar média do grupo II.

§ 22 Aplica-se a suspensdo de até:

[ - trinta dias, quando o servidor incorrer em reincidéncia por infragdo disciplinar leve;

II - noventa dias, quando o servidor incorrer em reincidéncia por infragdo disciplina média do grupo L.
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Enquadramento
I

Demissao

A demissdo é a sang¢do pelas infragdes disciplinares graves, pela qual se impde ao servidor efetivo a perda do cargo
publico por ele ocupado, podendo ser cominada com o impedimento de nova investidura em cargo piiblico

Art. 193. Sdo infragdes graves do grupo I:

[ - incorrer na hipétese de:

a) abandono de cargo;

b) inassiduidade habitual;

I - acumular ilegalmente cargos, empregos, fungdes publicas ou proventos de aposentadoria, salvo se for feita a opgdo na
forma desta Lei Complementar;

Il - proceder de forma desidiosa, incorrendo repetidamente em descumprimento de varios deveres e atribuicdes
funcionais;

IV - acometer-se de incontinéncia publica ou ter conduta escandalosa na reparti¢do que perturbe a ordem, o andamento

dos trabalhos ou cause dano a imagem da administragdo publica;
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Enquadramento
I

V - cometer insubordinag¢do grave em servigo, subvertendo a ordem hierarquica de forma ostensiva;

VI - dispensar licitagdo para contratar pessoa juridica que tenha, como proprietario, sécio ou administrador:

a) pessoa de sua familia ou outro parente, por consanguinidade até o terceiro grau, ou por afinidade;

b) pessoa da familia de sua chefia mediata ou imediata ou outro parente dela, por consanguinidade até o terceiro grau, ou
por afinidade;

VII - dispensar licitagdo para contratar pessoa fisica de familia ou parente mencionado no inciso VI, a e b;

VIII - aceitar comissdo, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

IX - exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;
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I

X - participar de geréncia ou administracdo de sociedade ou empresa privada, personificada ou nao personificada, salvo:
a) nos casos previstos nesta Lei Complementar;

b) nos periodos de licenga ou afastamento do cargo sem remuneragdo, desde que nio haja proibicdo em sentido
contrario, nem incompatibilidade;

c) em instituicdes ou entidades beneficentes, filantrdpicas, de carater social e humanitario e sem fins lucrativos, quando
compativeis com a jornada de trabalho.

Paragrafo tinico. A reassung¢do das atribuigdes, depois de consumado o abandono de cargo, ndo afasta a responsabilidade

administrativa, nem caracteriza perddo tacito da administragao publica, ressalvada a prescrigao.
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Enquadramento

Art. 194. Sdo infra¢des graves do grupo II:

I - praticar;, dolosamente, ato definido em lei como:

a) crime contra a administragdo publica;

b) improbidade administrativa;

I - usar conhecimentos e informagdes adquiridos no exercicio de suas atribui¢des para violar ou tornar vulneravel a
seguranga, os sistemas de informatica, sites ou qualquer outra rotina ou equipamento da reparti¢ao;

III - exigir, solicitar; receber ou aceitar propina, gratificagio, comissao, presente ou auferir vantagem indevida de qualquer
espécie e sob qualquer pretexto.

IV - valer-se do cargo para obter proveito indevido para si ou para outrem, em detrimento da dignidade da fun¢io
publica;

V - utilizar-se de documento sabidamente falso para prova de fato ou circunstancia que crie direito ou extinga obrigacdo
perante a administragdo publica distrital.

Paragrafo tinico. Para efeitos do inciso 1], ndo se considera presente o brinde definido na legislagao.
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Enquadramento
I

Art. 202. (...)

§ 12 A demissdo de que trata este artigo também se aplica no caso de:

[ - infragdo disciplinar grave, quando cometida por servidor efetivo no exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga do Poder Executivo ou Legislativo do Distrito Federal;

II - reincidéncia em infragdo disciplinar média do grupo IL

§ 22 Se o servidor ja tiver sido exonerado quando da aplicagdo da sangdo prevista neste artigo, a exoneragdo é convertida
em demissao.

§ 32 Também se converte em demissao a vacancia em decorréncia de posse em outro cargo inacumulavel ocorrida antes

da aplicagdo da sangio prevista neste artigo.
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Art. 203. Cassagao de aposentadoria
E a sangfio por infragio disciplinar que houver sido cometida pelo servidor em atividade, pela qual se impdem a perda do

cargo publico ocupado e dos direitos decorrentes da disponibilidade, podendo ser cominada com o impedimento de nova

investidura em cargo publico.
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Enquadramento
I @

Art. 205. A destitui¢cdo do cargo em comissao

E a sangéio por infragio disciplinar média ou grave, pela qual se imp&e ao servidor sem vinculo efetivo com o Distrito
Federal a perda do cargo em comissdo por ele ocupado, podendo ser cominada com o impedimento de nova investidura
em outro cargo efetivo ou em comissao.

Paragrafo tinico. Se o servidor ja tiver sido exonerado quando da aplicagdo da sang¢do prevista neste artigo, a exoneragdo é

convertida em destitui¢do do cargo em comissao.
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Intimacao para Defesa Escrita
I @4

* Noticia formal ao acusado de que ele foi indiciado, para que possa apresentar a defesa escrita
+ Eum ato formalizado por mandado do Presidente
* Oacusado deve ser intimado pessoalmente

» Copia da indiciagio

o Oistrte Fodarsl do Gastae Adminisiaiig de Econcmia
Instrucdo - Comunicagoes Processuais I
EESSS————
Recusa de Recebimento (art. 245. §22)
* Consignar o incidente em termo e coletar dois testemunhos
* Considera-se intimado na data do incidente consignada no termo
Escoln do Governo Secretaria Executiva Secratarin
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Instruc¢io - Comunicagoes Processuais
I @4

Citacdo por hora certa (art. 246)

Acusado em lugar certo e sabido

E cabivel no Ambito administrativo-disciplinar a citagfio por hora certa,
se houver fundadas suspeitas de que o acusado se oculta do

recebimento do mandado.
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Defesa Escrita
I 4

Requisitos
» Forma: escrita
* Prazos:
v’ 10 dias (1 indiciado (Art. 250)
v’ 20 dias (2 ou mais (Art. 250, § 19)
v’ 15 dias (citagdo por edital (Art. 248, § 29)

Poderao ser prorrogados pelo
dobro.

Novas Diligéncias
* Deferidas ou ndo (Art. 250, § 22; Art. 240,§ 1%,1)

Vista dos Autos
* Apenas na reparticio (Art. 46, Lei n® 9.784/99)
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Defesa Escrita I

Revelia

* Sera considerado revel o indiciado que, regularmente citado:
v" ndo apresentar defesa escrita no prazo legal
v’ apresentar defesa escrita inepta
* Arevelia sera declarada por termo, nos autos do processo disciplinar
* Declarada a revelia, sera solicitada a designagdo de defensor dativo
* Ao defensor dativo sera devolvido o prazo para apresentacdo da defesa escrita
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Relatorio Final (Art. 252, LC 840/2011) I

* Relato minucioso das principais ocorréncias
* Sera sempre conclusivo quanto a responsabilidade do servidor

* Informagdes da instauragdo e resumo das pegas

Exame detalhado de todos os termos da defesa apresentada. E possivel a
mudanca da tipificagdo

Indicagdo expressa das provas (fundamentagdo) que sustentaram a
conclusdo

Indicagdo expressa dos dispositivos violados, sugestdo das penalidades e da
dosimetria (Art. 252, IV)
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Relatério Final (Art. 252, LC 840/2011)

* Andlise da Prescri¢cdo
» Sempre que possivel a comissdo devera apresentar recomendagdes de carater gerencial, com o objetivo de evitar a
ocorréncia de irregularidades semelhantes as identificadas no apuratério, como, por exemplo:
v Mudangas em rotinas administrativas
v" Revisdo de normativos
v' Instituicio de mecanismos de controle e avaliacio de riscos

v’ Capacitagio
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ES————
(Processo Disciplinar OU Sindicdncia Punitiva) n2 ................ .

Acusado: .......coonreennne. (nome completo, cargo e matricula do acusado 1)
Acusado: ... (nome completo, cargo e matricula do acusado 2)

Senhor (Cargo da Autoridade Instauradora),

A Comissio de (Processo Disciplinar ou SindicAncia Punitiva) N ... , instaurado(a) pela PORTARIA N2 (ou
ORDEM DE SERVICO ou RESOLUCAO ou INSTRUCAO - tipo de ato da autoridade instauradora, conforme o caso)

,de (100 < (I— (LT [ [ — (ano), do ST. .rssesssesnens (cargo da autoridade
instauradora), publicada no Diario Oficial do Distrito Federal - DODF n? ,de (dia) de
........................ (més) de .....coeurssneennn. (a@n0), (se jd houve prorrogagdo e/ou recondugdo da Comissdo Processante, citar
também qual foi o ultimo ato de designagdo de competéncia: “[...] tendo como ultimo ato de designagdo de
competéncia a [prorrogagdo/recondugdo] por meio da PORTARIA N° , de (dia)

(ano), do(a) Sr(a). (cargo da autoridade instauradora), publicada no
(dia) de .sseerns (MES) dE oo (ano)),
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por intermédio dos servidores .... (nome completo do servidor que atuou como presidente da comissdo),

... (cargo efetivo do servidor no Distrito Federal), matricula n? ..., (matricula do servidor),
... (nome completo do servidor membro da cOmMiSSA0), .....cuweeresersnn: (cargo efetivo do servidor no Distrito
Federal), . (matricula do servidor), € ... (nome completo do servidor), ... (cargo efetivo

do servidor no Distrito Federal), matricula n® ... (matricula do servidor), respectivamente, Presidente e
Membros da Comissao de ... (Processo Disciplinar ou Sindicdancia Punitiva), vém, respeitosamente, a
presenca de Vossa Exceléncia (ou Vossa Senhoria) oferecer o presente:

RELATORIO FINAL
I. DA INSTAURACAO

1. Trata-se do ....ceenneens (Processo Disciplinar ou Sindicdncia Punitiva) n2 ... , instaurado(a) pela pela
PORTARIA N@ (ou ORDEM DE SERVICO ou RESOLUCAO ou INSTRUCAO - tipo de ato da autoridade instauradora,
conforme o caso) ,de (dia) de (Més) de .oeeerreeeerreees (ano), do ST. ..ceeerrreennnnne
(cargo da autoridade instauradora), publicada no Diario Oficial do Distrito Federal - DODF n? .........cccouuueernens ,de

(dia) de (LX) e C— (ano), tendo por objetivo apurar a atuagdo funcional do(a)(s)
servidor (a)(es) pela PORTARIA N° (ou ORDEM DE SERVICO ou RESOLUCAO ou INSTRUCAO - tipo de ato da
autoridade instauradora, conforme o caso)
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o LT (210 ) < I — QLT < — (ano), do ST wcessisssnanns (cargo da autoridade
instauradora), publicada no Diario Oficial do Distrito Federal - DODF n® ,de (dia) de
........................ (més) de ....cceerssnueenn. (ano) (nome do servidor acusado), ... (€argo), matricula funcional n?
........................ ,lotado(a) no(a) ..uuvversssnnennns (6rgdo), que, conforme consignado no Processo n? ........owuunennn., teria(m)
supostamente praticado a(s) seguinte(s) irregularidade(s): .....ccoeeernens (indicar, de forma sucinta, a(s) suposta(s)
irregularidade(s)).

2. No curso do processo ocorreram sucessivas prorrogagdes e reconduc¢des da Comissdo Processante, nos
termos das portarias a seguir relacionadas: Portaria n? ,de [(212) e [-Jmm— (més) de
........................ (ano), publicada no DODF n? ,de (dia) de .srreersreeee (MES) de .o (@N0)
(Documento SEI! n® oU fls. ); Portaria n® ,de (2o < LI —
(Més) de .omeeerrrreerrirenens (ano), publicada no DODF n? ,de (dia) de (més) de
........................ (ano) (Documento SEI! n® OU fls. ), (incluir também, se houver, portaria

superveniente, alterando, por exemplo, a composi¢cdo da comissdo, bem como o tltimo ato de designagdo de
competéncia: “[...] tendo como tltimo ato de designagdo de competéncia a [prorrogagdo/recondugdo] por meio da
PORTARIA N2 , de (dia) de (més) de (ano), do(a)

Sr(a). ....... (cargo da autoridade instauradora), publicada no DODF n? , de (dia)
(Més) de ...weeerereennn. (ano)).
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Observagdo: é recomenddvel que sejam indicadas todas as portarias publicadas no decorrer do processo.

3. No estrito cumprimento das atribui¢des fixadas pelas portarias especificadas no item anterior do
presente Relatorio, constata-se que os atos produzidos pela Comissdo foram realizados tempestivamente, com
amparo nas designag¢des e recondugoes realizadas pelo(a) Sr(a). ...errmeeerens (cargo da autoridade instauradora),
conforme o prazo legal previsto na Lei Complementar n2 840, de 23 de dezembro de 2011.

4. 0 presente .......oeeeneens (Processo Disciplinar ou Sindicdncia Punitiva) originou-se do ... (fazer
remissdo a pega acusatdria, onde se encontra o juizo de admissibilidade do procedimento disciplinar - oficio,
memorando, nota técnica, etc.) n® ,de (dia) de ... (M8S) de s
(ano) (Documento SEI! n® 0OU fls. ) do Processo n? ,dalavra do(@) «eeeeeeeenne
(indicar a autoridade ou servidor signatdrio), que encaminhou ao(a) ....cccoeeereeeeens (indicar o érgdo instaurador)
informagdes acerca de possivel irregularidade funcional atribuida ao(a) servidor(a) ..... ... (nome do(a)
acusado(@)), .omeerssesens (cargo), matricula funcional n? .........ccccceeenens , lotado(a) no(a) .... (drgdo).

5. Para melhor compreensao do tema, transcreve-se o seguinte trecho do mencionado documento (ou, em
sintese, 0 mencionado documento informa que): ... .
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6. A comissdo processante iniciou seus trabalhos em ......ccooecvinneens (dia) de w.oeevmmeerssenns (LR s I—
(ano), conforme se infere na Ata de Instalagao e Deliberagdes da Comissdo (Documento SEI! n? ........ccvvrvveeens ou
colacionada as fls. ...ceeenrereernnenes ), tendo adotado como providéncias iniciais: (indicar as providéncias adotadas;
exemplos: a comunicagdo de instalagdo ao(@) ... (cargo da autoridade instauradora) (Documento SEI! n®

OU fls. ); a designagdo do(a) servidor(a) , (cargo), matricula funcional

N2 rrrrrsssissinns , lotado(a) no(@) ....wwvessnenns (érgdo), como Secretdrio(a) da Comissdo; solicitagdo ao érgdo de recursos
humanos/gestdo de pessoas a cépia dos assentamentos funcionais do(a) servidor(a) acusado(a), etc.).

7. Em seguida, a Comissdo Processante citou o(a) servidor(a) acusado(a) em .......coeeeeenn. (dia) de
........................ (més) de ......ccceeumnuruunnn. (ano) (Documento SEI! n® oU fls. ), dando-lhe plena ciéncia

dos documentos que embasaram a instaurag¢do do(a) presente .. (Processo Disciplinar ou Sindicdncia
Punitiva), além de ter-lhe fornecido cépia do Documento SEI! n® ... (numero SEI! do documento que foi
entregue ao acusado na oportunidade da citagdo, normalmente, a peca acusatoria constante do juizo de
admissibilidade) OU das fls. a dos autos. (incluir observagdo no caso de citagdo por edital ou
por hora certa)
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II. DO PRAZO PRESCRICIONAL

8. Preliminarmente, importa assinalar que, segundo disposto no art. 208 da Lei Complementar n2
840/2011, a agdo disciplinar prescreve em cinco anos, quanto a demissdo, destituigdo de cargo em comissdo ou
cassac¢do de aposentadoria ou disponibilidade; em dois anos, quanto a suspensdo; e em um ano, quanto a
adverténcia.

9. 0 paragrafo 12 do citado dispositivo legal definem que o prazo de prescri¢do comega a correr da
primeira data em que o fato ou ato se tornou conhecido pela chefia da reparticdo onde ele ocorreu, pela chefia
mediata ou imediata do servidor, ou pela autoridade competente para instaurar sindicincia ou processo disciplinar.

10. Por sua vez, os paragrafos 22 e 32 estabelecem que a instauragdo do processo disciplinar interrompe a
prescrigdo e que a contagem é reiniciada depois de esgotados os prazos para conclusdo do processo disciplinar,
incluidos os prazos de prorrogagdo, se houver.

11. No caso concreto ora examinado, verifica-se que o conhecimento do suposto ilicito administrativo se deu em **
de ** de **** data em que a autoridade competente / a chefia do servidor / a chefia da reparti¢do recebeu o
documento ***** no qual a irregularidade em comento foi relatada.
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12. Considerando que a instauragao do presente processo disciplinar se deu mediante a Portaria n2 ***,
de **/** /*¥** publicada no Diario Oficial do DF n? **, de ** de **** de **** tem-se que o prazo prescricional foi
interrompido em **/** /**** sendo este o novo marco inicial de contagem do prazo de prescri¢ao, cuja consumagao
se dara nas seguintes datas:

a) para adverténcia: ** de ***** de ****;
b) para suspensdo: ** de **** de ****;
c) para demissao, destitui¢do de cargo em comissao ou cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade: ** de **** de

kokkk

II1. DA INSTRUGCAO

(Neste tdpico, descrever a forma como se desenvolveu a defesa do acusado durante a fase de instrugdo:
defensor dativo, no caso de citacdo por Edital; procurador devidamente constituido; ou defesa pelo préprio servidor
acusado)

13. Nos termos da Ata Deliberativa n® ,de (dia) de .... (més) de
........................ (ano), Documento SEI! n?...........crenn... (OU constante as fis. ........................ ) dos autos, foram expedidos os
(033 (0 1oL (especificar os oficios expedidos e os érgdos destinatdrios) e determinadas as seguintes

providéncias: ...... ... (especificar).
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14. Posteriormente, a Comissdo Processante designou as datas das oitivas das testemunhas, tendo sido
o(s) (a)(s) acusado(a)(s) devidamente intimado(a)(s) acerca de tal ato em .......cccoeeersneees [(212) e [-Jmmmmmm— (més) de
(ano) (Documento SEI! n® OU fls. )(citar os documentos SEI! ou as folhas nas
quais estdo acostadas as contrafés que certificam que os acusados foram intimados dos atos processuais com a
antecedéncia minima prevista em lei).

15. Prosseguindo no feito, a Comissdo Processante promoveu a oitiva das testemunhas a seguir
mencionadas, ... (indicar: na presenga do(a) acusado(a) e de seu procurador(a) constituido ou ausente o(a)
acusado(a), embora regularmente intimado(a)): servidor(a) ... (nome da testemunha), ... (cargo),
termo de depoimento Documento SEI! n2........cccoveeeeen. (OU acostado as flS. .....ceeerrreeeene. ); servidor(a) .eeeeeeeseeens
(nome da testemunha), ........uees (cargo), termo de depoimento Documento SEI! n? .....cuevennn. (OU acostado as
SIS oeerrrreiiriisieiens ); servidor(a) ...eeeseeens (nome da testemunha), ..........ccoeeeenn. (cargo), termo de depoimento
Documento SEI! n? ... (OU acostado as fls. .......

16. Foram produzidas outras provas consubstanciadas em: ... (descrever as demais provas
produzidas pela comissdo processante ao longo da instrugdo processual, como prova documental, prova emprestada de
outros processos administrativos ou de processos judiciais, prova pericial, acareagdo entre testemunhas, etc), das quais
o(s) acusado(a)(s) foi (foram) devidamente intimado(a)(s) conforme mandados anexados aos autos (Documentos
SEI! n? 0OU fls. ) (informar o niimero dos documentos SEI! ou das folhas dos autos que contém
as contrafés que certificam que os acusados foram intimados dos atos processuais com a antecedéncia minima prevista

em lei)
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17.0(A)(s) acusado(a)(s) foi(foram) intimado(a)(s) acerca da data da realizagdo do interrogatdrio em
(dia) de (més) de (ano) (Documento SEI! n2 oU fls. -
citar o nimero do documento SEI! onde se encontra a contrafé do mandado de intimagdo para o interrogatdrio, ou a
folha do caderno processual, em caso de autos em meio fisico).

18. O(s) interrogatério(s) do(a)(s) acusado(a)(s) foi(foram) realizado(s) €m .....ccccevvrrreeeeeens (dia) de
........................ (més) de ....cccconuueennneenn. (@n0), na presenca do(a) procurador(a) constituido(a) (se for o caso) (Documentos
SEI! n® 0OU fls. - informar a localizagdo dos termos de interrogatdrio dos acusados).

IV. DA INDICIACAO

19. Posteriormente, a Comissdo Processante se reuniu e deliberou, conforme Ata Deliberativa n?

,de (dia) de .... (més) de....... (ano), Documento SEI! n? .......ccomveernrens (ou
constante as fIs. .....oceisuens ), por [indiciar o(s) acusado(@)(s) .ssssssns (nomes dos acusados que foram
indiciados), enquadrando suas condutas no(s) art(s). ... da Lei Complementar n2 840, de 23 de dezembro
de 2011, nos termos do Despacho de Indiciagdo (Documento SEI! n? .......cooomeeenes OU flSs. woorreeerrrereen )] OU [ndo
promover a indiciagdo do(a)(s) acusado(@)(s) -weeerersseeerens (nomes dos acusados que ndo foram indiciados)].
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20. A intimacdo do(a)(s) acusado(a)(s) foi realizada em (dia) de (més) de
........................ (ano) (Documento SEI! n® 0OU fls. - citar o nimero do documento SEI! onde se
encontra a contrafé do mandado de intimagdo da intimagdo, abrindo o prazo para apresentagdo de defesa escrita, ou a
folha do caderno processual, em caso de autos em meio fisico), sendo-lhe aberto o prazo para apresentacdo de defesa
escrita. (Ndo se aplica caso a Comissdo tenha deliberado por ndo indiciar o acusado e produzir, desde logo, o Relatdrio
Final)

21. 0 acusado apresentou defesa escrita tempestivamente, em (dia) de (més) de
........................ (ano) (Documento SEI! n® OU fls. - citar o nimero do documento SEI! onde se
encontra a pega de defesa escrita apresentada pelo acusado, ou as folhas do caderno processual, em caso de autos em
meio fisico). (Ndo se aplica caso a Comissdo tenha deliberado por ndo indiciar o acusado e produzir, desde logo, o
Relatério Final)

(Inserir topico no caso de ter ocorrido a revelia do acusado, citando: a ata deliberativa que certificou a
revelia pela ndo apresentagdo de defesa escrita; ou a necessidade de intimagdo por edital do acusado, que se
encontrava em local incerto e ndo sabido, com a posterior necessidade de nomeagdo de defensor dativo. Em quaisquer
casos de revelia, é fundamental fazer referéncia ao ato que designou o defensor dativo para proceder a defesa do
processado)

Observagdo: especificar as normas violadas.
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Modelo - Relatério Final

EEEEEE—————
V. DA ANALISE DAS PROVAS

22. A Comissdo Processante, apés proceder aos atos instrutdrios acima descritos, apurou que ...
(descrever a imputagdo que foi feita em desfavor do indiciado), conforme indicado no Despacho de Indiciagao
(Documento SEI! n® 0OU fls. ).

23. As conclusdes da Comissdo Processante que levaram ao indiciamento do servidor acusado .
(nome do acusado que foi indiciado) foram lastreadas nas seguintes provas: ... (citar, pormenorzzadamente
as principais provas que embasaram o juizo da Comissdo pela indiciagdo do servidor acusado. Neste tdpico, a Comissdo
pode desenvolver a exposigdo ao longo de quantos pardgrafos forem necessdrios, transcrevendo trechos de oitivas de
testemunhas, trechos de documentos, trechos de conclusées de provas periciais etc. E necessdrio fazer referéncia aos
documentos SEI! ou as folhas dos autos onde se encontram as provas que embasaram o juizo de acusagdo da Comissdo
Processante. Necessdrio observar a correlagdo entre as provas que sdo elencadas no Relatério Final e aquelas que
foram elencadas no Despacho de Indiciagdo).

(Caso haja mais de um acusado indiciado, a estrutura do Relatério Final pode comportar subtépicos para
cada um deles - "iv.1, iv.2, etc", ao longo dos quais serd realizada a exposi¢cdo da conduta individualizada de cada
processado, elencando as provas que contribuiram para a formagdo do juizo acusatério da comissdo processante)
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ou

24. As conclusdes da Comissdo Processante que levaram a decisdo de deixar de indiciar o
P TV EX-To [0 O (nome do acusado que ndo foi indiciado) foram lastreadas nas seguintes provas: ...
(citar, pormenorizadamente, as principais provas que embasaram o juizo da Comissdo pela ndo-indiciagdo do servidor
acusado. Neste tdpico, a Comissdo pode desenvolver a exposicdo ao longo de quantos pardgrafos forem necessdrios,
transcrevendo trechos de oitivas de testemunhas, trechos de documentos, trechos de conclusées de provas periciais etc.
E necessdrio fazer referéncia aos documentos SEI! ou ds folhas dos autos onde se encontram as provas que embasaram
o0 juizo de acusagdo da Comissdo Processante).

(Caso ndo tenha havido indiciagdo, quer para apenas um, quer para todos os acusados, a comissdo deverd
descrever neste tdpico as razées que a levaram a ndo indiciar os acusados. A decisdo por ndo indiciar o acusado consta
da Ata Deliberativa que encerrou a instrugdo, apds o interrogatorio, e deve ter se embasado em uma destas trés
hipéteses, todas do art. 244, §1% LC n®840/2011: I - com as provas colhidas, restou comprovado que ndo ocorreu a
infragdo disciplinar; Il - com as provas colhidas, ficou constatado que o(a) servidor(a) acusado(a) ndo foi o(a)
autor(a)da infragdo disciplinar; 11l - caso com as provas colhidas fique constatada a extingdo da punibilidade do(a)
servidor(a) - seja pela prescrigdo, seja pela morte do(a) servidor(a), seja por alguma das hipdteses dos art. 209 e 210,
da Lei Complementar 840 de dezembro 2011)
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EEEEEE—————
VI. DA DEFESA

(Esse topico somente serd necessdrio para os servidores que foram indiciados e, por consequéncia,
apresentaram defesa escrita, quer por advogado, quer por defensor dativo, quer por obra propria. Caso ndo tenha
havido a indiciagdo de qualquer dos acusados, o presente topico ndo serd necessdrio - ndo haverd apresentagdo de
defesa escrita)

27. A defesa do(a) acusado(a) .... . (nome do acusado que foi indiciado) apresentou os seguintes
argumentos: . . (descrever, de maneira sucinta, as alegagdes deduzidas pela defesa do processado no bojo da
defesa escrita).

28. Analisadas as provas em cotejo com a defesa, pode-se concluir qUE: ....conmreerrenes
Observagdo: neste topico, deve a comissdo processante analisar pormenorizadamente as provas, indicando as
conclusées que delas se pode extrair, bem como as teses alinhavadas pela defesa escrita, abordando, em linhas gerais,
os aspectos a seguir elencados:

a) conclusdo que se extrai das provas produzidas, com indicagdo das folhas dos autos correspondentes;

b) contetido do despacho de indiciagdo, se houver;

¢) apreciagdo das questdes preliminares referidas na defesa;
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d) andlise de cada argumento de mérito aduzido pela defesa, com base nas provas juntadas, para refutd-los
ou acatd-los com a devida motivagdo;

e) entendimento conclusivo e fundamentado pela absolvigdo ou responsabilidade do(a) servidor(a) quanto
ao fato descrito no Despacho de Indiciagdo;

0bs.1) em caso de absolvigcdo: fundamentagdo pelo arquivamento do processo disciplinar;

0bs.2) em caso de responsabilizagdo do(a) indiciado(a):

i) indicagdo do dispositivo legal ou regulamentar transgredido;

ii) realizar a dosimetria da sangdo disciplinar a ser recomendada, levando-se em conta (art. 196, LC n®
840/2011):

ii.1) a natureza e gravidade da infragdo disciplinar cometida;

ii.2) os danos causados para o servigo piiblico;

ii.3) o dnimo e a intengdo do servidor;

ii.4) as circunstdncias agravantes ou atenuantes;

ii.5) a culpabilidade e os antecedentes funcionais do servidor.
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I
VIL. CONCLUSAO

29. Ante 0 eXPOSLO, womreerreerssnens (verificar a propositura aplicavel ao caso concreto: [diante da auséncia
de fatos capazes de configurar falta funcional por parte do(a) servidor(a) (nome do(a) acusado(a)),
........................ (cargo), matricula funcional n? ..........ccecenn...., lotado no drgao ..., esta Comissdo Processante
propde o arquivamento do presente ... (Processo Disciplinar ou Sindicancia Punitiva)]. OU [considerando
que o conjunto probatério acostado aos autos demonstrou, de forma cabal, que o(a) servidor(a) ... (nome
do(a) acusado(a)), ... (cargo), matricula funcional n? .....mees , lotado(a) No Orgao ......ccweresmeeens , cometeu
a(s) infracdo(Bes) prevista(s) no(s) artigo(s) wemeees da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011,
sugere-se a aplicagdo da penalidade de ......coreeer (indicar a penalidade), conforme preceitua 0 art. ... da
Lei Complementar n? 840, de 23 de dezembro de 2011]).

30. Propde-se, ainda, a adogdo das seguintes medidas visando a melhoria da gestdo administrativa do(a)
(especificar o drgdo). (Observagdo: neste tépico, a comissdo processante deve elencar, se houver, todas as
recomendagées e sugestoes visando a melhoria da gestdo administrativa do érgdo ptblico).
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31. Por fim, sugere a Comissdo Processante os seguintes encaminhamentos adicionais: ...
(Observagdo: neste tépico, a comissdo processante deve elencar, se for o caso, os encaminhamentos, de acordo com a
necessidade verificada durante a instrugdo processual, como, por exemplo, remessa de cdpia digitalizada do processo
disciplinar ou parte dele a determinados drgdos publicos).

Brasilia, . (22D [ [ — (LT I (S — (ano).
Nome do Presidente

Presidente

Nome do Membro (ou Membro Secretario)
Membro ou Membro-Secretario

Nome do Membro (ou Membro Secretario)
Membro ou Membro-Secretario
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Remessa para a Autoridade Instauradora(Art. 253, LC 840/2011)

* Marca o encerramento dos trabalhos da comissdo

* A competéncia para julgamento é vinculada pela sugestdo da pena a ser aplicada no relatdrio final.

+ Caso ndo seja competente, a autoridade instauradora encaminhard os autos para a julgadora, ap6s exame da
regularidade formal

* Autoridade julgadora pode decidir de forma diversa da Comissdo ou converter o julgamento em diligéncias

* O prazo para julgamento é de 20 (vinte) dias
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Prescricao

A Espada de Ddmocles — Richard
Westall, 1812.
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Prescricao
I @

Conceito
Espaco de tempo no qual a Administragdo tem o dever e o poder de exercer o jus puniendi (= direito de punir).

Contagem
No Direito Administrativo Disciplinar, o prazo comega a correr da data da ciéncia do fato. (Art. 208, § 12). No Direito Penal,
0 prazo se conta da pratica do ilicito penal.

Termo inicial

Art.208,§ 12
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Prazos (Art. 208)

 Adverténcia - 1 ano

* Suspensao - 2 anos

» Demissao, cassagdo de aposentadoria e destitui¢do de cargo em comissdo - 5 anos

Escola do Governo Secretaria Executiva
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Prescricao
I @

PRAZO PARA
INSTAURACAO
Se ndo instaurar dentro
do prazo*, prescreve e a
Administragdo ndo pode
mais punir.

OO P IR0V Z2—~

Interrupgao
uma s vez
PRAZO NAO
CORRE

PRAZO RECOMECA
DO ZERO
Se ndo julgar dentro do
prazo*, prescreve e a
Administragio ndo pode
mais punir
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Adverténcia: 1 ano

Suspensao: 2 anos
Demissao: 5 anos

PAD

Adverténcia: 1 ano
Suspensdo: 2 anos
140 Demissédo: 5 anos

|
N | dias
>l s .
T
A
U
R
A 80
g dias
ﬁmn..&uumm_.o >
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Prescricao Penal

Requisitos

¢ Irregularidade administrativa também capitulada como ilicito penal , o prazo é o da Lei Penal (art. 109, CP)

* Agdo Penal em curso
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Nulidades

Conceito
Vicio que impede o ato juridico de produzir efeitos
* S6 ha nulidade se comprovado prejuizo concreto a defesa (Art. 563 CPP/ Art. 257, § 72, LC 840/11)

Espécies de vicios (Lei n24717/65)
» Competéncia - (convalidagio de instauragdo - STJ, RMS 20631/PR - 2005/0152297-0)
* Forma - pas de nullité sans grief - (participagdo de servidor ndo estavel em Comissdo (STF: Ag.Rg. no RO em
MS 35.056/DF julgado de 2017))
* Objeto - a autoridade nao possui discricionariedade para aplicar penalidade diversa da demissdo (Simula
650 - STJ)
* Motivo (remogdo de servidor)

Finalidade (atos de comunicagio)
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Alegacoes Mais Frequentes
I @

* Portaria instauradora que ndo delimita a acusagiao
* Intempestividade do Julgamento

* Auséncia de defensor durante todo o PAD
 Impossibilidade de utilizagdo de prova emprestada

* Absolvi¢io na esfera penal
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Nulidades I

S
Principio do Aproveitamento Processual (Art.257, § 62)
Nulidades absolutas e relativas (Art.257, § 52)

* Realizagdo de diligéncia

* Reabertura de instrugdo processual
* Constituigdo de outra Comissdo em nova instauragdo
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Revisdo Processual - Parecer Juridico n2 325/2022 I
IS

Legitimados

* Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor;, qualquer pessoa da familia pode requerer a revisdo do
processo

* No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao pode ser requerida pelo respectivo curador
» Asimples alegacdo de injustica da sangdo disciplinar aplicada ndo constitui fundamento para a revisao

* Nao é admitido pedido de revisdo quando a perda do cargo publico ou a cassagdo de aposentadoria decorrer de decisdo
judicial
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Revisio Processual - Parecer Juridico n® 325/2022
IS

Art. 259. O processo disciplinar pode ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando forem aduzidos
fatos novos ou circunstincias nio apreciadas no processo originario, suscetiveis de justificar a inocéncia do
servidor punido ou a inadequacao da sanc¢io disciplinar aplicada, observado o disposto no art. 175, II

* Aexpressdo “a qualquer tempo” do art. 259 da LC n. 840/2011 deve ser lida conjuntamente com o art. 12 do Decreto n.
20.910/32, que estabelece que qualquer pedido perante a Administragdo prescreve em 5 (anos) a contar da ciéncia do
interessado da decisdo administrativa da qual ndo caiba mais recurso administrativo ou pedido de reconsideragdo, o
que inclui o pedido de anulagdo administrativa de sangdo disciplinar ou pena administrativa aplicada em definitivo
(Parecer Juridico n. 477/2008 - PROPES/PGDF);

Caso haja, apés os 5 (cinco) anos da aplicagdo da pena administrativa (demissdo), a superveniéncia de sentenc¢a penal

absolutéria transitada em julgado, com fundamento na inexisténcia do fato ou na negativa da propria autoria, mostra-
se razoavel que o inicio do prazo prescricional de 5 (cinco) anos para a revisio administrativa passe a ser contado da
ciéncia da data do transito em julgado da sentenca absolutéria pelo réu na agio criminal;
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Revisao Processual - Parecer Juridico n2 325/2022
IS

* No caso analisado pela PGDEF, o fundamento para a ndo instauragdo da agdo penal na esfera criminal ndo foi nem a
inexisténcia do fato, tampouco a negativa da propria autoria, ocasido em que ao presente caso incide a regra geral de
5 (cinco) anos a contar da ciéncia pelo interessado da decisdo administrativa da qual ndo caiba mais recurso ou
pedido de reconsideragio;

» Consumada a prescrigdo da pretensdo a revisdo administrativa, o entendimento é pela inviabilidade do reexame de
questdes atinentes ao mérito, inclusive eventuais irregularidades ocorridas no procedimento que resultou na
puni¢do, bem como pela impossibilidade da revisio administrativa para aplicagdo de Parecer Juridico 325
(87833305);
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* Eventual revisdo administrativa com fundamento no art. 259 da LC n. 840/2011 para além da prescrigdo
administrativa estabelecida no art. 12 do Decreto n. 20.910/32 viola o ato juridico perfeito (art. 5°, inc. XXXVI, da
CF/88 e art. 6°, § 12 da LINDB), padecendo de ilegalidade e de ilegitimidade;

* Quanto a retroatividade ou irretroatividade das novas alteragdes promovidas pela Lei 14.230/2021 na Lei 8.429/92
(LIA), a Procuradoria emitiu Parecer Referencial SEI-GDF n.2 27/2022 - PGDF/PGCONS nos seguintes termos:
mostra-se prudente a adogdo do entendimento pela irretroatividade absoluta da nova Lei n°14.230/2021 até, ao
menos, o julgamento em definitivo do ARE 843989 (Tema 1199), a fim de se evitar graves distor¢des por ocasido da
formagdo do referido precedente obrigatério (art. 927, CPC), bem como maiores prejuizos ao sistema anticorrupg¢do
do Distrito Federal, mantendo-se a integridade, coeréncia e conformidade do sistema de improbidade administrava

entdo vigente.
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