ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

APRESENTACAO

O estudo sobre a ética no universo da Administracdo Publica é relevante, visto que o comportamento ético é tido
como o ideal atribuido a um agente publico. Contudo, o grande desafio estd em fazer com que os profissionais atuem sempre
pautados pelos cédigos de ética, passando seguranca e confiabilidade em relacdo aos servigos prestados.

A atualizagdo continua se mostra relevante, ndo apenas para o aprimoramento profissional e pessoal, como também
para fornecer uma satisfacdo a sociedade de como estdo sendo empregados os recursos que sao disponibilizados para garantir
0s anseios da populacao.

Este curso surge com o objetivo criar a cultura de conduta ética por meio de estudos sistematicos; difundir o Cédigo
de Etica aos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo, no intuito de promover uma postura homogénea entre
todos os integrantes de um determinado local de trabalho e promover a motivagdo e o interesse em cumprir 0s seus deveres, de
acordo com que a fungdo publica requer.

CONTEUDO DO CURSO

Primeiro dia
= Conceito de ética;
= Conceito de moral;
= Moral x direito;
= Ftica na iniciativa privada
= Cultura organizacional ética e integra;
= Etica na Administracdo Publica
Segundo dia
= Responsabilidade civil, penal, administrativa e ética dos servidores publicos.
= Percepgdo das legislaces pertinentes: Lei n.% 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa); Lei Complementar n.° 840/11;
Cdédigo Penal e Decreto n.° 37.297/2016;
Terceiro dia
= Cédigo de Etica e Conduta dos Servidores do Departamento de Transito do Distrito Federal - Portaria n°. 63/2023.
Quarto dia
= Temas de interesse na conduta ética:
o Conflito de interesse - Lei n.° 12.812/2013;
o Presentes e brindes — Decreto n.° 10.889/2021;
o Participacdo em eventos — Decreto n.° 10.889/2027;
o Trafico de influéncia — CP art. 332;
o Lei Anticorrupcdo — Lei n.° 12.846/2013
Quinto dia
= Controle da conduta do agente publico:
o Controle interno e controle externo;
o Controle popular;
o Controle judicial.
= Transparéncia;
o Conceitos e principios;
= Percepcdo da Lei de acesso a informacao (Lei Distrital n.° 4.990/2012/ Lei n.° 12.527/2011).
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ETICA E MORAL

ETICA
Etimologia - Grego Ethos — modo de ser, perfil de uma pessoa, jeito, carater, comportamento.

"6 a ciéncia da moral ou aquela que estuda o comportamento dos homens na sociedade. A ética, no entanto,
representaria uma abordagem sobre as constantes morais, aquele conjunto de valores e costumes mais ou menos permanente
no tempo e uniforme no espaco. Em outros termos, ética é a ciéncia de uma forma especifica de comportamento humano.”
(Lopes 1993).

E o ramo da filosofia que busca estudar e indicar o melhor modo de viver no cotidiano e na sociedade.
Teoria, regra, principio, universal.
"A ética é parte da Filosofia. Considera concepgdes de fundo acerca da vida, do universo, do ser humano e de seu destino,
estatui principios e valores que orientam pessoas e sociedades. Uma pessoa é ética quando se orienta por principios e convic¢oes.
Dizemos, entéo, que tem carater e boa indole.” (Leonardo Bott 2004, p. 37)

Etica e seus sentidos.
Primeiro sentido: conjunto de normas e valores de uma tradi¢do social

Por vezes, a histéria de uma palavra, sua etimologia, ajuda a entender seu sentido. "Etica" vem do termo grego ethos,
que tem dois significados diferentes, mas que podem ser relacionados. Um primeiro significado é o de casa ou morada. O segundo
¢é de hébito ou comportamento que resulta da repeticdo constante.

O primeiro sentido de ética, portanto, é de conjunto de valores e normas consolidados por uma tradicdo ou habito
socialmente reforcados, transmitidos e controlados. Nesse sentido, ndo existe sociedade humana (uma nacdo, uma cidade, um
grupo especifico) que ndo tenha uma ética, que ndo tenha um conjunto de normas e valores que pretenda guiar a conduta dos
seus membros. Sendo assim, ndo existe ser humano sem ética.

Segundo sentido: a Etica como &rea de estudo

A ética é a parte da filosofia que trata da reflexdo sobre os principios que fundamentam a moral. Pode ser entendida
como uma teoria filosofica ou cientifica. De acordo com Bauman (1997) ética é um codigo moral que pretende ser o Unico conjunto
de regras de conduta harmonicamente coerentes ao qual toda pessoa considerada moral deva obedecer. De acordo com Holanda
(2010) a ética é o estudo dos juizos de apreciagdo referentes a conduta humana suscetivel de qualificagdo do ponto de vista do
bem e do mal, seja relativa a determinada sociedade, ou seja, de modo absoluto. Para Vazquez (2002) ética é a teoria ou ciéncia
do comportamento moral dos homens em sociedade. E um conjunto sistemético de conhecimentos racionais e objetivos a respeito
do comportamento humano moral.

Terceiro Sentido de Etica: conduta racionalmente justificavel

Para esse terceiro sentido, uma acdo é considerada eticamente correta se for justificada racionalmente. Isso quer dizer
que alegar que "todo mundo faz assim" ndo significa que esteja correto eticamente. A expressdo "explica, mas n&o justifica" nos
ajuda a elucidar um pouco mais esse terceiro sentido de "ética". Etica aqui tem a ver ndo com a explicacio de como as pessoas
de fato agem ou de como as coisas acontecem frequentemente, mas com o modo como as pessoas devem agir, com a justificacdo
racional do que se faz.

Quando dizemos que ética é a conduta justificada racionalmente, pressupomos certamente o conceito de
"racionalidade". E muito comum, quando nos indignamos com alguma ac&o que consideramos antiética, que chamemos aquele
comportamento de "absurdo” ou "sem cabimento".

O ser ético é realizar a sua auto avaliagdo, procurando corrigir seus vicios, melhorando seu comportamento e
aprimorando suas relagdes interpessoais. Ser ético é uma constante busca de aprimoramento da conduta pessoal e profissional.
Ser ético é respeitar as diferencas e exaltar as boas préaticas morais e éticas. Segundo Valls (1993), a ética é daquelas coisas que
todo mundo sabe o que sdo, mas que n&o sdo faceis de explicar quando alguém pergunta.
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MORAL
Etimologia — Latim Morales, relativo a costumes.
Habitos, costumes, tradi¢des e tabus.
A moral é fruto do padrao cultural vigente. E este varia com a historia e a geografia.

"A moral é parte da vida concreta. Trata da pratica real das pessoas que se expressam por costumes, habitos e valores
culturalmente estabelecidos. Uma pessoa é moral quando age em conformidade com os costumes e valores consagrados. Estes
podem, eventualmente, ser questionados pela ética” (Leonardo Boff 2004, p. 37).

Moral, segundo Aranha (1993), € o conjunto de regras de valor admitidas em determinada época ou por um grupo de
homens. Portanto, Moral sdo regras adquiridas através da cultura, da educacgéo, da tradicdo e do cotidiano, e que orientam o
comportamento humano dentro de uma sociedade. Etimologicamente, o termo moral tem origem no latim morales, cujo
significado é  “relativo aos costumes” . As regras definidas pela moral regulam o modo de agir das pessoas, sendo uma palavra
relacionada com a moralidade e com os bons costumes. Esta associada aos valores e convenc¢des estabelecidos coletivamente
por uma cultura ou sociedade a partir da consciéncia individual, que distingue o bem do mal, ou a violéncia dos atos de paz e
harmonia. Os principios morais como a honestidade, a bondade, o respeito, a virtude, entre outros, determinam o sentido moral

de cada individuo. Sao valores universais que regem a conduta humana e as relagdes saudaveis e harmoniosas.

A MORAL se fundamenta na obediéncia a normas, tabus, costumes ou mandamentos culturais, hierarquicos ou
religiosos recebidos.
A ETICA, ao contrario, busca fundamentar o bom modo de viver pelo pensamento humano.

Etica Moral
Origem = Universal. = Cultural.
Tempo = Permanente. = Temporal.
Uso = Tedrico. = Pratico.
Exemplo = Jodo teve uma atitude antiética ao furar | = No Brasil é imoral ter mais de uma esposa, enquanto em
a fila do banco. alguns palises como a Nigéria é moralmente aceito.

Relativismo cultural € um método de pesquisa que serve para descrever, analisar e avaliar a cultura de um grupo

humano baseado em termos e valores daquele grupo. E n&o julgar a cultura do outro a partir da sua, ou seja, ndo julgar o outro
a partir de sua proépria visdo, como se ela tivesse que ser copiada por todos, e também que ndo exista a expressao “cultura
melhor” ou “cultura pior”

Ex.. No Brasil, as mulheres usam biquini na praia, no Oriente Médio as mulheres usam burca.

Etnocentrismo: a cultura correta é apenas a sua, considerando todas as outras em um plano inferior.

Ex.: Os portugueses quando chegaram ao Brasil consideraram os nativos seres inferiores.

ETICA EMPRESARIAL

EMPRESA VISA LUCRO

A ética empresarial determina a moral e a conduta dentro das empresas.

Cultura organizacional, cultura empresarial ou cultura corporativa sdo os termos que definem o conjunto de habitos e
crencas firmados por meio de normas, valores, expectativas e atitudes compartilhados por todos os integrantes de uma empresa.
A cultura organizacional é o reflexo da ética e da moral que a empresa possui, ela orienta de forma natural os caminhos a serem
seguidos. E ela quem guia as decisdes e prepara a empresa para o futuro.

Componentes da cultura organizacional de uma empresa:
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= Pressupostos - S0 as crencas e sentimentos ainda inconscientes, mas presentes nos colaboradores da empresa.

Valores compartilhados - E composto pelos valores importantes para a empresa e que definem a razdo pela qual o

time desempenha suas tarefas. E um nivel com grande influéncia na tomada e justificacdo de decisées.

= Artefatos - S&o os simbolos, praticas de gestdo, servicos, historias e padrdes. Sdo as coisas mais concretas que

conseguimos observar em uma empresa.

= Histdrias e mitos - A cultura organizacional € construida por meio de narrativas. Esses relatos podem ser baseados

em fatos reais e eventos passados, como as histdrias, ou serem mitos, criados com base em algo que realmente

aconteceu, mas levemente distorcidos. As historias ajudam a ilustrar e transmitir os valores e normas da organizacao.

J& os mitos reforcam crengas e ajudam a construir identidade da empresa de forma mais simbdlica.

= Rituais e cerimdnias - Eventos especiais e cerimonias para marcar conquistas e datas especificas fazem parte dos

rituais e cerimodnias, um dos componentes da cultura organizacional. Essas situagdes podem ser recorrentes ou pontuais,

grandes comemoracdes ou reunides rotineiras. O importante é que proporcionem um momento de encontro e que

reforcem valores culturais.

= Simbolos materiais - Tudo aquilo que a organizacdo comunica de uma maneira ndo verbal sdo considerados

simbolos materiais. Aqui entram a disposicdo do ambiente, a arquitetura da empresa, as tecnologias utilizadas etc.

= Linguagem e comunicacdo - Este ponto se refere a forma com a qual uma empresa escolhe comunicar sua

identidade e se relacionar com seus funcionarios. Quando falamos de linguagem e comunicagéo estamos nos referindo

aos discursos, aos simbolos verbais, a maneira de representar a empresa e seus valores.

Conhecer o que é cultura organizacional ndo é suficiente, é necesséario saber também como ela é transmitida entre os
membros que a vivem. Isso implica que entender o processo de socializacdo em uma organizagdo € dar um grande passo no

conhecimento da cultura da mesma. O conceito de socializacao é descrito por Schein (1988, p. 54) como "o processo de assimilar
praticas, ser treinado e doutrinado e de aprender aquilo que € importante na organizacdo ou em qualquer unidade da mesma” .
A socializacdo surge justamente para facilitar esse ajustamento entre membro e organizagdo familiarizando-o com a cultura
organizacional.

A ética empresarial € o ramo da ética diretamente ligado as empresas, que é referente a conduta ética das empresas.
Em outra palavra, as acées praticadas pela empresa visam o bem e impactam positivamente sobre o meio.

Da mesma forma que a ética estabelece leis que orientam as a¢des dos individuos, a ética empresarial determina a
conduta de uma empresa, seja ela publica ou privada. A ética empresarial fortalece uma empresa, cria uma coeréncia entre seus
principios e valores, melhorando a sua reputagéo e tendo também um impacto positivo nos seus resultados.

Uma empresa ética favorece a sociedade, é justa com seus fornecedores, clientes, funcionarios, sécios e até mesmo
com o governo. A ética empresarial € uma préatica essencial de uma empresa, assim como a responsabilidade social e
responsabilidade socioambiental. Um dos grandes beneficios da ética empresarial é seu reconhecimento pelo cliente e pela
sociedade como um, sendo estabelecida uma relagdo de confianca com a marca.

ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

ESTADO
“Ente personalizado, apresentando-se ndo apenas exteriormente, nas relacoes internacionals, como internamente, neste caso
como pessoa Juridica de direito publico, capaz de adquirir direitos e contrair obrigacbes” .
José dos Santos Carvalho Fitho
Elementos:
e Povo: é conjunto de nacionais, natos ou naturalizados, do Estado, ainda que residentes no exterior, que representam o
elemento pessoal do Estado.
e Territorio: é a base fisica definida do Estado sobre a qual se estabelece seu povo. E nessa porcio espacial delimitada que
o Estado exerce sua soberania
e (Governo: é o conjunto de pessoas que exercem o poder politico de um Estado, determinando suas orientagdes politicas

para a sociedade.
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e Soberania: Este elemento se revela através de trés direitos, o primeiro o de celebrar tratados, o segundo de enviar e
receber representantes diplomaticos e o terceiro o direito de fazer guerra.

Naggo: é a reunido de pessoas, geralmente do mesmo grupo étnico, que falam o mesmo idioma e
tem os mesmos costumes, formando assim, um povo. Uma nagdo se mantém unida pelos habitos,
tradicoes, religido, lingua e consciéncia nacional.

Populacdo: é o conjunto de individuos estabelecidos em carater permanente no territério do Estado,
incluindo os estrangeiros e apatridas que se localizarem no territorio do Estado.

GOVERNO

F 0 modo pelo qual o Estado é administrado, como séo definidas as diretrizes e os objetivos gerais de atuaco e fixadas
as politicas que irdo orientar e guiar a atuacdo administrativa dos fins pretendidos pelo Estado. Conjunto de érgdos constitucionais
responséaveis pela funcdo politica do Estado. Esta relacionada com a funcdo politica de comando, coordenagdo e de fixagdo de
planos e diretrizes de atuacdo do Estado (politicas publicas).

ADMINISTRACAO PUBLICA

Segundo Di Pietro (1999) a administracdo publica ndo é apenas uma maquina que realiza o trabalho do governo. Para
essa autora, se a administracao publica tiver relagdo com os problemas do governo, é porque ela esta empenhada em obter os
fins e objetivos do Estado. A administracdo Publica é o Estado em Agédo, é a atividade que desenvolve a vida em sociedade pro

meio da ordem, da seguranga e da subsisténcia, ou seja, mantém o bom relacionamento entre os membros de uma sociedade.

"Administracdo Publica é todo o aparelhamento do Estado, preordenado a realizagdo de seus servigos, visando a satistacdo das
necessidades coletivas” .
Hely Lopes Meirelles
"Administrar é gerir os servicos publicos; significa ndo so prestar servico executa-lo, como também, dirigir, governar, exercer a
vontade com o objetivo de obter um resultado dtil” .
Bandeira de Mello

Codigo de Etica
E um padrdo que serve de guia para a conduta de um determinado grupo. E um conjunto de principios, assumidos
publicamente, que orientam determinadas atividades, de acordo com os anseios sociais por honestidade, solidariedade e correcao.
O cédigo deve ser posto em relacdo, por um lado, com a lei e, por outro, com a moralidade em sentido mais amplo.
Um cédigo de ética ndo pode, obviamente, por-se fora ou além da lei: ndo pode servir como desculpa ou meio para legitimar
comportamentos que a lei proibe.
Pontos a serem observados quando da elaboracio de um Cédigo de FEtica:
=  Explicitar os valores afirmados por um grupo e, em seguida, dar uma concretude maior a eles por meio de normas
que sirvam de instrumentos para realizar os valores afirmados.
= Cuidar para ndo ser entendido, primariamente, como um instrumento disciplinar e repressivo.
= Cuidar para que n3o esteja voltado exclusivamente para “quem n&o tem ética” . E bem provével que o inverso
seja mais verdadeiro.
= Articular principios ou valores que frequentemente entram em choque, colocando-os em perspectiva, a fim de
reconcilia-los ou priorizé-los. Isso pode ser Util na resolucdo de dilemas morais1, vividos justamente por aqueles

que procuram se conduzir eticamente.

Cddigos de ética na Administracdo Publica
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» Portaria n.° 63/2023;

»  Decreto n.° 37.297/2016;

»=  Decreto n.° 1.171/94;

= Lei Complementar n.° 840/11;

» Leide Acesso a Informacdo Lei 12.527/2011;
» Leianticorrupgao Lei n.° 12.846/2013;

=  Llei14.133/2027;

» (Codigo penal;

Etica na administracdo publica

A ética na administracdo e a moralidade administrativa ndo representam sendo uma das faces da moralidade publica
gue se sujeita ao controle social, pois a moralidade é encontrada nos julgamentos que as pessoas fazem sobre a conduta e ndo
na propria conduta. E tratando-se de moralidade publica, torna-se imperioso reivindicar-se alto grau de generalidade e
autoridade, resultando, entdo, do julgamento respectivo, em caréater objetivo e publico, ndo um ato individual e privado. As leis e
normas sdo de cardter impositivo, tendo o agente publico o dever de cumpri-las, e tendo que responder pelo seu ndo
cumprimento. Ja a conduta ética é de caréater pessoal e 0 agente publico tem a responsabilidade de ser ético, porém sem jamais
deixar de respeitar e cumprir o principio constitucional da moralidade administrativa (LOPES, 2018).

A ética na administracdo publica esta relacionada com a conduta dos gestores que ocupam seus cargos, sendo que
esses gestores devem agir conforme normas éticas, exibindo valores morais para o atendimento da sociedade. Estas atividades
ndo podem distorcer as finalidades dos 6rgdos estatais na administracdo publica, que estdo submetidas as leis que s&o
constitucionais. Todo esse aparato de normas objetiva uma conduta ética e moral por parte de todos os agentes publicos que
servem ao Estado. (MATIAS-PEREIRA, 2010) Para Martins (2000) o Estado deve existir para atender as demandas da sociedade, e
ndo que seus agentes se utilizem dele para beneficios proprios, j& que hoje a sociedade esté intensificando a cobranca da ética
dentro da administracdo publica. Os casos de corrup¢ao dentro do servico publico representam falta de carater de alguns
funcionérios que ndo trabalham de forma ética (AMORIM, 2000).

MORAL E DIREITO

Direito e Moral sdo palavras que dizem respeito ao comportamento humano em sociedade, em grupo no mundo. A
Moral € um conjunto de regras costumeiras de determinados grupos e/ou nacdes; Ja o direito procura impor condutas de
comportamento humano sob pena de sancao.

Existem normas juridicas que nascem de preceitos morais estabelecidos pelos costumes de um determinado povo. Mas
ndo seria correto afirmar que todas as leis de uma regido possuem conteddo moral. Basta citar que existem normas amorais
(alheias ao campo da moral) que sdo juridicas (por ex., as normas de trafego aéreo), bem como normas que tutelam fatos
considerados imorais pela maioria da sociedade e que sdo, a luz do Direito, perfeitamente legais.

E impossivel falar da relacdo entre o Direito e a Moral sem mencionar a “Teoria do Minimo Etico” , defendida por
varios filésofos e doutrinadores do Direito. Tal teoria classifica o Direito como uma parte da Moral, ou seja, os valores juridicos
seriam, antes de tudo, valores morais. O Direito ndo seria nada mais que um conjunto de normas morais consideradas essenciais
para a sobrevivéncia da sociedade. Desta maneira, apenas alguns valores morais, devido a sua importancia, necessitariam de uma
forma especial, transformando-se em normas juridicas.

A teoria do "minimo ético (Georg Jellinek), "consiste em dizer que o Direito representa o minimo de moral imposto para
que a sociedade possa sobreviver. Como nem todas as pessoas levam em considera¢do a moralidade de um ato ao pratica-lo, ou
seja, sempre existe um violador da moral, surge entéo a figura do direito, como instrumento de imposicdo das normas de forma
mais rigorosa.

Distincao
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Distincdo entre Direito e Moral Direito e a Moral sdo dois parametros, duas determinantes de condutas socialmente
corretas, cada um com suas caracteristicas e formas de imposicédo diferentes, mas que estdo sempre juntos, de alguma forma. A
ideia de que tudo que é direito € moral nem sempre é verdadeira.

O Direito pode tutelar o que € amoral (0 que ndo é moral nem imoral), como a legislagdo de transito, cuja alteracédo
ndo afetaria a moralidade, e até mesmo o que é imoral (0 que vai contra a moral), como por exemplo a divisdo do lucro em
valores idénticos entre os socios, por mais diligente que seja um e ocioso o outro.

RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR PUBLICO

Art. 181 O servidor responde penal, civil e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicoes.

$ 7° As sangbes civis, penais e administrativas podem cumular-se, sendo independentes entre si.

$ 29 A responsabilidade administrativa do servidor é atastada no caso de absolvicdo penal que
negue a existéncia do fato ou sua autoria, com decisdo transitada em julgado.

$ 3° A responsabilidade administrativa perante a administracdo publica ndo exclui a competéncia

do Tribunal de Contas prevista na Lei Orgénica do Distrito Federal.

RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA

A responsabilidade administrativa é apurada no ambito da prépria Administracdo e apenada com san¢des de natureza
administrativa, denominadas sancées disciplinares, impostas pela autoridade administrativa. Assim, a transgressdo praticada no
ambito do administrativo pelo servidor publico civil pela propria administracdo publica, onde esta ira instaurar o procedimento
apropriado, geralmente sendo sindicancia ou processo administrativo disciplinar, os quais deverdo seguir os principios
constitucionais, sob pena de nulidade, tais como contraditério e ampla defesa, os quais estdo previstos na Carta Magna, da
seguinte maneira: “artigo 5° LV —aos litigantes, em processo judicial ou administrativo, e aos acusados em geral sdo assegurados
o contraditério e ampla defesa, com 0s meios e recursos a €la inerentes” .

RESPONSABILIDADE PENAL
O conceito de servidor publico utilizado no Cédigo Penal, trata-se de um conceito “latu sensu” , ou seja, em sentido
amplo, consoante disposicdo do artigo 327:
Art. 327 — Considera-se funcionario publico, para os efeitos penais, quem, embora transitoriamente ou sem
remuneragcao, exerce cargo, emprego ou fun¢do publica.
$ 79— Equipara-se a funcionario publico quem exerce cargo, emprego ou fun¢do em entidade paraestatal, e
quem trabalha para empresa prestadora de servico contratada ou conveniada para a execugcao de atividade
tipica da Administragdo Publica.
$2°— A pena sera aumentada da terca parte quando os autores dos crimes previstos neste Capitulo forem
ocupantes de cargos em comissdo ou de fun¢do de diregdo ou assessoramento de orgdo da administracéo
direta, sociedade de economia mista, empresa publica ou fundacdo instituiaa pelo poder publico.
Portanto, para efeitos penais, basicamente, basta estar no ambiente da Administracdo Publica, exercendo funcdes para
a mesma, que ja podera se enquadrar como servidor passivel de responsabilizacdo penal, caso este incorra em crimes previstos
como ilicitos penais no exercicio da fungdo, tido estes pela doutrina como crimes funcionais.
A titulo exemplificativo os crimes poder&o estar no Cédigo Penal, o qual traz em seu bojo, ilicitos refere crimes contra
a Administracdo Publica, crimes praticados por funcionario publico contra a Administracdo em geral, crimes contra as finangas
publicas; na Lei n® 4.898/65 que arrola condutas qualificadas como abuso de autoridade e também na Lei n° 14.133/2021.
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Acdo Penal Publica — é aquela cujo titular do direito de agdo for o préprio Ministério Publico, isto é, o Estado
propriamente dito, na figura dos promotores de justica ou dos Procuradores da Republica que visa a tutela dos interesses sociais
e a manutencdo da ordem publica, exercendo esse direito por meio da denudncia.

O Codigo de Processo Penal estabelece regras de procedimento especiais para os processos referentes aos crimes de
responsabilidade dos funcionarios publicos (artigos 513 a 518).

A — Oferecimento da denuncia ou queixa: A inicial devera observar os requisitos do artigo 41 do CPP, instruida, ainda
com os documentos ou justificativas que facam presumir a existéncia do crime ou declaracdo fundamentada quanto a
impossibilidade de fazé-lo (artigo 513).

B- Autuacéo e notificacdo para resposta preliminar em 15 dias (artigo 514): Ndo sendo o caso de rejeigdo liminar com
fundamento no artigo 395 do CPP, determinara o juizo a notificacdo do acusado para responder a acusacdo, conforme o artigo
514 do CPP.

C- Deliberacao quanto ao recebimento ou rejeicao da inicial: o magistrado tera duas opcées: Rejeitar a denuincia ou a
queixa, verificar hipdtese do artigo 395 do CPP ou se concluir no sentido da inexisténcia do crime ou da improcedéncia da acéo
(artigo 516 do CPP). No caso se o juiz rejeitar a denuncia ou a queixa deve fazer um despacho fundamentado, se convencido,
pela resposta do acusado ou de seu defensor.

Ao receber a acusatdria, ordenando, entdo, a citacdo do acusado para, em dez dias, responder a acusagdo com base
no artigo 396 do CPP, ocasido em que poderé o advogado arguir preliminares e alegar tudo o que interessa a sua defesa. Neste
caso ndo necessita de fundamentacdo do juiz.

Contudo, a defesa prévia é dispensavel quando a denlncia é lastreada em inquérito policial, em concordancia com a
Sumula 330 do STJ, pois nesse caso ja ha investigacdo prévia capaz de sustentar analise judicial da justa causa para o recebimento
ou ndo da denuncia.

D- Prosseguimento segundo os termos do rito ordinéario (artigo 518 do CPP): Recebida a exordial, ordenada a citacao
do réu e apresentada a resposta do acusado, determinard o magistrado o prosseguimento do processo nos exatos termos
previstos para o procedimento ordinério.

RESPONSABILIDADE CIVIL
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia e, também, ao sequinte:

$ 6° As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servigos publicos
responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assequrado o direito de
regresso contra o responsavel nos casos de dolo ou culpa.

Cddigo Civil - Lei no 10.406, de 10 de janeiro de 2002
Art. 43. As pessoas juridicas de direito publico interno sdo civilmente responsaveis por atos dos seus agentes
que nessa qualidade causem danos a terceiros, ressalvado direito regressivo contra os causadores do dano,

se houver, por parte destes, culpa ou dolo.

Diferentemente da responsabilidade administrativa, igualmente da penal, a responsabilidade civil, guarda relacdo com
pecUnia, ou seja, com indeniza¢ao, sendo de aspecto patrimonial e ndo pessoal, estando a mesma disposta nos artigos 186 e 927,
ambos do Cadigo Civil de 2002, os quais dispSe que caso o sujeito cause dano a outrem, estara este obrigado a reparar. De outro
giro, assim como ocorre no ambito penal, a responsabilidade civil &€ apurada pelo poder judiciario, e caso se conclua pela
responsabilizacdo do servidor, o mesmo devera reparar o dano que, por agdo ou omissdo, sendo esta dolosa ou culposa, causou
a administracdo publica.

Relevante ressaltar, que no caso de comprovacdo de eventual dano causado pelo servidor, devera ser realizada a
distincdo do prejuizo, verificando se ele atingiu terceiros, ou tdo somente a Administracdo Publica. Isso porque, se o prejuizo
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atingir tdo somente a Administracdo Publica, esta goza da prerrogativa da autoexecutoriedade, podendo ela mesma, sem
autorizagdo do judiciario apurar através dos procedimentos administrativos também a extensdo desse dano, e punir como por
exemplo, descontos em folha no limite possivel ou mesmo ele caso queira ressarcir de forma direta a administragdo, desde que
garantido o devido processo legal, como contraditorio e ampla defesa, assegurados pela Constituicdo Federal, sob pena de
nulidade posterior.

Por outro lado, se o prejuizo atacar terceiros, alheios a Administracdo Publica, esta que respondera de forma objetiva,
por previsdo do artigo 37, § 6°, da Constituicao Federal, no entanto, possuira posteriormente direito a acdo de regresso contra o
servidor responsavel pelo dano, caso este tenha agido com culpa ou dolo. Na a¢do de regresso, compete ao poder judiciario
determinar que o servidor repare a administracdo, podendo inclusive decretar medidas como o sequestro de bens, perda de bens
havidos ilegalmente, ou outras formas, com o intuito de indenizar, ou seja, reparar da melhor maneira a Administracdo Publica.

Acdo por improbidade ndo é Acao Civil Publica (ACP), nem espécie desta, uma vez que a primeira é prevista na lei 8.429/92 (Lei
de Improbidade Administrativa — LIA) e a segunda na lei 7.347/85 (Lei da Agdo Civil Pdblica — LACP).

A Agdo de Improbidade Administrativa ndo se aplica a aos direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos. Esta acdo tem
como finalidade a responsabilizacdo do agente publico ou particular, imputando sancées como perda da fungdo publica,
suspensdo de direitos politicos, aplicagdo de multas e proibicdo de contratar com a administragdo publica, além do ressarcimento
ao erario, entre outras.

A Acdo Civil Publica por sua vez tem sua finalidade voltada para a reparacdo do dano, postular a tutela dos interesses meta
individuais, ou seja, proteger bens e direitos cuja titularidade recai sobre toda a coletividade.

Quanto a legitimidade, o artigo 17 da Lei 8429/92 dispde que Agdo de Improbidade seré proposta pelo Ministério Publico ou pela
pessoa juridica interessada. De outra banda, a ACP poderé ser proposta, além do Ministério Publico, pela Defensoria Publica, a
Unido, os Estados, o Distrito Federal, os Municipios, Autarquias, Fundac¢des, Associa¢des, Sociedades de economia Mista e
Empresas Publicas.

RESPONSABILIDADE ETICA

A Lei Complementar n.° 840/11 fez alusdo a responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico pelo
exercicio regular de suas atribuicdes. Pode-se colocar a responsabilidade ética como uma forma de apura¢do de uma conduta
administrativa tendo em vista o carater punitivo e suas consequéncias na carreira do servidor publico, porém, segue rito distinto.

A pena aplicada é a pena de censura e dentre outras particularidades a comissdo de ética € a responsavel pela aplicagdo
da penalidade. A base da estrutura da conduta ética na administragdo publica vem dos deveres e obriga¢des previstos na LC 840
e na Lei de Improbidade Administrativa.

A conduta ética do servidor publico ndo € apenas uma questdo de comportar-se de acordo com o que é permitido. O
essencial da conduta é a orientacdo interna que ele dé a suas agdes: a motivacdo, o esmero, o gosto com que realiza seu oficio
para cumprir seus deveres ou para fazer mais do que a fungéo lhe prescreve.

CONTROLE DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Segundo José dos Santos Carvalho Filho, pode-se denominar de controle da Administracdo Publica "o conjunto de
mecanismos juridicos e administrativos por meio dos quais se exerce o poder de fiscalizacdo e revisdo da atividade administrativa
em qualquer das esferas de Poder" .

Por sua vez, a Profe. Maria Sylvia Zanella Di Pietro dispde que o controle da Administracdo Publica pode ser definido

"como o poder de fiscalizacdo e correcdo que sobre ela exercem os rqgéos dos Poderes Judiciario, Legislativo e Executivo, com
o objetivo de garantir a conformidade de sua atuagdo com os principios que lhe sdo impostos pelo ordenamento juridico” .

Classificacdo
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— Quanto ao fundamento, a existéncia de hierarquia ou a amplitude:

a) hierérquico — que resulta do escalonamento hierarquico dos érgaos administrativos;

b) finalistico — aquele que ndo possui fundamento na hierarquia.

— Quanto a origem ou ao posicionamento do 6rgédo que o efetua:

a) interno — realizado no ambito da prépria Administragdo ou por érgdo do mesmo Poder que editou o ato controlado;

b) externo — realizado por 6rgdo independente ou de outro Poder do que efetuou o ato controlado;

¢) popular — efetuado pela sociedade civil ou pelos administrados em geral.

— Quanto ao 6rgdo que o exerce:

a) administrativo — aquele que decorre das funcdes administrativas do 6rgéo;

b) legislativo — é o controle realizado no exercicio da funcdo tipica do Poder Legislativo de fiscalizarl. Divide-se em
controle parlamentar direto (exercido diretamente pelo Congresso Nacional); e controle parlamentar indireto (exercido pelo
Tribunal de Contas da Unigo);

C) judicial — é o controle realizado pelo Poder Judiciario sobre a atuacdo da Administracdo Publica.

— Quanto ao momento em que se efetua:

a) prévio — é o controle preventivo realizado antes do inicio da pratica do ato ou antes de sua conclusao;

b) concomitante — ocorre durante o processo de formacdo do ato controlado;

C) posterior —também chamado de subsequente, é o controle que ocorre apds a conclusdo do ato.

— Quanto ao aspecto da atividade administrativa controlada:

a) de legalidade ou legitimidade — procura verificar a conformagéo do ato ou do procedimento com as normas legais
que o regem;

b) de mérito — tem por objetivo comprovar a eficiéncia e os resultados do ato, além dos aspectos de conveniéncia e
oportunidade.

Controle da administragdo publica

Controle Externo
Art. 70. A fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades
da administracdo direta e indireta, quanto a legalidade, legitimidade economicidade aplicagdo adas
subvengdes e rendncia de receitas, sera exercida pelo Congresso Nacional, mediante controle externo, e pelo
sistema de controle interno de cada Poder.
Art. 71 O controle externo, a cargo do Congresso Nacional, sera exercido com o auxilio do Tribunal de Contas
da Unido, ao qual compete:
/ - gpreciar as contas prestadas anualmente pelo Presidente da Republica, mediante parecer prévio que

devera ser elaborado em sessenta dias a contar de seu recebimento,
Il - julgar as contas dos administradores e demais responsaveis por dinheiros, bens e valores publicos da

administracdo direta e indireta, incluidas as fundagdes e sociedades instituidas e mantidas pelo Poder Publico
federal, e as contas daqueles que derem causa a perda, extravio ou outra irreqularidade de que resulte
prejuizo ao erario publico,

Il - gpreciar, para fins de registro, a legalidade dos atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na

administragdo direta e indireta, incluidas as fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, excetuadas
as nomeagoes para cargo de provimento em comissdo, bem como a das concessées de aposentadorias,

reformas e pensées, ressalvadas as melhorias posteriores que ndo alterem o fundamento legal do ato
concessorio,

IV - realizar, por iniciativa propria, da Cémara dos Deputados, do Senado Federal, de Comissdo técnica ou
de inquérito, inspecdes e auditorias de natureza contabi, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial,
nas unidades administrativas dos Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio, e demais entidades referidas no
inciso I,
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Controle Interno

LODF
Controle externo

V - fiscalizar as contas nacionais das empresas supranacionals de cujo capital social a Unido participe, de
forma direta ou indireta, nos termos do tratado constitutivo,

VI - fiscalizar a aplicacdo de quaisquer recursos repassados pela Unido mediante convénio, acordo, ajuste ou
outros instrumentos congéneres, a Estado, ao Distrito Federal ou a Municipio;

VIl - prestar as informagoes solicitadas pelo Congresso Nacional, por qualquer de suas Casas, ou por qualquer
das respectivas Comissdes, sobre a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial
e sobre resultados de auditorias e inspegoes realizadas;

VIl - aplicar aos responsaveis, em caso de flegalidade de despesa ou irregularidade de contas, as sangoes
previstas em lej, que estabelecera, entre outras cominagdes, multa proporcional ao dano causado ao erario;
IX - assinar prazo para que o 0rgédo ou entidade adote as providéncias necessarias ao exato cumprimento
da lej, se verificada ilegalidade

X - sustar, se ndo atendlido, a execucdo do ato impugnado, comunicando a decisdo a Cémara dos Deputados
e ao Senado Federal;

X/ - representar ao Poder competente sobre irrequilaridades ou abusos apurados.

$ 7° No caso de contrato, o ato de sustacdo sera adotado diretamente pelo Congresso Nacional, que
solicitara, de imediato, ao Poder Executivo as medidas cabivers.

$ 2° Se o Congresso Nacional ou o Poder Executivo, no prazo de noventa dias, ndo efetivar as medidas
previstas no paragrafo anterior, o Tribunal decidira a respeito.

$ 39 As decisdes do Tribunal de que resulte imputacdo de débito ou multa terdo eficacia de titulo executivo.
$4° O Tribunal encaminhara ao Congresso Nacional, trimestral e anualmente, relatorio de suas atividades.
Art. 72. A Comissdo mista permanente a que se refere o art. 166, $1° diante de indicios de despesas ndo
autorizadas, ainda que sob a forma de investimentos ndo programados ou de subsidios ndo aprovados,
podera solicitar a autoridade governamental responsavel que, no prazo de cinco dias, preste 0s
esclarecimentos necessarios.

$ 7° Ndo prestados os esclarecimentos, ou considerados estes insuficientes, a Comissdo solicitara ao Tribunal
pronunciamento conclusivo sobre a matéria, no prazo de trinta dias.

$ 2° Entendendo o Tribunal irregular a despesa, a Comissdo, se julgar que o gasto possa causar dano
irreparavel ou grave lesdo a economia publica, propora ao Congresso Nacional sua sustagao.

Art. 74. Os Poderes Legisiativo, Executivo e Judicidrio manterdo, de forma integrada, sistema de controle
interno com a finalidade de:

/ - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos programas de governo e
dos orcamentos ada Unido,

I - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial nos orqéos e entidades da administracdo federal, bem como da aplicacdo de recursos
publicos por entidades de direito privado,

Il - exercer o controle das operagcdes de crédiito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres da
Unigo,

IV - gpoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

SECAO VI
DA FISCALIZACAO CONTABIL £ FINANCEIRA
SUBSECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 77. A fiscalizacdo contabil, financeira, or¢camentaria, operacional e patrimonial do Distrito Federal e das
entidades da administracdo direta, indireta e das fundacbes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico,
quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo de subvengdes e renuncia de receitas, serd

exercida pela Camara Legislativa, mediante controle externo, e pelo sistema de controle interno de cada
Poder.

G 7 = & FSSCH T = & Gt o1 tHHatra

NOVA REDACAO DADA AO PARAGRAFO UNICO DO ART. 77 PELA EMENDA A LEI ORGANICA DO DF N°
80, DE 31/07/14 — DODF DE 12/08/714.
Paragrafo Unico. Deve prestar contas qualquer pessoa fisica ou juridica publica ou privada que utilize,

arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos ou pelos quais o Distrito Federal
responda, ou que, em nome deste, assuma obrigacoes de natureza pecuniaria.

Art. 78. O controle externo, a cargo da Cémara Legislativa, sera exercido com auxilio do Tribunal de Contas
do Distrito Federal, ao qual compete:

! - apreciar as contas anuais do Governador, fazer sobre elas relatorios analitico e emitir parecer prévio no
prazo de sessenta dlias, contados do seu recebimento da Cémara Legislativa.

Il - julgas as contas:

a) dos administradores e demais responsaveis por dinheiros, bens e valores da administracdo direta e indireta
ou que estejam sob sua responsabilidade, incluidos os das fundacdes e sociedades instituidas ou mantidas
pelo Poder Publico do Distrito Federal, bem como daqueles que derem causa a perda, extravio ou outra
irregularidade de que resulte prejuizo ao erario,

b) dos dirigentes ou liquidantes de empresas incorporadas, extintas, liquidadas ou sob intervengdo ou que,
de qualguer modo, venham a integrar, provisoria ou definitivamente, o patrimonio do Distrito Federal ou de
outra entidade da administracédo indireta.

¢) daqueles que assumam obrigagcdes de natureza pecuniaria em nome do Distrito Federal ou de entidade
da administracdo indiireta,

d) dos dirigentes de entidades dotadas de personalidade juridica de direito privado que recebam
contribuigdes, subvencdes, auxilios e afins, até o limite do patrimdnio transterido.

Il - apreciar, para fins de registro, a legalidade dos atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na
administracdo direta e indireta, incluidas as fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico, excetuadas
as nomeagoes para cargo de provimento em comissdo, bem como a das concessdes de aposentadorias,
reformas e pensées, ressalvadas as melhorias posteriores que ndo alterem o fundamento legal do ato
concessorio,

IV - avaliar a execucdo das metas previstas no plano plurianual, nas diretrizes or¢amentarias e no or¢camento
anual

V' - realizar, por iniciativa propria, da Cémara Legislativa ou de alguma de suas comissdes técnicas ou de
inquérito, inspegdes e auditorias de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial,
nas unidades administrativas dos Poderes Executivo e Legislativo do Distrito Federal:

a) da estimativa, lancamento, arrecadacao, recolhimento, parcelamento e rendncia de receitas,

b) dos incentivos, transagcdes, remissdes e anistias fiscais, isen¢oes, subsidios, beneficios e afins, de natureza
financeira, tributaria, crediticia e outras concedidas pelo Distrito Federal;

¢) das despesas de investimento e custeio, inclusive a conta de fundo especial, de natureza contabil ou
financeira,

d) das concessOes, cessOes, doacdes, permissdes e contratos de qualquer natureza, a titulo oneroso ou
gratuito, e das subvengdes sociais ou econdmicas, dos auxilios, contribuicdes e doagoes.

e) de outros atos e procedimentos de que resultem variagoes patrimoniais;
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Controle interno

VI - fiscalizar as aplicacdes do Poder Publico em empresas de cujo capital social o Distrito Federal participe
de forma direta ou indireta, nos termos do respectivo ato constitutivo,

VIl - fiscalizar a aplicagdo de quaisquer recursos repassados ao Distrito Federal ou pelo Distrito Federal,
mediante convénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres;

VIll - prestar as informagoes solicitadas pela Camara Legisiativa ou por qualguer de suas comissoes técnicas
ou de inquérito sobre a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial e sobre
resultados de audiitorias e inspegoes realizadas;

IX - aplicar aos responsaveis, em caso de ilegalidade de despesa ou irreqularidade de contas, as sangoes
previstas em lej, a qual estabelecerd, entre outras cominagdes, multa proporcional ao dado causado ao erario;
X - assinar prazo que o 0rgdo ou entidade adote as providéncias necessarias ao exato cumprimento da le;,
verificada a ilegalidade,

X/ - sustar, se ndo atendido, a execugdo do ato impugnado, comunicando a decisdo @ Cémara Legisiativa,
XII - representar ao Poder competente sobre irreqularidades ou abusos apurados,

XIV - apreciar e apurar dendncias sobre irreqularidades e ilegalidades dos atos sujeitos a seu controle.

$ 7°No caso de contrato, o ato de sustacdo serd adotado diretamente pela Cédmara Legislativa, que solicitars,
de imediato, ao Poder Executivo as medidas cabivers.

$29Se a Camara Legislativa ou o Poder Executivo, no prazo de noventa dias, ndo efetivar as medidas previstas
no paragrafo anterior, o Tribunal decidira da questéo.

$ 3° O Tribunal encaminhara a Cdmara Legislativa, trimestral e anualmente, relatorio circunstanciado e
demonstrativo das atividades internas e de controle externo realizadas.

$ 4° Nos casos de irregularidade ou ilegalidade constatados, sem imputacdo de débito, em que o Tribunal
de Contas do Distrito Federal decidir ndo aplicar o disposto no inciso IX deste artigo, deverdo os respectivos
votos ser publicados juntamente com a ata da sessdo em que se der o julgamento.

$ 59 As decisdes do Tribunal de Contas do Distrito Federal de que resultem imputagdo de débitos ou multa
lerd eficacia de titulo executivo.

Art. 79 A Camara Legislativa ou a comissdo competente, diante de indicios de despesas ndo autorizadas,
ainda que sob forma de investimentos ndo programados ou de incentivos, isencoes, anistias, remissoes,
subsidios ou beneficios de natureza financeira, tributdria ou crediticia ndo aprovados, podera solicitar a
autoridade governamental responsavel que, no prazo de cinco dias, preste esclarecimentos necessarios.

$ 7° Ndo prestados os esclarecimentos ou considerados estes insuficientes, a Camara Legislativa ou a
comissdo competente solicitara ao Tribunal de Contas pronunciamento conclusivo sobre a matéria, no prazo
de trinta dias.

$ 2° Entendendo o Tribunal de Contas irrequilar a despesa, a comissdo competente, se julgar que o gasto
possa causar dano irreparavel ou grave lesdo a economia publica, propora a Camara Legislativa sua sustacao,
Se ainda ndo realizado, ou seu reembolso devidamente atualizado monetariamente, consoante regras
vigentes, se ja efetuado.

$ 390 Tribunal de Contas do Distrito Federal agira de oficio ou mediante iniciativa da Cadmara Legisiativa, do
Ministério Publico ou das autoridades financeiras e or¢camentarias do Distrito Federal ou dos demais orgéos
auxiliares, sempre que houver indicio de irreqularidade em qualquer despesa, inclusive naquela decorrente
de contrato.

Art. 80. Os Poderes Legisiativo e Executivo manterdo, de forma integrada, sistema de controle interno com a
finalidade de:

/ - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execu¢do dos programas de governo e
dos orcamentos do Distrito Federal;
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Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria,
financeira, contabil e patrimonial nos orgdos e entidades da administracdo do Distrito Federal, e quanto a da
aplicacdo de recursos publicos por entidades de direito privado,

/Il - exercer o controle sobre o deferimento de vantagens e a forma de calcular qualquer parcela integrante
da remuneragdo, vencimento ou saldrio de seus membros ou servidores;

IV - exercer o controle das opera¢es de crédiito, avais e garantias, bem como os dos direitos e haveres do
Distrito Federal;

V - avaliar a relacdo de custo e beneficio das renuncias de recejtas e dos incentivos, remissoes, parcelamentos
de dividas, anistias, isengdes, subsidios, beneficios e afins de natureza financeira, tributaria, crediticia e outros.
VI - apoiar o controle externo, no exercicio de sua missdo institucional.

$ 7° Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade, ilegalidade
ou ofensa aos principios do art. 37 da Constituicdo Federal, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas do

Distrito Federal, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 20 A ontas p do-D ofFederal ficardo—d

NOVA REDACAO DADA AO $ 2° DO ART. 80 PELA EMENDA A LEI ORGANICA N° 68, DF 2013 — DODF DE
04/71/2073.
$ 29 As contas publicas do Distrito Federal ficardo, durante sessenta dias, anualmente, em local proprio da

Cémara Legislativa a disposicdo de qualquer contribuinte para exame e apreciacdo e serdo disponibilizadas
de maneira permanente, atualizadas mensalmente, nos sitios oficiais na internet do Poder Legisiativo, do
Poder Executivo e do Tribunal de Contas do Distrito Federal, recomendando-se a criacdo de sitios especificos
na internet para a publicacdo permanente das contas publicas, de forma clara e compreensivel ao cidadao.
$ 3° Qualquer cidaddo, partido politico, associagdo ou entidade sindical é parte legitima para, na forma da
lei; denunciar irregulariadades ao Tribunal de Contas ou a@ Cdmara Legislativa.

$ 4° A prestacdo de contas anual do Governador e as tomadas ou prestacdes de contas anuais dos
administradores dos drgdos e entigades do Distrito Federal deverdo ser acompanhadas de relatorio
circunstanciado do 6rgdo de controle interno sobre o resultado das atividades indicadas neste artigo.

Art. 81. O Tribunal de Contas do Distrito Federal prestara contas anualmente de sua execucdo or¢amentaria,
financeira e patrimonial a Camara Legislativa até sessenta dias da data da abertura da sessdo do ano sequinte
aquele a que se referir o exercicio financeiro quanto aos aspectos de legalidade, legitimidade e
economicidade, observados os demais preceitos legars.

Controle Popular

O §3°, art. 37, CF, dispde que a lei disciplinara as formas de participacdo do usuario na administragdo publica direta e
indireta, regulando especialmente: (a) as reclamacgdes relativas a prestacdao dos servicos publicos em geral, asseguradas a
manutenc¢do de servicos de atendimento ao usuario e a avaliacdo periddica, externa e interna, da qualidade dos servicos; (b) o
acesso dos usudrios a registros administrativos e a informagdes sobre atos de governo, com excegédo das ressalvas previstas no
proprio texto constitucional (art. 5°, X e XXXIII); (c) a disciplina da representacdo contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo,
emprego ou fun¢do na administracdo publica.

Outro exemplo consta no art. 74, §2°, da Constituicdo que prevé que  ‘qualquer cidaddo, partido politico, associacdo
ou sindicato é parte legitima para, na forma da lej, denunciar irreqularidades ou ilegalidades perante o Tribunal de Contas da
Unido” .

Além disso, o art. 5°, XXXIll, da Carta Politica estabelece que “fodos tém direito a receber dos drgdos publicos
informagdes de seu interesse particular, ou de interesse coletivo ou geral, que serdo prestadas no prazo da lej, sob pena de
responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguran¢a da sociedade e do Estado” . Ainda no art. 59 o
inciso LXXIll dispde que  “qualquer cidaddo é parte legitima para propor acdo popular que vise a anular ato lesivo ao patrimonio
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publico ou de entidade de que o Estado participe, @ moralidade administrativa, ao meio ambiente e ao patrimdnio historico e
cultural” .

Um Ultimo exemplo encontra-se previsto no art. 31, §3°, da Constituicdo da Republica, que determina que as contas
dos municipios devem ficar, durante sessenta dias, anualmente, a disposicdo de qualquer contribuinte, para exame e apreciacdo,
o qual podera questionar-lhes a legitimidade, nos termos da lei. Tal dispositivo foi ampliado em decorréncia da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/2000), que "as contas apresentadas pelo Chefe do Poder Fxecutivo ficaréo
disponiveis, durante todo o exercicio, no respectivo Poder Legislativo e no drgdo técnico responsavel pela sua elaboracdo, para

consulta e apreciacdo pelos cidaddos e instituicoes da sociedade’ (LRF, art. 49).

Controle hierarquico

Os orgéos de cupula possuem controle pleno sobre os subalternos, sem precisar de uma lei ou outra norma especifica
para lhe outorgar a competéncia de controle. Nesse contexto, o controle hierarquico possui quatro caracteristicas principais: (a) é
pleno, pois abrange o mérito e a legalidade; (b) é permanente, uma vez que pode ser exercido a qualquer tempo; (c) é absoluto,
porque independe de previsdo legal; (d) serd sempre um controle interno, uma vez que ocorre no ambito da mesma

Administracao.

Controle finalistico

E o controle exercido pela Administracio Direta sobre a Indireta, ou seja, é aquele em que ndo existe hierarquia, mas
vinculacdo. Segundo Hely Lopes Meirelles, o controle finalistico € ‘0 que a norma legal estabelece para as entidades auténomas,
indicando a autoridade controladora, as faculdades a serem exercitadas e as finalidades objetivadas” . Por esse motivo, trata-se

de um controle que sera sempre limitado e externo.

O controle prévio (preventivo ou a priori) é exercido antes da conclusdo ou operatividade do ato, como requisito para a
sua eficacia ou validade. Os Poderes Legislativo e Judiciario também podem exercer controle prévio.

Nesse sentido, podemos mencionar a necessidade de prévia aprovacdo, pelo Senado Federal, da escolha de ministros do
STF, de tribunais superiores e do Tribunal de Contas da Unido, de governador de Territério Federal, do presidente e diretores do
Banco Central e do Procurador-Geral da Republica (CF, art. 52, I, "a” , "b" , “c", “d" e "e" ).

Com efeito, no que se refere ao controle judicial, a Constituicdo Federal dispde, em seu art. 5°, XXXV, que a lei ndo excluira
da apreciacao do Poder Judiciario lesdo ou ameaca a direito, demonstrando a possibilidade de controle prévio por esse Poder,
como, por exemplo, na concessdo de liminar em mandado de seguranca com a finalidade de impedir a prética ou conclusdo de
ato administrativo que restrinja o direito liquido e certo de determinado administrado.

O controle concomitante é aquele que é realizado durante o processo de formacao do ato ou durante o desenvolvimento
da conduta administrativa. Segundo Hely Lopes Meirelles, este controle tem a finalidade de verificar a regularidade da formacao
do ato. H4 também diversos exemplos, como a fiscalizacdo de uma obra durante a sua realizacdo, a fiscalizagdo da prestacdo de
servico publico pelo poder concedente, 0 acompanhamento de um concurso publico pela corregedoria do érgéo, etc.

O controle subsequente (corretivo ou a posteriori) é realizado apds a concluséo do ato controlado, tendo como objetivo
corrigir eventuais defeitos, declarar sua nulidade ou dar-lhe eficacia. A homologagdo de um procedimento licitatorio ou de um
concurso publico; a anulagdo, pelo Poder Judiciario, de um ato administrativo ja concluido; a sustacdo de um ato administrativo
pelo Tribunal de Contas da Unigo; o julgamento das contas dos administradores publicos pelo Tribunal de Contas da Unido; e

outros séo exemplos de controle subsequente.

Controle exercido pela Administracdo Publica

O controle exercido pela Administracdo Publica, ou simplesmente controle administrativo, ocorre quando a propria
Administracdo controla os seus atos. Com efeito, serd sempre um controle interno, vez que se instaura dentro de um mesmo
Poder.
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A definicdo de Hely Lopes Meirelles mostra-se bastante esclarecedora7:  “Controle administrativo é todo aquele que o
Executivo e os drgdos de administracdo dos demais Poderes exercem sobre suas proprias atividades, visando a manté-los dentro
da lei; sequndo as necessidades do servigo e as exigéncias técnicas e economicas de sua realizacdo, pelo qué é um controle de
legalidade e mérito” .

Sumula 473 — A Administracdo pode anular seus proprios atos, quando eivados de vicios que os tornam flegars, porque
deles ndo se originam direitos; ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados os direitos
adquiridos, e ressalvada, em todos os casos, a apreciagdo judicial.

Esse & um controle que alcanca a legalidade, permitindo a anulacdo dos atos invalidos, assim como o mérito, do qual
se pode revogar os atos inconvenientes e inoportunos. Além disso, o controle administrativo pode ocorrer de oficio, ou seja,
iniciado pela prépria Administragdo; ou mediante provocagdo do interessado pelos meios previstos em lei.

Instrumentos utilizados no controle administrativo:

a) fiscalizagdo hierarquica: também chamada de hierarquia organica, é aquela exercida pelos 6rgéos superiores sobre
os inferiores, conforme ja observamos nesta aula;

b) direito de peticdo: encontra-se capitulado no art. 5°, XXXIV, “a” , da Constituicdo Federal, nos seguintes termos:

XXXIV - sdo a todos assequrados, independentemente do pagamento de taxas:
a) o diireito de peticdo aos Poderes Publicos em defesa de direitos ou contra ilegalidade ou abuso de poder;

C) processo administrativo: o processo administrativo € uma sucessdo formal de atos intermediarios ordenados de forma

l6gica, a qual tem a finalidade de possibilitar que a Administragéo pratique um ato final ou tome uma decisdo administrativa final.
Por exemplo, o processo licitatério é uma sucessdo de atos que tem como resultado a escolha de um fornecedor para firmar um
contrato administrativo.
Em sentido estrito, por outro lado, o processo administrativo é um procedimento préprio, destinado a verificar a legalidade, a
validade, e a eficacia de um determinado ato administrativo. Nesse caso, esse processo tem inicio com o direito de peticdo,
devendo obedecer a regras especificas (na Administragdo Publica federal, deve seguir a Lei 9.784/1999) e as garantias
constitucionais quanto ao direito de peticdo, de ampla defesa e de garantia de recurso.

d) recursos administrativos: em sentido amplo, os recursos administrativos sdo todos os instrumentos habeis
direcionados a propiciar a prépria Administracdo o reexame de decisdo interna. Por decorréncia do art. 5°, LV, da CF, toda e
qualquer decisdo administrativa deve ser passivel de recurso a ser analisado pela Administracdo. Vamos aprofundar este item em
sequida.

e) arbitragem: a arbitragem é uma forma de soluc¢ao de conflitos em que as duas partes elegem uma terceira, o arbitro,
para julgar determinado litigio, sem necessidade do formalismo dos processos judiciais. E uma hipdtese que vem sendo
reconhecida aos poucos pela doutrina, jurisprudéncia e legislagdo.

CONTROLE JUDICIAL DOS ATOS ADMINISTRATIVOS

O Poder Judiciério verifica se o ato praticado respeitou ou ndo a lei (controle de legalidade), sendo vedada a substituicdo
das decisdes do administrador pelas do juiz (controle de mérito). Em resumo, podemos afirmar que poderé existir, sim, controle
judicial em relagdo aos atos discricionarios, desde que o juiz se limite a analisar os aspectos referentes a legalidade desses atos,
ndo podendo, entdo, por consequéncia logica, invadir o mérito administrativo.

Caso o administrador pratique um ato desrespeitando principios, tais como a proporcionalidade e razoabilidade, cabers,
sim, ao Poder Judiciario exercer controle sobre esse ato. Nesse caso, estara ele fazendo a analise da legalidade da atuagdo
administrativa, e ndo do mérito, pois, se um ato fere os principios, sera considerado ilegal.
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LEGISLACAO

LEI COMPLEMENTAR N.° 840/2011

Dispde sobre o regime juridicos dos servidores publicos civis do Distrito
Federal, das autarquias e das fundag6es publicas distritais.

TiTuLov
CAPITULO UNICO
DOS DEVERES
Art. 180. S&o deveres do servidor:
| — exercer com zelo e dedicag&o suas atribuigdes;
[l - manter-se atualizado nos conhecimentos exigidos para o exercicio de suas atribui¢des;
Il — agir com pericia, prudéncia e diligéncia no exercicio de suas atribuigdes;
IV - atualizar, quando solicitado, seus dados cadastrais;
V - observar as normas legais e regulamentares no exercicio de suas atribuigdes;
VI - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
VII - levar ao conhecimento da autoridade superior as falhas, vulnerabilidades e as irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do cargo publico ou fungao de
confianga;
VIII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;
IX — zelar pela economia do material e pela conservagéo do patriménio publico;
X - guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;
Xl - ser leal as instituicbes a que servir;
XII - ser assiduo e pontual ao servigo;
XIII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
XIV - declarar-se suspeito ou impedido nas hipéteses previstas em lei ou regulamento;
XV - tratar as pessoas com civilidade;
XVI - atender com presteza:
a) o publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) os requerimentos de expedicéo de certiddes para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;
c) as requisicdes para a defesa da administragao publica.
TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO|
DAS RESPONSABILIDADES
Art. 181. O servidor responde penal, civil e administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes.
§ 1° As sangdes civis, penais e administrativas podem cumular-se, sendo independentes entre si.
§ 2° A responsabilidade administrativa do servidor é afastada no caso de absolvigdo penal que negue a existéncia do fato ou sua autoria, com decisao transitada
em julgado.
§ 3° A responsabilidade administrativa perante a administrag@o publica ndo exclui a competéncia do Tribunal de Contas prevista na Lei Orgénica do Distrito
Federal.
Art. 182. A responsabilidade penal abrange crimes e contravengdes imputados ao servidor, nessa qualidade.
Art. 183. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao eréario ou a terceiro.
§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente pode ser liquidada na forma prevista no art. 119 e seguintes na falta de outros bens que
assegurem a execugdo do débito pela via judicial.
§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responde o servidor perante a Fazenda Publica, em ag&o regressiva.
§ 3° A obrigagao de reparar o dano estende-se aos sucessores, e contra eles tem de ser executada, na forma da lei civil.
Art. 184. A responsabilidade perante o Tribunal de Contas decorre de atos sujeitos ao controle externo, nos termos da Lei Organica do Distrito Federal.
Art. 185. A perda do cargo publico ou a cassagdo de aposentadoria determinada em deciséo judicial transitada em julgado dispensa a instauragéo de processo
disciplinar e deve ser declarada pela autoridade competente para fazer a nomeagao.
Art. 186. A responsabilidade administrativa, apurada na forma desta Lei Complementar, resulta de infragdo disciplinar cometida por servidor no exercicio de suas
atribuigbes, em raz&o delas ou com elas incompativeis.
§ 1° A responsabilidade administrativa do servidor, observado o prazo prescricional, permanece em relagdo aos atos praticados no exercicio do cargo:
| - apds a exoneragao;
Il - apds a aposentadoria;
Il — apds a vacancia em razéo de posse em outro cargo inacumulavel;
IV — durante as licengas, afastamentos e demais auséncias previstos nesta Lei Complementar.
§ 2° A aplicagdo da sangdo cominada a infragdo disciplinar decorre da responsabilidade administrativa, sem prejuizo:
| - de eventual agéo civil ou penal;
Il - do ressarcimento ao erario dos valores correspondentes aos danos e aos prejuizos causados a administragao publica;
[l - da devolugdo ao erario do bem ou do valor publico desviado, nas mesmas condigdes em que se encontravam quando da ocorréncia do fato, com a
consequente indenizag&o proporcional a depreciacao.
CAPITULOII
DAS INFRAGOES DISCIPLINARES
SECAOI
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 187. A infracdo disciplinar decorre de ato omissivo ou comissivo, praticado com dolo ou culpa, e sujeita o servidor as sangdes previstas nesta Lei
Complementar.
Art. 188. As infragdes disciplinares classificam-se, para efeitos de cominagao da sangdo, em leves, médias e graves.
Paragrafo Unico. As infragdes médias e as infracdes graves sdo subclassificadas em grupos, na forma desta Lei Complementar.
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Art. 189. Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se reincidéncia o cometimento de nova infrag&o disciplinar do mesmo grupo ou classe de infragdo
disciplinar anteriormente cometida, ainda que uma e outra possuam caracteristicas faticas diversas.
Paragrafo tnico. Entende-se por infragéo disciplinar anteriormente cometida aquela ja punida na forma desta Lei Complementar.

SECAOII

DAS INFRAGOES LEVES

Art. 190. S&o infragbes leves:
| - descumprir dever funcional ou decisdes administrativas emanadas dos 6rgdos competentes;
Il - retirar, sem prévia anuéncia da chefia imediata, qualquer documento ou objeto da reparti¢éo;
Il - deixar de praticar ato necessario a apuragéo de infragao disciplinar, retardar indevidamente a sua pratica ou dar causa a prescri¢do em processo disciplinar;
IV — recusar-se, quando solicitado por autoridade competente, a prestar informag&o de que tenha conhecimento em razao do exercicio de suas atribuices;
V - recusar-se, injustificadamente, a integrar comissao ou grupo de trabalho, ou deixar de atender designag&o para compor comissao, grupo de trabalho ou para
atuar como perito ou assistente técnico em processo administrativo ou judicial;
VI - recusar fé a documento publico;
VII - negar-se a participar de programa de treinamento exigido de todos os servidores da mesma situagéo funcional;
VIIl - ndo comparecer, quando convocado, a inspegao ou pericia médica;
IX — opor resisténcia injustificada ou retardar, reiteradamente e sem justa causa:
a) o andamento de documento, processo ou execucéo de servico;
b) a pratica de atos previstos em suas atribui¢des;
X - cometer a servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e em caréter transitorio;
Xl — manter sob sua chefia imediata, em cargo em comiss&o ou funcéo de confianga, o conjuge, 0 companheiro ou parente, por consanguinidade até o terceiro
grau, ou por afinidade;
XII - promover manifestagdo de aprego ou desaprego no recinto da repartigéo;
XIII - perturbar, sem justa causa, a ordem e a serenidade no recinto da reparti¢éo;
XIV - acessar, armazenar ou transferir, intencionalmente, com recursos eletrdnicos da administragéo publica ou postos a sua disposicao, informagdes de contetido
pornografico ou erético, ou que incentivem a violéncia ou a discriminagéo em qualquer de suas formas;
XV - usar indevidamente a identificagao funcional ou outro documento que o vincule com o cargo publico ou fungéo de confianga, em ilegitimo beneficio préprio
ou de terceiro.

SECAOII

DAS INFRAGOES MEDIAS

Art. 191. S&o infragbes médias do grupo I:
| - cometer a pessoa estranha a repartico, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribui¢ao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
Il - ausentar-se do servigo, com frequéncia, durante o expediente e sem prévia autorizagdo da chefia imediata;
Il — exercer atividade privada incompativel com o horario do servico;
IV - praticar ato incompativel com a moralidade administrativa;
V — praticar o comércio ou a usura na reparticao;
VI - discriminar qualquer pessoa, no recinto da repartico, com a finalidade de expd-la a situagéo humilhante, vexatéria, angustiante ou constrangedora, em
relagdo a nascimento, idade, etnia, raga, cor, sexo, estado civil, trabalho rural ou urbano, religido, convicgdes politicas ou filoséficas, orientagdo sexual, deficiéncia
fisica, imunologica, sensorial ou mental, por ter cumprido pena, ou por qualquer particularidade ou condicéo.
Art. 192. S&o infragdes médias do grupo II:
| - ofender fisicamente a outrem em servigo, salvo em resposta a injusta agress&o ou em legitima defesa prépria ou de outrem;
I - praticar ato de assédio sexual ou moral;
Il - coagir ou aliciar subordinado no sentido de filiar-se a associag&o, sindicato, partido politico ou qualquer outra espécie de agremiagao;
IV — exercer atividade privada incompativel com o exercicio do cargo publico ou da fungéo de confianga;
V - usar recursos computacionais da administragao publica para, intencionalmente:
a) violar sistemas ou exercer outras atividades prejudiciais a sites publicos ou privados;
b) disseminar virus, cavalos de tréia, spyware e outros males, pragas e programas indesejaveis;
c) disponibilizar, em sites do servigo publico, propaganda ou publicidade de conteudo privado, informagdes e outros contetidos incompativeis com os fundamentos
e 0s principios da administragdo publica;
d) repassar dados cadastrais e informagdes de servidores publicos ou da reparticdo para terceiros, sem autorizagéo;
VI - permitir ou facilitar o acesso de pessoa néo autorizada, mediante atribui¢éo, fornecimento ou empréstimo de senha ou qualquer outro meio:
a) a recursos computacionais, sistemas de informagdes ou banco de dados da administragao publica;
b) a locais de acesso restrito.

SECAO IV

DAS INFRAGOES GRAVES

Art. 193. S&o infrages graves do grupo I:
| - incorrer na hipétese de:
a) abandono de cargo;
b) inassiduidade habitual;
[l - acumular ilegalmente cargos, empregos, fungdes publicas ou proventos de aposentadoria, salvo se for feita a opgao na forma desta Lei Complementar;
Il — proceder de forma desidiosa, incorrendo repetidamente em descumprimento de varios deveres e atribui¢des funcionais;
IV — acometer-se de incontinéncia publica ou ter conduta escandalosa na reparticdo que perturbe a ordem, 0 andamento dos trabalhos ou cause dano a imagem
da administrag&o publica;
V - cometer insubordinagdo grave em servigo, subvertendo a ordem hierarquica de forma ostensiva;
VI - dispensar licitagéo para contratar pessoa juridica que tenha, como proprietario, sécio ou administrador:
a) pessoa de sua familia ou outro parente, por consanguinidade até o terceiro grau, ou por afinidade;
b) pessoa da familia de sua chefia mediata ou imediata ou outro parente dela, por consanguinidade até o terceiro grau, ou por afinidade;
VIl - dispensar licitagdo para contratar pessoa fisica de familia ou parente mencionado no inciso VI, a e b;
VIl - aceitar comissao, emprego ou penséo de estado estrangeiro;
IX — exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;
X - participar de geréncia ou administragéo de sociedade ou empresa privada, personificada ou ndo personificada, salvo:
a) nos casos previstos nesta Lei Complementar;
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b) nos periodos de licenga ou afastamento do cargo sem remuneragdo, desde que n&o haja proibigdo em sentido contrario, nem incompatibilidade;

c) em instituicdes ou entidades beneficentes, filantrépicas, de carater social e humanitario e sem fins lucrativos, quando compativeis com a jornada de trabalho.
Paragrafo Unico. A reassungao das atribuicbes, depois de consumado 0 abandono de cargo, ndo afasta a responsabilidade administrativa, nem caracteriza perddo
tacito da administrag&o publica, ressalvada a prescri¢éo.

Art. 194. S&o infrages graves do grupo Il

| - praticar, dolosamente, ato definido em lei como:

a) crime contra a administragao publica;

b) improbidade administrativa;

Il - usar conhecimentos e informagdes adquiridos no exercicio de suas atribuicdes para violar ou tornar vulneravel a seguranga, os sistemas de informatica, sites
ou qualquer outra rotina ou equipamento da reparti¢éo;

Il - exigir, solicitar, receber ou aceitar propina, gratificagdo, comissao, presente ou auferir vantagem indevida de qualquer espécie e sob qualquer pretexto.

IV — valer-se do cargo para obter proveito indevido para si ou para outrem, em detrimento da dignidade da fungao publica;

V - utilizar-se de documento sabidamente falso para prova de fato ou circunstancia que crie direito ou extinga obrigagéo perante a administragéo publica distrital.
Paragrafo tnico. Para efeitos do inciso Ill, ndo se considera presente o brinde definido na legislagao.

CAPITULO Il
DAS SANGOES DISCIPLINARES
Art. 195. S&o sangdes disciplinares:
| — adverténcia;
[l - suspenséo;
[l — demisséo;

IV - cassagéo de aposentadoria ou de disponibilidade;

V - destituicdo do cargo em comisséo.

Paragrafo tnico. As sangdes disciplinares séo aplicadas as infragdes disciplinares tipificadas em lei.

Art. 196. Na aplicagéo das sangdes disciplinares, devem ser considerados:

| - a natureza e a gravidade da infragao disciplinar cometida;

Il - os danos causados para o servico publico;

[l - 0 &nimo e a intencéo do servidor;

IV — as circunstancias atenuantes e agravantes;

V - a culpabilidade e os antecedentes funcionais do servidor.

§ 1° Ainfragdo disciplinar de menor gravidade é absorvida pela de maior gravidade.

§ 2° Nenhuma sangéo disciplinar pode ser aplicada:

| — sem previs&o legal;

[l - sem apuragao em regular processo disciplinar previsto nesta Lei Complementar.

Art. 197. S&o circunstancias atenuantes:

| - auséncia de punigdo anterior;

Il - prestacéo de bons servigos a administragéo publica distrital;

Il — desconhecimento justificavel de norma administrativa;

IV — motivo de relevante valor social ou moral;

V - estado fisico, psicol6gico, mental ou emocional abalado, que influencie ou seja decisivo para a préatica da infragédo disciplinar;

VI - coexisténcia de causas relativas a caréncia de condigdes de material ou pessoal na reparti¢ao;

VIl - o fato de o servidor ter:

a) cometido a infragdo disciplinar sob coagdo a que podia resistir, ou em cumprimento a ordem de autoridade superior, ou sob a influéncia de violenta emogéo,
provocada por ato injusto provindo de terceiro;

b) cometido a infragéo disciplinar na defesa, ainda que putativa ou com excesso moderado, de prerrogativa funcional;

c) procurado, por sua espontanea vontade e com eficiéncia, logo apos a infragéo disciplinar, evitar ou minorar as suas consequéncias;
d) reparado o dano causado, por sua espontanea vontade e antes do julgamento.

Art. 198. S&o circunstancias agravantes:

| - a pratica de ato que concorra, grave e objetivamente, para o desprestigio do érgéo, autarquia ou fundagdo ou da categoria funcional do servidor;
Il - 0 concurso de pessoas;

Il - o cometimento da infragdo disciplinar em prejuizo de crianga, adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia, pessoa incapaz de se defender, ou pessoa sob
seus cuidados por forca de suas atribuigdes;

IV — o cometimento da infragéo disciplinar com violéncia ou grave ameaga, quando ndo elementares da infragao;

V - ser o servidor quem:

a) promove ou organiza a cooperacéo ou dirige a atividade dos demais coautores;

b) instiga subordinado ou Ihe ordena a pratica da infragéo disciplinar;

c) instiga outro servidor, propde ou solicita a pratica da infragao disciplinar.

Art. 199. A adverténcia é a sangao por infragdo disciplinar leve, por meio da qual se reprova por escrito a conduta do servidor.
Paragrafo tnico. No lugar da adverténcia, pode ser aplicada, motivadamente, a suspens&o até trinta dias, se as circunstancias assim o justificarem.
Art. 200. A suspenséo é a sangéo por infracdo disciplinar média pela qual se impde ao servidor o afastamento compulsério do exercicio do cargo efetivo, com
perda da remunerag&o ou subsidio dos dias em que estiver afastado.

§ 1 ° A suspens&o ndo pode ser:

| - superior a trinta dias, no caso de infragdo disciplinar média do grupo |;

[l - superior a noventa dias, no caso de infragéo disciplinar média do grupo II.

§ 2° Aplica-se a suspenséo de até:

| - trinta dias, quando o servidor incorrer em reincidéncia por infragéo disciplinar leve;

Il - noventa dias, quando o servidor incorrer em reincidéncia por infragéo disciplina média do grupo |.

§ 3° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspenséo pode ser convertida em multa, observado o seguinte:

| - a multa é de cinquenta por cento do valor diario da remunerag&o ou subsidio, por dia de suspens&o;

Il - o servidor fica obrigado a cumprir integralmente a jornada de trabalho a que esta submetido.

§ 4° E aplicada multa ao servidor inativo que houver praticado na atividade infragéo disciplinar punivel com suspenséo.

§ 5° A multa de que trata o § 4° corresponde ao valor diario dos proventos de aposentadoria por dia de suspenséo cabivel.
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Art. 201. A adverténcia e a suspensao tém seus registros cancelados, apds o decurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor
nao houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar, igual ou diversa da anteriormente cometida.

§ 1° O cancelamento da sancéo disciplinar ndo surte efeitos retroativos e € registrado em certiddo formal nos assentamentos funcionais do servidor.

§ 2° Cessam os efeitos da adverténcia ou da suspenséo, se lei posterior deixar de considerar como infragéo disciplinar o fato que as motivou.

§ 3° A sangdo disciplinar cancelada nos termos deste artigo n&o pode ser considerada para efeitos de reincidéncia.

Art. 202. A demiss@o é a sang&o pelas infragdes disciplinares graves, pela qual se impde ao servidor efetivo a perda do cargo publico por ele ocupado, podendo
ser cominada com o impedimento de nova investidura em cargo publico.

§ 1° A demiss@o de que trata este artigo também se aplica no caso de:

| - infracéo disciplinar grave, quando cometida por servidor efetivo no exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga do Poder Executivo ou Legislativo
do Distrito Federal;

Il - reincidéncia em infragéo disciplinar média do grupo II.

§ 2° Se o servidor ja tiver sido exonerado quando da aplicagdo da sang&o prevista neste artigo, a exoneragédo € convertida em demiss&o.

§ 3° Também se converte em demissao a vacancia em decorréncia de posse em outro cargo inacumulavel ocorrida antes da aplicagdo da sangao prevista neste
artigo.

Art. 203. A cassagao de aposentadoria é a sangdo por infragéo disciplinar que houver sido cometida pelo servidor em atividade, pela qual se impde a perda do
direito & aposentadoria, podendo ser cominada com o impedimento de nova investidura em cargo publico.

Paragrafo tnico. A cassagao de aposentadoria é aplicada por infragéo disciplinar punivel com demissao.

Art. 204. A cassagao de disponibilidade é a sangao por infragédo disciplinar que houver sido cometida em atividade, pela qual se imp&e a perda do cargo publico
ocupado e dos direitos decorrentes da disponibilidade, podendo ser cominada com o impedimento de nova investidura em cargo publico.

Paragrafo tnico. A cassagao de disponibilidade é aplicada por infracdo disciplinar punivel com demissao e na hipétese do art. 40, § 2°.

Art. 205. A destituigdo do cargo em comissédo é a sangao por infragao disciplinar média ou grave, pela qual se impde ao servidor sem vinculo efetivo com o Distrito
Federal a perda do cargo em comisséo por ele ocupado, podendo ser cominada com o impedimento de nova investidura em outro cargo efetivo ou em comiss&o.
Paragrafo Gnico. Se o servidor ja tiver sido exonerado quando da aplicacdo da sangdo prevista neste artigo, a exoneragao é convertida em destituicdo do cargo
em comiss&o.

Art. 206. A demisséo, a cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade ou a destituigdo de cargo em comisséo, motivada por infragéo disciplinar grave do grupo
Il, implica a incompatibilizag&o para nova investidura em cargo publico do Distrito Federal pelo prazo de dez anos, sem prejuizo de ag&o civel ou penal e das
demais medidas administrativas.

Art. 207. A punibilidade é extinta pela:

| — morte do servidor;

I - prescri¢&o.

Art. 208. A acéo disciplinar prescreve em:

| - cinco anos, quanto a demiss&o, destituicio de cargo em comiss&o ou cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade;

[l - dois anos, quanto a suspenséo;

[l — um ano, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescri¢do comeca a correr da primeira data em que o fato ou ato se tornou conhecido pela chefia da reparticdo onde ele ocorreu, pela chefia
mediata ou imediata do servidor, ou pela autoridade competente para instaurar sindicancia ou processo disciplinar.

§ 2° Ainstauracéo de processo disciplinar interrompe a prescri¢do, uma Unica vez.

§ 3° Interrompida a prescrigdo, sua contagem é reiniciada depois de esgotados os prazos para conclusdo do processo disciplinar, previstos nesta Lei
Complementar, incluidos os prazos de prorrogagao, se houver.

§ 4° O prazo de prescrigdo fica suspenso enquanto a instaurag&o ou a tramitagdo do processo disciplinar ou a aplicagdo de sang&o disciplinar estiver obstada
por determinag&o judicial.

§ 5° Os prazos de prescri¢éo previstos na lei penal, havendo agao penal em curso, aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

Art. 209. Nao é punido o servidor que, ao tempo da infragdo disciplinar, era inteiramente incapaz de entender o carater ilicito do fato ou de determinar-se de
acordo com esse entendimento, devido a:

| - insanidade mental, devidamente comprovada por laudo de junta médica oficial;

[l - embriaguez completa, proveniente de caso fortuito ou forga maior.

Paragrafo tnico. A punibilidade n&o se exclui pela embriaguez, voluntaria ou culposa, por alcool, entorpecente ou substancia de efeitos analogos.

Art. 210. Fica isento de sang&o disciplinar o servidor cuja conduta funcional, classificada como erro de procedimento, seja caracterizada, cumulativamente, pela:
| — auséncia de dolo;

Il - eventualidade do erro;

Il - ofensa infima aos bens juridicos tutelados;

IV — prejuizo moral irrelevante;

V - reparagéo de eventual prejuizo material antes de se instaurar sindicancia ou processo disciplinar.

LEI DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA - LEI 8.429-92

CAPITULO Il
Dos Atos de Improbidade Administrativa
Segéo |

patrimonial indevida em razdo do exercicio de cargo, de mandato, de fungdo, de emprego ou de atividade nas entidades referidas no art. 1° desta Lei, e
notadamente: (Redacédo dada pela Lei n® 14.230, de 2021)

| - receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem mével ou imével, ou qualquer outra vantagem econdmica, direta ou indireta, a titulo de comissao, percentagem,
gratificagdo ou presente de quem tenha interesse, direto ou indireto, que possa ser atingido ou amparado por agdo ou omiss&o decorrente das atribuicdes do
agente publico;

Il - perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para facilitar a aquisi¢&o, permuta ou locagéo de bem mével ou imével, ou a contratagéo de servigos pelas
entidades referidas no art. 1° por prego superior ao valor de mercado;
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Il - perceber vantagem econdmica, direta ou indireta, para facilitar a alienagéo, permuta ou loca¢&o de bem publico ou o fornecimento de servigo por ente estatal
por prego |nfer|or ao valor de mercado

IV utilizar, em obra ou serwgo partlcular qualquer bem mével, de propnedade oua d|sp03|g;ao de qualquer das entidades referldas no art. 1° desta Lei, bem
como o trabalho de servidores, de empregados ou de terceiros contratados por essas entidades;(Redacéo dada pela Lei n°® 14.230, de 2021)

V - receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta ou indireta, para tolerar a exploragdo ou a pratica de jogos de azar, de lenocinio, de narcotrafico,
de contrabando de usura ou de qualquer outra atlwdade |||C|ta ou aceltar promessa de tal vantagem

VI - receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta ou indireta, para fazer declaragao falsa sobre qualquer dado técnico que envolva obras publicas
ou qualquer outro servigo ou sobre quantidade, peso, medida, qualidade ou caracteristica de mercadorias ou bens fornecidos a qualquer das entidades referidas
no art. 1° desta Lei; (Redacao dada pela Lein® 14 230, de 2021)

VII adqumr para si ou para outrem, no exercicio de mandato de cargo, de emprego ou de fungdo publica, e em razéo deles, bens de qualquer natureza,
decorrentes dos atos descritos no caput deste artigo, cujo valor seja desproporcional a evolugéo do patrimdnio ou & renda do agente publico, assegurada a
demonstragao pelo agente da licitude da origem dessa evolugéo; (Redacéo dada pela Lei n° 14.230, de 2021)

VIII - aceitar emprego, comissdo ou exercer atividade de consultoria ou assessoramento para pessoa fisica ou juridica que tenha interesse suscetivel de ser
atingido ou amparado por ac&o ou omissao decorrente das atribui¢des do agente publico, durante a atividade;
IX - perceber vantagem econdmica para intermediar a liberagéo ou aplicagéo de verba publica de qualquer natureza;
X - receber vantagem econdmica de qualquer natureza, direta ou indiretamente, para omitir ato de oficio, providéncia ou declaragéo a que esteja obrigado;
XI - incorporar, por qualquer forma, ao seu patriménio bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial das entidades mencionadas no art. 1°
desta lei;
XII - usar, em proveito préprio, bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial das entidades mencionadas no art. 1° desta lei.
Segéo Il
Dos Atos de Improbldade Admlmstratlva que Causam Prejulzo ao Erario

Art 10 Constitui ato de |mprob|dade admlnlstratlva que causa Iesao ao erario qualquer agdo ou omisséo dolosa que enseje, efetiva e comprovadamente perda
patrimonial, desvio, apropriagcdo, malbaratamento ou dilapida¢@o dos bens ou haveres das entidades referidas no art. 1° desta Lei, e notadamente: (Redacéo
dada pela Lein® 14 230 de 2021)

m m o4 .
[ - faC|I|tar ou concorrer, por qualquer forma, para a mdewda mcorporagéo ao patnmomo particular, de pessoa fisica ou juridica, de bens, de rendas, de verbas
ou de valores integrantes do acervo patrimonial das entidades referidas no art. 1° desta Lei;(Redacéo dada pela Lei n® 14.230, de 2021)

- permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica privada utilize bens, rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial das entidades
mencionadas no art. 1° desta lei, sem a observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie;
Il - doar & pessoa fisica ou juridica bem como ao ente despersonalizado, ainda que de fins educativos ou assisténcias, bens, rendas, verbas ou valores do
patriménio de qualquer das entidades mencionadas no art. 1° desta lei, sem observancia das formalidades legais e regulamentares aplicaveis a espécie;
IV - permitir ou facilitar a alienagao, permuta ou locagao de bem integrante do patriménio de qualquer das entidades referidas no art. 1° desta lei, ou ainda a
prestacdo de servigo por parte delas, por prego inferior ao de mercado;
V - permitir ou facilitar a aquisi¢éo, permuta ou locagéo de bem ou servigo por prego superior ao de mercado;
VI - realizar operagao financeira sem observancia das normas legais e regulamentares ou aceitar garantia insuficiente ou inidonea;
VII - conceder beneﬂmo adm|n|strat|vo ou f|scal sem a obsewanma das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie;

VI - frustrar a ||C|tude de processo ||C|tator|o ou de processo seletlvo para celebragdo de parcerias com entidades sem fins lucrativos, ou dispensa-los
indevidamente, acarretando perda patrimonial efetiva;  (Redag&o dada pela Lei n® 14.230, de 2021)
IX- ordenar ou permmr a reallzagao de despesas n&o autorizadas em lei ou regulamento

X - agir |||C|tamente na arrecadagao de tributo ou de renda bem €omo no que diz respeito a conservagéo do patrimdnio publico; (Redacao dada pela Lei n® 14.230,
de 2021

XI - liberar verba publica sem a estrita observancia das normas pertinentes ou influir de qualquer forma para a sua aplicag&o irregular;

XII - permitir, facilitar ou concorrer para que terceiro se enriquega ilicitamente;

XIII - permitir que se utilize, em obra ou servigo particular, veiculos, maquinas, equipamentos ou material de qualquer natureza, de propriedade ou & disposicao
de qualquer das entidades mencionadas no art. 1° desta lei, bem como o trabalho de servidor publico, empregados ou terceiros contratados por essas entidades.
XIV - celebrar contrato ou outro instrumento que tenha por objeto a prestacéo de servigos publicos por meio da gestéo associada sem observar as
formalidades previstas na lei; (Incluido pela Lei n° 11.107, de 2005)

XV - celebrar contrato de rateio de consércio publico sem suficiente e prévia dotagdo orgamentaria, ou sem observar as formalidades previstas na lei.(Incluido
pela Lei n° 11.107, de 2005)

XVI - facilitar ou concorrer, por qualquer forma, para a incorporagéo, ao patrimdnio particular de pessoa fisica ou juridica, de bens, rendas, verbas ou valores
publicos transferidos pela administracéo publica a entidades privadas mediante celebragdo de parcerias, sem a observancia das formalidades legais ou
regulamentares aplicaveis a espécie; (Incluido pela Lein® 13.019, de 2014)  (Vigéncia)

XVII - permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica privada utilize bens, rendas, verbas ou valores publicos transferidos pela administragdo publica a
entidade privada mediante celebragao de parcerias, sem a observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie; (Incluido pela Lei n°
13.019, de 2014)  (Vigéncia)

XVIII - celebrar parcerias da administrag&o publica com entidades privadas sem a observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie;
(Incluido pela Lei n® 13.019, de 2014)  (Vigéncia)
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XIX ag|r paraa conflguragao de |I|c:|to na celebragao na flscallzagao e na andlise das prestacdes de contas de parcerias firmadas pela administragéo publica
com entldades pr|vadas (Redacao dada pela Lel n0 14 230 de 2021)

XX - liberar recursos de parcerias firmadas pela administragdo publica com entidades privadas sem a estrita observancia das normas pertinentes ou influir de
qualquer forma para asua aphcagao |rregular ( Inclmdo pela Le| n° 13 019, de 2014 coma redacdo dada pela Lei n° 13 204 de 2015)

XXI (revoqado) (Redacao dada pela Le| n° 14, 230 de 2021)
XXII - conceder, aplicar ou manter beneficio financeiro ou tributario contrario ao que dispdem o caput € 0 § 1° do art. 8°-A da Lei Complementar n® 116, de 31
de julho de 2003. (Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021)

§ 1° Nos casos em que a inobservancia de formalidades legais ou regulamentares n&o implicar perda patrimonial efetiva, ndo ocorrera imposicao de
ressarcimento, vedado o enriquecimento sem causa das entidades referidas no art. 1° desta Lei.(Incluido pela Lei n° 14.230, de 2021)

§ 2° A mera perda patrimonial decorrente da atividade econdmica n&o acarretara improbidade administrativa, salvo se comprovado ato doloso praticado com
essa finalidade.  (Incluido pela Lei n° 14.230, de 2021)

Secao lll

Art 1. Constltw ato de |mprob|dade admlnlstratlva que atenta contra 0s pr|n0|p|os da administrag&o publica a agdo ou omiss&o dolosa que viole os deveres de
honestldade de |mpar0|aI|dade e de Iegalldade caractenzada por uma das segumtes condutas (Redacéo dada pela Lei n® 14.230, de 2021)

[ - (revoqado) (Redarao dada pela Lei n° 14 230 de 2021)

Il- (revoqado) ( Redarao dada pela Lein® 14 230 de 2021)

M- revelar fato ou cwcunstanma de que tem ciéncia em razéo das atnbwgoes e que deva permanecer em segredo propiciando beneficiamento por informagao
privilegiada ou colocando em risco a seguranga da sociedade e do Estado;(Redacdo dada pela Lei n® 14.230, de 2021)

IV - negar publicidade aos atos oficiais, exceto em razdo de sua imprescindibilidade para a seguranga da sociedade e do Estado ou de outras hipéteses instituidas
em lei;(Redacdo dada pela Lei n® 14.230, de 2021)

V - frustrar, em ofensa a imparcialidade, o carater concorrencial de concurso publico, de chamamento ou de procedimento licitatério, com vistas a obtengdo de
beneficio proprio, direto ou indireto, ou de terceiros;  (Redagdo dada pela Lei n® 14.230, de 2021)

VI - deixar de prestar contas quando esteja obrigado a fazé-lo, desde que disponha das condi¢es para isso, com vistas a ocultar irregularidades;(Redagéo
dada pela Lei n° 14.230, de 2021)

VII - revelar ou permitir que chegue ao conhecimento de terceiro, antes da respectiva divulgagao oficial, teor de medida politica ou econémica capaz de afetar o
preco de mercadoria, bem ou servigo.
VIII - descumprir as normas relativas a celebragao, fiscalizagao e aprovagéo de contas de parcerias firmadas pela administragdo publica com entidades privadas.

Mde—Mewda—PFe%eF&nl}.Og&%ﬁée—ZOOO} (Redacao dada pela Lei n° 13 019 de 2014) (quenC|a)

X - (revogado); (Redacao dada pela Le| n° 14. 230 de 2021)

XI - nomear cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da
mesma pessoa juridica investido em cargo de direcéo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comiss&o ou de confianga ou, ainda, de fungéo
gratificada na administragéo publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o
ajuste mediante designacdes reciprocas; (Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021)

XII - praticar, no &mbito da administragéo publica e com recursos do erério, ato de publicidade que contrarie o disposto no § 1° do art. 37 da Constituicdo
Federal, de forma a promover inequivoco enaltecimento do agente publico e personalizag&o de atos, de programas, de obras, de servigos ou de campanhas
dos 6rgaos publicos.(Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021)

§ 1° Nos termos da Convengao das Nagdes Unidas contra a Corrupgéo, promulgada pelo Decreto n® 5.687, de 31 de janeiro de 2006, somente havera
improbidade administrativa, na aplicagéo deste artigo, quando for comprovado na conduta funcional do agente publico o fim de obter proveito ou beneficio
indevido para si ou para outra pessoa ou entidade. (Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021)

§ 2° Aplica-se o disposto no § 1° deste artigo a quaisquer atos de improbidade administrativa tipificados nesta Lei e em leis especiais e a quaisquer outros tipos
especiais de improbidade administrativa instituidos por lei.  (Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021)

§ 3° O enquadramento de conduta funcional na categoria de que trata este artigo pressupde a demonstragdo objetiva da préatica de ilegalidade no exercicio da
fungdo publica, com a indicagdo das normas constitucionais, legais ou infralegais violadas. (Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021)
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§ 4° Os atos de improbidade de que trata este artigo exigem lesividade relevante ao bem juridico tutelado para serem passiveis de sancionamento e
independem do reconhecimento da produg&o de danos ao erario e de enriquecimento ilicito dos agentes publicos. (Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021)

§ 5° Nao se configurara improbidade a mera nomeagao ou indicagéo politica por parte dos detentores de mandatos eletivos, sendo necessaria a aferigéo de
dolo com finalidade ilicita por parte do agente.  (Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021)

CAPITULO IIl

Art. 12. Independentemente do ressarcimento integral do dano patrimonial, se efetivo, e das sangdes penais comuns e de responsabilidade, civis e
administrativas previstas na legislacao especifica, esta o responsavel pelo ato de improbidade sujeito as seguintes cominagdes, que podem ser aplicadas
isolada ou cumulativamente, de acordo com a gravidade do fato:(Redacdo dada pela Lei n° 14.230, de 2021)

| - na hipdtese do art. 9° desta Lei, perda dos bens ou valores acrescidos ilicitamente ao patriménio, perda da fungéo publica, suspensao dos direitos politicos
até 14 (catorze) anos, pagamento de multa civil equivalente ao valor do acréscimo patrimonial e proibigdo de contratar com o poder publico ou de receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica da qual seja socio majoritério, pelo prazo
ndo superior a 14 (catorze) anos;(Redac&o dada pela Lei n® 14.230, de 2021)

Il - na hipétese do art. 10 desta Lei, perda dos bens ou valores acrescidos ilicitamente ao patriménio, se concorrer esta circunstancia, perda da fungéo publica,
suspens&o dos direitos politicos até 12 (doze) anos, pagamento de multa civil equivalente ao valor do dano e proibi¢&o de contratar com o poder publico ou de
receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica da qual seja scio majoritario, pelo
prazo ndo superior a 12 (doze) anos;(Redacéo dada pela Lei n® 14.230, de 2021)

Il - na hipdtese do art. 11 desta Lei, pagamento de multa civil de até 24 (vinte e quatro) vezes o valor da remunerag&o percebida pelo agente e proibigao de
contratar com o poder publico ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, ainda que por intermédio de pessoa juridica
da qual seja sécio majoritario, pelo prazo ndo superior a 4 (quatro) anos;(Redacéo dada pela Lei n® 14.230, de 2021)

IV - (revogado). (Redacéo dada pela Lei n® 14.230, de 2021)

Paragrafo Unico. (Revogado). (Redacéo dada pela Lei n° 14.230, de 2021)

§ 1° A sangao de perda da fungéo publica, nas hipéteses dos incisos | e Il do caput deste artigo, atinge apenas o vinculo de mesma qualidade e natureza que o
agente publico ou politico detinha com o poder pUblico na época do cometimento da infragdo, podendo o magistrado, na hipdtese do inciso | do caput deste
artigo, e em carater excepcional, estendé-la aos demais vinculos, consideradas as circunstancias do caso e a gravidade da infragéo. (Incluido pela Lei n°
14.230, de 2021) (Vide ADI 7236)

§ 2° A multa pode ser aumentada até o dobro, se o juiz considerar que, em virtude da situagao econdémica do réu, o valor calculado na forma dos incisos |, Il e
Il do caput deste artigo ¢ ineficaz para reprovagéo e prevengao do ato de improbidade.(Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021)

§ 3° Na responsabilizacéo da pessoa juridica, deveréo ser considerados os efeitos econdmicos e sociais das sangdes, de modo a viabilizar a manutengao de
suas atividades.(Incluido pela Lei n° 14.230, de 2021)

§ 4° Em carater excepcional e por motivos relevantes devidamente justificados, a sang&o de proibigéo de contratagéo com o poder publico pode extrapolar o
ente publico lesado pelo ato de improbidade, observados os impactos econdmicos e sociais das sangdes, de forma a preservar a fungao social da pessoa
juridica, conforme disposto no § 3° deste artigo. (Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021)

§ 5° No caso de atos de menor ofensa aos bens juridicos tutelados por esta Lei, a sang8o limitar-se-a a aplicagdo de multa, sem prejuizo do ressarcimento do
dano e da perda dos valores obtidos, quando for o caso, nos termos do caput deste artigo.(Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021)

§ 6° Se ocorrer leséo ao patrimdnio publico, a reparagdo do dano a que se refere esta Lei devera deduzir o ressarcimento ocorrido nas instancias criminal, civil
e administrativa que tiver por objeto os mesmos fatos.  (Incluido pela Lei n°® 14.230, de 2021)

§ 7° As sancdes aplicadas a pessoas juridicas com base nesta Lei e na Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, deveréo observar o principio constitucional do
non bis inidem.  (Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021)

§ 8° A sancéo de proibi¢&o de contratagdo com o poder publico devera constar do Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) de que trata
a Lein® 12.846, de 1° de agosto de 2013, observadas as limitagdes territoriais contidas em decis&o judicial, conforme disposto no § 4° deste artigo.  (Incluido
pela Lei n® 14.230, de 2021)

§ 9° As sangdes previstas neste artigo somente poderdo ser executadas ap6s o transito em julgado da sentenga condenatéria.  (Incluido pela Lei n® 14.230,
de 2021

§ 10. Para efeitos de contagem do prazo da sangéo de suspenséo dos direitos politicos, computar-se-a retroativamente o intervalo de tempo entre a deciséo
colegiada e o transito em julgado da sentenca condenatéria.  (Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021) (Vide ADI 7236)
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TiTULO XI
DOS CRIMES CONTRA A ADMINISTRAGAO PUBLICA
CAPITULO |
DOS CRIMES PRATICADOS
POR FUNCIONARIO PUBLICO

CONTRA A ADMINISTRAGAO EM GERAL
Peculato
Art. 312 - Apropriar-se o funcionario publico de dinheiro, valor ou qualquer outro bem mével, publico ou particular, de que tem a posse em razéo do cargo, ou
desvia-lo, em proveito proprio ou alheio:
Pena - reclus&o, de dois a doze anos, e multa.
§ 1° - Aplica-se a mesma pena, se o funcionario publico, embora néo tendo a posse do dinheiro, valor ou bem, o subtrai, ou concorre para que seja subtraido,
em proveito préprio ou alheio, valendo-se de facilidade que lhe proporciona a qualidade de funcionario.
Peculato culposo
§ 2° - Se o funcionario concorre culposamente para o crime de outrem:
Pena - detencao, de trés meses a um ano.
§ 3°- No caso do paragrafo anterior, a reparagao do dano, se precede a sentenca irrecorrivel, extingue a punibilidade; se Ihe ¢ posterior, reduz de metade a pena
imposta.
Peculato mediante erro de outrem
Art. 313 - Apropriar-se de dinheiro ou qualquer utilidade que, no exercicio do cargo, recebeu por erro de outrem:
Pena - reclusdo, de um a quatro anos, e multa.
Insergdo de dados falsos em sistema de informagdes (Incluido pela Lei n® 9.983, de 2000)
Art. 313-A. Inserir ou facilitar, o funcionario autorizado, a inser¢éo de dados falsos, alterar ou excluir indevidamente dados corretos nos sistemas informatizados
ou bancos de dados da Administrag&o Publica com o fim de obter vantagem indevida para si ou para outrem ou para causar dano: (Incluido pela Lei n® 9.983, de
2000))
Pena - reclus&o, de 2 (dois) a 12 (doze) anos, e multa. (Incluido pela Lei n° 9.983, de 2000)
Modificacdo ou alteragdo nao autorizada de sistema de informagdes (Incluido pela Lei n° 9.983, de 2000)
Art. 313-B. Modificar ou alterar, o funcionario, sistema de informagdes ou programa de informatica sem autorizagdo ou solicitacdo de autoridade competente:
(Incluido pela Lei n°® 9.983, de 2000)
Pena - detenco, de 3 (trés) meses a 2 (dois) anos, e multa. (Incluido pela Lei n® 9.983, de 2000)
Paragrafo unico. As penas sdo aumentadas de um terco até a metade se da modificagéo ou alteragéo resulta dano para a Administragdo Publica ou para o
administrado.(Incluido pela Lei n° 9.983, de 2000)
Extravio, sonegagao ou inutilizagdo de livro ou documento
Art. 314 - Extraviar livro oficial ou qualquer documento, de que tem a guarda em razdo do cargo; sonegé-lo ou inutiliza-lo, total ou parcialmente:
Pena - recluséo, de um a quatro anos, se o fato ndo constitui crime mais grave.
Emprego irregular de verbas ou rendas publicas
Art. 315 - Dar as verbas ou rendas publicas aplicagéo diversa da estabelecida em lei:
Pena - detengéo, de um a trés meses, ou multa.
Concussao
Art. 316 - Exigir, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da fungéo ou antes de assumi-la, mas em razéo dela, vantagem indevida:
Pena - recluséo, de 2 (dois) a 12 (doze) anos, e multa. (Redacéo dada pela Lei n® 13.964, de 2019)
Excesso de exagao
§ 1° - Se o funcionario exige tributo ou contribui¢do social que sabe ou deveria saber indevido, ou, quando devido, emprega na cobranga meio vexatério ou
gravoso, que a lei ndo autoriza: (Redacéo dada pela Lei n® 8.137, de 27.12.1990)
Pena - recluséo, de 3 (trés) a 8 (oito) anos, e multa. (Redagdo dada pela Lei n® 8.137, de 27.12.1990)
§ 2° - Se o funcionario desvia, em proveito préprio ou de outrem, o que recebeu indevidamente para recolher aos cofres publicos:
Pena - reclusdo, de dois a doze anos, e multa.
Corrupgao passiva
Art. 317 - Solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que fora da fungdo ou antes de assumi-la, mas em raz&o dela, vantagem
indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem:
Pena - reclus&o, de 2 (dois) a 12 (doze) anos, e multa. (Redac8o dada pela Lei n® 10.763, de 12.11.2003)
§ 1° - A pena é aumentada de um terco, se, em conseqiiéncia da vantagem ou promessa, o funciondrio retarda ou deixa de praticar qualquer ato de oficio ou o
pratica infringindo dever funcional.
§ 2° - Se o funcionario pratica, deixa de praticar ou retarda ato de oficio, com infragdo de dever funcional, cedendo a pedido ou influéncia de outrem:
Pena - detencao, de trés meses a um ano, ou multa.
Facilitagdo de contrabando ou descaminho
Art. 318 - Facilitar, com infragdo de dever funcional, a pratica de contrabando ou descaminho (art. 334):
Pena - recluséo, de 3 (trés) a 8 (oito) anos, e multa. (Redacéo dada pela Lei n® 8.137, de 27.12.1990)
Prevaricagéo
Art. 319 - Retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio, ou pratica-lo contra disposicao expressa de lei, para satisfazer interesse ou sentimento
pessoal: (Vide ADPF 881)
Pena - detengéo, de trés meses a um ano, e multa.
Art. 319-A. Deixar o Diretor de Penitenciaria e/ou agente publico, de cumprir seu dever de vedar ao preso o acesso a aparelho telefénico, de radio ou similar,
que permita a comunicag&o com outros presos ou com o ambiente externo: (Incluido pela Lei n® 11.466, de 2007).
Pena: detencéo, de 3 (trés) meses a 1 (um) ano.
Condescendéncia criminosa
Art. 320 - Deixar o funcionario, por indulgéncia, de responsabilizar subordinado que cometeu infragdo no exercicio do cargo ou, quando lhe falte competéncia,
néo levar o fato ao conhecimento da autoridade competente:
Pena - detengéo, de quinze dias a um més, ou multa.
Advocacia administrativa
Art. 321 - Patrocinar, direta ou indiretamente, interesse privado perante a administragéo publica, valendo-se da qualidade de funcionario:
Pena - detengéo, de um a trés meses, ou multa.
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ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Paragrafo Unico - Se o interesse é ilegitimo:

Pena - detengéo, de trés meses a um ano, além da multa.

Violéncia arbitraria

Art. 322 - Praticar violéncia, no exercicio de fungéo ou a pretexto de exercé-la:

Pena - detengéo, de seis meses a trés anos, além da pena correspondente a violéncia.

Abandono de fungao

Art. 323 - Abandonar cargo publico, fora dos casos permitidos em lei:

Pena - detengéo, de quinze dias a um més, ou multa.

§ 1° - Se do fato resulta prejuizo publico:

Pena - detengéo, de trés meses a um ano, e multa.

§ 2° - Se o fato ocorre em lugar compreendido na faixa de fronteira:

Pena - detengéo, de um a trés anos, e multa.

Exercicio funcional ilegalmente antecipado ou prolongado

Art. 324 - Entrar no exercicio de fungao publica antes de satisfeitas as exigéncias legais, ou continuar a exercé-la, sem autorizagéo, depois de saber oficialmente
que foi exonerado, removido, substituido ou suspenso:

Pena - detengao, de quinze dias a um més, ou multa.

Violagéo de sigilo funcional

Art. 325 - Revelar fato de que tem ciéncia em raz&o do cargo e que deva permanecer em segredo, ou facilitar-lhe a revelag&o:

Pena - detencéo, de seis meses a dois anos, ou multa, se o fato ndo constitui crime mais grave.

§ 12 Nas mesmas penas deste artigo incorre quem: (Incluido pela Lei n® 9.983, de 2000)

| - permite ou facilita, mediante atribuigdo, fornecimento e empréstimo de senha ou qualquer outra forma, 0 acesso de pessoas nao autorizadas a sistemas de
informagdes ou banco de dados da Administragdo Publica; (Incluido pela Lei n® 9.983, de 2000)

Il - se utiliza, indevidamente, do acesso restrito. (Incluido pela Lei n® 9.983, de 2000)

§ 22 Se da ag&o ou omissao resulta dano a Administragdo Publica ou a outrem: (Incluido pela Lei n® 9.983, de 2000)

Pena - reclus&o, de 2 (dois) a 6 (seis) anos, e multa. (Incluido pela Lei n® 9.983, de 2000)

Violagao do sigilo de proposta de concorréncia

Art. 326 - Devassar o sigilo de proposta de concorréncia publica, ou proporcionar a terceiro o ensejo de devassa-lo:

Pena - Detencdo, de trés meses a um ano, e multa.

Funcionario publico

Art. 327 - Considera-se funcionario publico, para os efeitos penais, quem, embora transitoriamente ou sem remuneragéo, exerce cargo, emprego ou fungao
publica.

§ 1° - Equipara-se a funcionario publico quem exerce cargo, emprego ou fungéo em entidade paraestatal, e quem trabalha para empresa prestadora de servigo
contratada ou conveniada para a execugéo de atividade tipica da Administragdo Publica.  (Incluido pela Lei n® 9.983, de 2000)

§ 2° - A pena sera aumentada da terca parte quando os autores dos crimes previstos neste Capitulo forem ocupantes de cargos em comissao ou de fungéo de
diregdo ou assessoramento de 6rgdo da administragéo direta, sociedade de economia mista, empresa publica ou fundagéo instituida pelo poder publico. (Incluido
pela Lei n® 6.799, de 1980)

CAPITULOII
DOS CRIMES PRATICADOS POR
PARTICULAR CONTRA A ADMINISTRAGAO EM GERAL
Usurpagéo de fungao publica
Art. 328 - Usurpar o exercicio de fungéo publica:
Pena - detengéo, de trés meses a dois anos, e multa.
Paragrafo tnico - Se do fato o agente aufere vantagem:
Pena - reclusao, de dois a cinco anos, e multa.
Resisténcia
Art. 329 - Opor-se a execugao de ato legal, mediante violéncia ou ameaca a funcionario competente para executa-lo ou a quem lhe esteja prestando auxilio:
Pena - detencao, de dois meses a dois anos.
§ 1°- Se o ato, em razéo da resisténcia, ndo se executa:
Pena - reclusdo, de um a trés anos.
§ 2° - As penas deste artigo sao aplicaveis sem prejuizo das correspondentes a violéncia.
Desobediéncia
Art. 330 - Desobedecer a ordem legal de funcionario publico:
Pena - detengao, de quinze dias a seis meses, e multa.
Desacato
Art. 331 - Desacatar funcionario publico no exercicio da fungdo ou em razdo dela:
Pena - detengao, de seis meses a dois anos, ou multa.
Tréafico de Influéncia (Redacéo dada pela Lei n® 9.127, de 1995)
Art. 332 - Solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si ou para outrem, vantagem ou promessa de vantagem, a pretexto de influir em ato praticado por funcionério
publico no exercicio da fungéo: (Redacédo dada pela Lei n® 9.127, de 1995)
Pena - recluséo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa. (Redac&o dada pela Lei n® 9.127, de 1995)
Paragrafo Unico - A pena é aumentada da metade, se 0 agente alega ou insinua que a vantagem é também destinada ao funcionario. (Redacdo dada pela Lei
n°9.127, de 1995)
Corrupgao ativa
Art. 333 - Oferecer ou prometer vantagem indevida a funcionario publico, para determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio:
Pena - recluséo, de 2 (dois) a 12 (doze) anos, e multa. (Redac&o dada pela Lei n° 10.763, de 12.11.2003)
Paragrafo unico - A pena é aumentada de um terco, se, em razao da vantagem ou promessa, o funcionério retarda ou omite ato de oficio, ou o pratica infringindo
dever funcional.
Descaminho
Art. 334. lludir, no todo ou em parte, 0 pagamento de direito ou imposto devido pela entrada, pela saida ou pelo consumo de mercadoria (Redac&o dada pela
Lei n® 13.008, de 26.6.2014)
Pena - recluséo, de 1 (um) a 4 (quatro) anos. (Redac&o dada pela Lei n® 13.008, de 26.6.2014)
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ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

§ 12 Incorre na mesma pena quem: (Redacéo dada pela Lei n® 13.008, de 26.6.2014)

| - pratica navegacéo de cabotagem, fora dos casos permitidos em lei; (Redacéo dada pela Lei n° 13.008, de 26.6.2014)

Il - pratica fato assimilado, em lei especial, a descaminho; (Redac&o dada pela Lei n® 13.008, de 26.6.2014)

Il - vende, expde a venda, mantém em depésito ou, de qualquer forma, utiliza em proveito préprio ou alheio, no exercicio de atividade comercial ou industrial,
mercadoria de procedéncia estrangeira que introduziu clandestinamente no Pais ou importou fraudulentamente ou que sabe ser produto de introdugdo clandestina
no territério nacional ou de importagéo fraudulenta por parte de outrem; (Redac&o dada pela Lei n° 13.008, de 26.6.2014)

IV - adquire, recebe ou oculta, em proveito préprio ou alheio, no exercicio de atividade comercial ou industrial, mercadoria de procedéncia estrangeira,
desacompanhada de documentacéo legal ou acompanhada de documentos que sabe serem falsos. (Redag8o dada pela Lei n° 13.008, de 26.6.2014)

§ 22 Equipara-se as atividades comerciais, para os efeitos deste artigo, qualquer forma de comércio irregular ou clandestino de mercadorias estrangeiras, inclusive
o exercido em residéncias. (Redagéo dada pela Lei n® 13.008, de 26.6.2014)

§ 32 A pena aplica-se em dobro se o crime de descaminho é praticado em transporte aéreo, maritimo ou fluvial. (Redacdo dada pela Lei n® 13.008, de 26.6.2014)
Contrabando

Art. 334-A. Importar ou exportar mercadoria proibida: (Incluido pela Lei n° 13.008, de 26.6.2014)

Pena - recluséo, de 2 (dois) a 5 ( cinco) anos. (Incluido pela Lei n® 13.008, de 26.6.2014)

§ 12Incorre na mesma pena quem: (Incluido pela Lei n® 13.008, de 26.6.2014)

| - pratica fato assimilado, em lei especial, a contrabando; (Incluido pela Lei n® 13.008, de 26.6.2014)

Il - importa ou exporta clandestinamente mercadoria que dependa de registro, analise ou autorizagéo de 6rgdo publico competente; (Incluido pela Lei n® 13.008,
de 26.6.2014)

Il - reinsere no territdrio nacional mercadoria brasileira destinada a exportagéo; (Incluido pela Lei n° 13.008, de 26.6.2014)

IV - vende, expde a venda, mantém em depdsito ou, de qualquer forma, utiliza em proveito proprio ou alheio, no exercicio de atividade comercial ou industrial,
mercadoria proibida pela lei brasileira; (Incluido pela Lei n® 13.008, de 26.6.2014)

V - adquire, recebe ou oculta, em proveito proprio ou alheio, no exercicio de atividade comercial ou industrial, mercadoria proibida pela lei brasileira. (Incluido
pela Lei n° 13.008, de 26.6.2014)

§ 2° - Equipara-se as atividades comerciais, para os efeitos deste artigo, qualquer forma de comércio irregular ou clandestino de mercadorias estrangeiras,
inclusive o exercido em residéncias. (Incluido pela Lein° 4.729, de 14.7.1965)

§ 32 A pena aplica-se em dobro se o crime de contrabando ¢ praticado em transporte aéreo, maritimo ou fluvial. (Incluido pela Lei n® 13.008, de 26.6.2014)
Impedimento, perturbagéo ou fraude de concorréncia

Art. 335 - Impedir, perturbar ou fraudar concorréncia publica ou venda em hasta publica, promovida pela administragdo federal, estadual ou municipal, ou por
entidade paraestatal; afastar ou procurar afastar concorrente ou licitante, por meio de violéncia, grave ameaga, fraude ou oferecimento de vantagem:

Pena - detengéo, de seis meses a dois anos, ou multa, além da pena correspondente a violéncia.

Paragrafo tnico - Incorre na mesma pena quem se abstém de concorrer ou licitar, em razdo da vantagem oferecida.

Inutilizagao de edital ou de sinal

Art. 336 - Rasgar ou, de qualquer forma, inutilizar ou conspurcar edital afixado por ordem de funcionario publico; violar ou inutilizar selo ou sinal empregado, por
determinagao legal ou por ordem de funcionario publico, para identificar ou cerrar qualquer objeto:

Pena - detengéo, de um més a um ano, ou multa.

Subtragéo ou inutilizagao de livro ou documento

Art. 337 - Subtrair, ou inutilizar, total ou parcialmente, livro oficial, processo ou documento confiado a custddia de funcionario, em razéo de oficio, ou de particular
em servi¢o publico:

Pena - reclus&o, de dois a cinco anos, se o fato ndo constitui crime mais grave.

Sonegagéo de contribuigao previdenciaria (Incluido pela Lei n° 9.983, de 2000)

Art. 337-A. Suprimir ou reduzir contribuigdo social previdenciaria e qualquer acessério, mediante as seguintes condutas: (Incluido pela Lei n® 9.983, de 2000)

| — omitir de folha de pagamento da empresa ou de documento de informagOes previsto pela legislagdo previdenciaria segurados empregado, empresario,
trabalhador avulso ou trabalhador auténomo ou a este equiparado que Ihe prestem servigos; (Incluido pela Lei n® 9.983, de 2000)

Il - deixar de langar mensalmente nos titulos proprios da contabilidade da empresa as quantias descontadas dos segurados ou as devidas pelo empregador ou
pelo tomador de servigos; (Incluido pela Lei n® 9.983, de 2000)

[l - omitir, total ou parcialmente, receitas ou lucros auferidos, remuneragdes pagas ou creditadas e demais fatos geradores de contribuigdes sociais
previdencirias: (Incluido pela Lei n® 9.983, de 2000)

Pena - recluséo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa. (Incluido pela Lei n® 9.983, de 2000)

§ 12 E extinta a punibilidade se o agente, espontaneamente, declara e confessa as contribuigdes, importancias ou valores e presta as informagdes devidas &
previdéncia social, na forma definida em lei ou regulamento, antes do inicio da ac&o fiscal. (Incluido pela Lei n° 9.983, de 2000)

§ 20 E facultado ao juiz deixar de aplicar a pena ou aplicar somente a de multa se o agente for primario e de bons antecedentes, desde que: (Incluido pela Lei n°
9.983, de 2000

| - (VETADO) (Incluido pela Lei n° 9.983, de 2000)

Il - o valor das contribuicBes devidas, inclusive acessérios, seja igual ou inferior aquele estabelecido pela previdéncia social, administrativamente, como sendo o
minimo para o ajuizamento de suas execugdes fiscais. (Incluido pela Lei n® 9.983, de 2000)

§ 32 Se 0 empregador n&o é pessoa juridica e sua folha de pagamento mensal ndo ultrapassa R$ 1.510,00 (um mil, quinhentos e dez reais), o juiz podera reduzir
a pena de um tergo até a metade ou aplicar apenas a de multa. (Incluido pela Lei n® 9.983, de 2000)

§ 42 O valor a que se refere o paragrafo anterior sera reajustado nas mesmas datas e nos mesmos indices do reajuste dos beneficios da previdéncia social.
(Incluido pela Lei n°® 9.983, de 2000)

CODIGO DE ETICA

DECRETO N° 37.297, DE 29 DE ABRIL DE 2016.
Aprova, no &mbito da Administracdo Publica Direta e Indireta do Distrito Federal, 0 Codigo de Conduta da Alta Administragdo, o Cédigo de Etica dos Servidores
e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo e institui as Comissées de Etica do Poder Executivo do Distrito Federal e dé outras providéncias.
0O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes que Ihe conferem os incisos VII, X e XXVI do artigo 100 da Lei Orgénica do Distrito Federal,
DECRETA:
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ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

Art. 1° Fica aprovado, no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Distrito Federal, o Cédigo de Conduta da Alta Administragao, o Cédigo de Etica
dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo e institui as Comissdes de Etica, na forma estabelecida, respectivamente, nos Anexos |, Il e llI
deste Decreto.

Art. 2° O Cédigo de Conduta da Alta Administragdo e o Cddigo de Etica dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Distrito Federal
deverao estar disponiveis em todos os 6rgéos e entidades da Administragdo Publica sujeitos as suas normas, em local visivel e de facil acesso ao publico.

Art. 3° Em raz&o de distintas especificidades técnicas, institucionais ou juridicas devidamente motivadas, outras normas de conduta ética poderéao ser aprovadas
no &mbito do Poder Executivo do Distrito Federal.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANEXO |
CODIGO DE CONDUTA DA ALTA ADMINISTRA(}I\Q PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO DISTRITO FEDERAL
TITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES
CAPITULO|
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS DA CONDUTA ETICA
Art. 1° Flca |nst|tU|do 0 Codlgo de Conduta da Alta Admlnlstragao Publlca D|reta e Indlreta do Dlstrlto Federal cu1as normas aphcam se as segumtes autoridades:

[- Secretarlos de Estado Secretanos de Estado AdJuntos e Secretarlos Executlvos ou cargos de natureza equivalente; ( InC|so Alterado( ) pelo(a) Decreto 42973

de 03/02/202 2)

- dlrlgentes maximos de orgaos espemahzados ( InC|so Alterado( ) pelo(a ) Decreto 42973 de 03/02/2022)

Il - dirigentes méximos das entidades da Administragéo Direta e Indireta do Distrito Federal.

Art. 2° No exercicio de suas fungdes, as pessoas abrangidas por este Codigo devem pautarse pelos padrées de ética, sobretudo no que diz respeito a integridade,
a moralidade, a impessoalidade, a clareza de posigdes e ao decoro, com vistas a motivar o respeito e a confianca do publico em geral.

Paragrafo tnico. Os padrdes éticos de que trata este artigo sao exigidos no exercicio e na relagdo entre as atividades publicas e privada, de modo a prevenir
eventuais conflitos de interesses.

TiTuLo Il
DA CONDUTA ETICA DAS AUTORIDADES
CAPITULO |
DAS NORMAS FUNDAMENTAIS
Art. 3° As normas fundamentais de conduta das autoridades da Administragéo Publica do Distrito Federal visam, especialmente, as seguintes finalidades:
| - tornar claras as regras éticas de conduta das autoridades publicas, para que a sociedade possa aferir a integridade e a lisura do processo decisorio
governamental;
II - contribuir para o aperfeigopamento dos padrdes éticos das autoridades publicas, a partir do exemplo dado pelas autoridades de nivel hierarquico superior;
Il - preservar a imagem e a reputago do administrador publico, cuja conduta esteja de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Codigo;
IV - estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses publicos e privados e limitagdes as atividades profissionais posteriores ao exercicio de cargo publico;
V - minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever funcional das autoridades publicas; e
VI - criar mecanismo de consulta destinado a possibilitar o prévio e pronto esclarecimento de dividas quanto & conduta ética do administrador publico.
CAPITULO I
DOS CONFLITOS DE INTERESSES
Art. 4° Configura conflito de interesse e conduta antiética, dentre outros comportamentos:
| - o investimento em bens cujo valor ou cotagdo possa ser afetado por decisdo ou politica governamental a respeito da qual a autoridade publica tenha
informagdes privilegiadas em raz&o do cargo ou fungéo;
I1 - custeio de despesas por particulares de forma a influenciar nas decisées administrativas.
Art. 5° No relacionamento com outros drgédos e entidades da Administragdo Publica do Distrito Federal, a autoridade publica deve esclarecer a existéncia de
eventual conflito de interesses e comunicar qualquer circunstancia ou fato impeditivo de sua participagdo em decis&o coletiva ou em drgéo colegiado.
Art. 6° As propostas de trabalho ou de negdcio futuro no setor privado e qualquer negociagéo que envolva conflito de interesses devem ser imediatamente
|nformadas pela autondade publica dlstrltal a Comissao- Geral de Etica Publlca |ndependentemente da sua aceltagao ou rejelgao

| - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associagéo de classe, em processo ou negdcio do qual tenha participado,
em razdo do cargo (Inaso Alterado( ) pelo( ) Decreto 42973 de 03/02/2022)

Il - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associagao de classe, valendo-se de informacées néo divulgadas publicamente a respeito
de programas ou politicas do 6rgéo ou da entidade da Administragdo Publica do Distrito Federal a que esteve vinculado ou com que tenha tido relacionamento
direto e relevante nos se|s meses anterlores ao termlno do exerC|C|o de fungao publ|ca ( InC|so Alterado(a) pelo( ) Decreto 42973 de 03/02/2022)

- (Inciso Revogado(a) pelo(a) Decreto

A 8 A - ( InC|so Revoqado( ) elo( ) Decreto 42973 de 03/02/2022)
Art 7° A Na auséncia de lei d|spondo sobre prazo dwerso é de quatro meses, contados da exoneragéo, o periodo de interdigdo para atividade incompativel com
0 cargo anteriormente exercido, obrigando-se a autoridade publica a observar, neste prazo, as seguintes regras: (Acrescido(a) pelo(a) Decreto 42973 de

03/02/2022)
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| - ndo aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual tenha mantido relacionamento
oficial direto e relevante nos seis meses anteriores a exoneragao; (Acrescido(a) pelo(a) Decreto 42973 de 03/02/2022)

Il - ndo intervir, em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, junto a 6rgao ou entidade da Administrag@o Publica do Distrito Federal com que tenha tido
relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores & exoneragao. (Acrescido(a) pelo(a) Decreto 42973 de 03/02/2022)

Paragrafo tnico. N&o ha remunerag&o, pelo Poder Publico, durante o periodo de interdigéo de que trata o caput deste artigo. (Acrescido(a) pelo(a) Decreto 42973

de 03/02/2022)

CAPITULO Il
DO RELACIONAMENTO ENTRE AS AUTORIDADES PUBLICAS
Art. 8° Eventuais divergéncias entre as autoridades publicas referidas no art. 1° devem ser resolvidas internamente, mediante coordenagao administrativa, ndo
lhes cabendo manifestarse publicamente sobre matéria que ndo seja afeta a sua area de competéncia.
Art. 9° E vedado & autoridade publica opinar publicamente a respeito da honorabilidade e do desempenho funcional de outra autoridade publica.
TiTuLo Il
DA CONDUTA ETICA
CAPITULO |
DOS DEVERES E DAS VEDAGOES A AUTORIDADE PUBLICA
Segao |
Dos Deveres Eticos Fundamentais
Art. 10. A autoridade publica deve atuar com retiddo e honradez, procurando satisfazer o interesse publico e evitar obter proveito ou vantagem pessoal indevida
para si ou para terceiro.
Art. 11. A observancia do interesse publico, especialmente no que diz respeito a protegcdo e manutencdo do patriménio publico, implica o dever de abster-se a
autoridade publica de qualquer ato que importe em enriquecimento ilicito, gere prejuizo & Fazenda Publica, atente contra os principios da Administragéo Publica
ou viole direito de particular.
Art. 12. A autoridade publica ndo utilizara bens ou recursos publicos, humanos ou materiais, para fins pessoais, particulares, politicos ou partidarios, nem se
valera de sua fungao para obtengao de vantagem indevida.
Art. 13. A idoneidade é condic&o essencial para ocupagéo de cargos politicos ou comissionados no Poder Executivo do Distrito Federal.
Art. 14. Sdo deveres da autoridade publica, dentre outros:
| - agir com lealdade e boa-fé;
Il - ser justo e honesto no desempenho de suas fungdes e em suas relagdes com os demais agentes publicos, superiores hierarquicos e com os usuarios do
servico publico;
[l - praticar a cortesia e a urbanidade nas relagdes publicas e respeitar a capacidade e as limitagdes individuais dos usuarios, sem discriminag&o ou preconceito;
IV - respeitar a hierarquia administrativa;
V - ndo ceder as pressdes que visem a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas;
VI - reconhecer o mérito de cada servidor e propiciar igualdade de oportunidade para o desenvolvimento profissional, ndo admitindo atitude que possa afetar a
carreira profissional de subordinados.
Paragrafo unico. Além dos deveres listados nos incisos | a VI do caput deste artigo, os administradores de companhias estatais abertas devem: (Paragrafo
acrescido(a) pelo(a) Decreto 40695 de 07/05/2020)
| - guardar sigilo das informagdes relativas a ato ou fato relevante as quais tenham acesso privilegiado em razdo do cargo ou posigéo que ocupam até sua efetiva
divulgag&o ao mercado; e (Inciso acrescido(a) pelo(a) Decreto 40695 de 07/05/2020)
Il - comunicar qualquer ato ou fato relevante de que tenham conhecimento ao Diretor de Relagdes com Investidores da Estatal, que promovera sua divulgagao,
ou, no caso de omissédo deste, & CVM. (Inciso acrescido(a) pelo(a) Decreto 40695 de 07/05/2020)
Segéo ll
Das Vedagoes

Art. 15. Dentre as vedagdes, a autoridade publica ndo pode:
| - utilizar-se de cargo, emprego ou fungao, de facilidades, amizades, posi¢des e influéncias, para obter favorecimento, para si ou para outrem em qualquer 6rgdo
elou entidade publicos;
I - imputar a outrem fato desabonador da moral e da ética que sabe néo ser verdade;
[l - ser conivente com erro ou infragdo a este Cadigo;
IV - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa;
V - faltar com a verdade com pessoa que necessite do atendimento em servigos publicos; e
VI - exercer atividade profissional antiética ou relacionar o seu nome a empreendimento que atente contra a moral publica.
Art. 16. A autoridade publica ndo podera receber salario ou outra remuneragéo de fonte privada em desacordo com a lei, nem receber transporte, hospedagem
ou favores de particulares de forma a permitir situagdo que possa gerar ddvida sobre a sua probidade ou honorabilidade.
Paragrafo Unico. E permitida a participagdo em seminarios, congressos e eventos semelhantes, desde que tornada pblica eventual remuneragao, bem como o
pagamento das despesas de viagem pelo promotor do evento, 0 qual ndo podera ter interesse em deciséo a ser tomada pela autoridade.
Art. 17. E permitido & autoridade pblica o exercicio ndo remunerado de encargo de mandatario, desde que néo implique a prética de atos empresariais ou outros
incompativeis com o exercicio do seu cargo ou fungdo.
Art. 18. E vedada & autoridade pblica a aceitagdo de presentes, salvo de autoridades estrangeiras nos casos protocolares em que houver reciprocidade.
Paragrafo tnico. N&o se consideram presentes para os fins deste artigo os brindes que:
| - ndo tenham valor comercial;
Il - distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas
comemorativas, ndo ultrapassem o valor de R$ 100,00.
Secao lll

Das Variagdes Patrimoniais
Art. 19. Além da declaragéo de bens e rendas de que trata a Lei Federal n° 8.730, de 10 de novembro de 1993, a autoridade publica, no prazo de 10 dias contados
de sua posse, enviara & Comissdo-Geral de Etica Publica - CGEP informagGes sobre sua situago patrimonial que, real ou potencialmente, possa suscitar conflito
com o interesse publico, indicando o modo pelo qual ir evita-lo.
Art. 20. As alteragdes relevantes no patrimonio da autoridade publica deveréo ser imediatamente comunicadas a CGEP, especialmente quando se tratar de:
| - atos de gestéo patrimonial que envolvam:
a) transferéncia de bens a conjuge, ascendente, descendente ou parente na linha colateral;
b) aquisigo, direta ou indireta, do controle de empresa;
c) outras alteragdes significativas ou relevantes no valor ou na natureza do patriménio;
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Il - atos de gestdo de bens, cujo valor possa ser substancialmente alterado por decis&o ou politica governamental.
§ 1° E vedado o investimento em bens cujo valor ou cotagdo possa ser afetado por decisdo ou politica governamental a respeito da qual a autoridade piblica
tenha informacdes privilegiadas, em razdo do cargo ou fungao, inclusive investimentos de renda variavel ou em commodities, contratos futuros e moedas para
fim especulativo, excetuadas aplicagdes em modalidades de investimento que a CGEP venha a especificar.
§ 2° Em caso de duvida, a CGEP podera solicitar informagdes adicionais e esclarecimentos sobre alteragdes patrimoniais a ela comunicadas pela autoridade
publica ou que, por qualquer outro meio, cheguem ao seu conhecimento.
§ 3° A autoridade publica podera consultar previamente a CGEP a respeito de ato especifico de gestao de bens que pretenda realizar.
§ 4° A fim de preservar o carater sigiloso das informagdes pertinentes a situagdo patrimonial da autoridade publica, as comunicagdes e consultas, apos serem
conferidas e respondidas, serdo acondicionadas em envelope lacrado, que somente podera ser aberto por determinagdo da Comiss&o.
Art. 21. A autoridade publica que mantiver participagao superior a 5% (cinco por cento) do capital de sociedade de economia mista, de instituicdo financeira, ou
de empresa que negocie com o Poder Publico, tornara publico este fato.
TiTULO IV
DA CENSURA ETICA E DE OUTRAS DISPOSIGOES
Art. 22. A violagdo das normas estipuladas neste Cédigo acarretara, sem prejuizo das medidas ou sangdes administrativas, civis ou criminais previstas em
legislagao prépria, a aplicagdo pela Comisséo de Etica Plblica de censura ética as autoridades em exercicio ou ja exoneradas.
§ 1° A fundamentagéo da aplicagéo da censura ética constara em Relatdrio, assinado por todos os integrantes da Comissdo-Geral de Etica, com a ciéncia do
agente publico faltoso.
§ 2° A Comiss&o de Etica Plblica poderé adotar outras providéncias que estejam no seu ambito de competéncia, além da aplicagéo da censura ética.
Art. 23. A Comissao-Geral de Etica Publica devera encaminhar o Relatério & autoridade competente.
Paragrafo Gnico. Cabera a autoridade competente avaliar a oportunidade e conveniéncia de eventual exoneragéo do cargo em comissao ou dispensa da fungéo
de confianca, conforme avaliagdo ao grau de censurabilidade da conduta.
Art. 24. As normas previstas neste Codigo de Conduta da Alta Administragéo Publica Direta e Indireta do Distrito Federal aplicam-se sem prejuizo dos deveres
funcionais e sangdes disciplinares previstas em lei, bem como da apuragdo de responsabilidade civil, penal e administrativa.
ANEXO I
CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS CIVIS DO PODER EXECUTIVO DO DISTRITO FEDERAL
CAPITULO |

PARTE GERAL
Art. 1° O Cadigo de Etica dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Distrito Federal, sem prejuizo da aplicagao de outras normas
constitucionais e legais, tem por finalidade:
| - tornar claras e acessiveis as regras éticas de conduta a serem observadas e praticadas pelos servidores e empregados publicos;
Il - garantir a necessaria integridade, lisura, legitimidade e transparéncia @ Administragdo Publica;
Il - preservar a imagem e a reputagéo dos servidores e empregados publicos do Distrito Federal, cujas condutas estejam de acordo com as normas éticas
previstas neste Codigo.
Art. 2° Todos os agentes da Administrag@o Publica Distrital tém deveres éticos aos quais aderem automaticamente no momento de sua investidura. Além de
observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, cortesia, proporcionalidade, razoabilidade, probidade, seguranga
juridica, supremacia do interesse publico, finalidade e motivagdo, devem pautar-se pelos padrdes da ética.
Art. 3° Aos servidores e empregados publicos impde-se atuagdo profissional condizente com o cargo e a busca permanente do interesse publico e do bem
comum, observando em sua fung&o ou fora dela, a dignidade, o decoro, o zelo e os principios morais em busca da exceléncia profissional, ciente de que seus
atos, comportamentos e atitudes implicam diretamente na preservagao da imagem da Administragao Publica.
Paragrafo tnico. A idoneidade é condigdo essencial para ocupagéo de cargo comissionado pelos servidores ou empregados publicos do Distrito Federal.
Art. 4° A observancia do interesse publico, especialmente no que diz respeito a protegdo e manutengéo do patriménio publico, implica o dever de abster-se o
agente da pratica de ato que importe em reconhecimento ilicito, gere prejuizo a Fazenda Publica, atente contra os principios da Administragdo Publica ou viole
direito de particular.

CAPITULO I
VEDAGOES E DEVERES

Art. 5° E vedado ao servidor ou empregado piblico agir com discriminag&o ou preconceito.
Art. 6° E dever do servidor ou empregado piblico:
| - agir com cordialidade, urbanidade, disponibilidade e aten¢do com todos os usuarios do servigo publico;
Il - desempenhar as atribui¢des com probidade, retido, justica e lealdade com vistas & plena realizacdo do interesse publico;
Il - exercer as atribuicdes com eficiéncia e exceléncia, evitando agdes que atrasem a prestagao do servigo publico;
IV - guardar reserva e discrigdo sobre fatos e informagdes de que tenha conhecimento em razdo do exercicio de suas atribuigdes, sem prejuizo dos deveres e
responsabilidades previstas em normas que regulam o sigilo administrativo;
V - dar cumprimento as ordens superiores, ressalvadas aquelas manifestamente ilegais;
VI - declarar suspeigao, impedimento e eventual circunstancia configuradora de conflito de interesses que implique em ofensa a legitimidade de participagéo em
processo administrativo, procedimento e decisdo monocrética ou em 6rgéo colegiado;
VIl - abster-se de utilizar o cargo, fung&o ou emprego publico para obter beneficios ou vantagens indevidas para si ou para outrem;
VIII - ndo promover manifestagdes de aprego ou desapreco na reparticéo;
IX - levar ao conhecimento da autoridade competente ato ou fato de que teve conhecimento que possa causar prejuizo a Administragdo Publica ou constituir
infrag&o ou violagdo a qualquer disposicao deste Cédigo;
X - abster-se de atuar com proselitismo politico a favor ou contra partidos politicos ou candidatos através da utilizag&o do cargo, da fung&o ou do emprego publico
ou por meio da utilizag&o de infraestrutura, bens ou recursos publicos;
Xl - ndo participar de transagdes ou operagdes financeiras utilizando informacéo privilegiada da entidade a que pertence ou tenha acesso por sua condigéo ou
exercicio do cargo, fungdo ou emprego que desempenha, nem permitir o uso impréprio da informag&o para interesse incompativel com o interesse da
Administragdo Publica;
XII - prestar contas da gestéo dos bens, direitos e servigos realizados a coletividade no exercicio das atribuides;
XIII - atuar com diligéncia, sobriedade, profissionalismo e comprometimento, no exercicio das atribuicées;
XIV - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do cargo, da fun¢do ou do emprego publico;
XV - velar pela regularidade e eficacia dos processos ou decisdes nas quais intervenha;
XVI - abster-se de praticar atos que prejudiquem as fungdes ou a reputacdo de outros servidores publicos ou cidados;
XVII - guardar assiduidade, pontualidade, eficiéncia e eficacia no cumprimento das atribuicoes;
XVIII - comunicar previamente ao superior hierarquico eventuais auséncias;
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XIX - ndo se retirar da reparticdo publica, sem estar autorizado, qualquer documento, livro, processo ou bem pertencente ao patriménio publico;
XX - ndo exercer atividade profissional incompativel com os termos deste Codigo ou associar o seu nome a empreendimento de natureza duvidosa que
comprometa a idoneidade ou a legitimidade funcional;
XXI - ndo utilizar sua identidade funcional com abuso de poder ou desvio de finalidade com o objetivo de obter vantagem ou beneficio estranho ao exercicio do
cargo, fungdo ou emprego publico;
XXII - ndo exercer atividade privada incompativel com o exercicio do cargo, fungdo ou emprego publico, observadas as restricbes dispostas no art. 37, inciso
XVI, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 e no art. 19, inciso XV, da Lei Organica do Distrito Federal;
XXIII - utilizar os recursos publicos disponiveis com responsabilidade, economicidade e clareza;
XXIV - proteger e conservar os bens do Estado, devendo utiliza-los para o desempenho das atribuigdes de maneira racional e eficiente;
XXV - resistir a pressées de quaisquer origens que visem a obtencao de favores, benesses ou vantagens indevidas, bem como de adogdo de conduta em violagao
da lei e dos preceitos éticos que orientam a atuag&o do servidor publico, e comunica-las a seus superiores;
XXVI - assumir a responsabilidade pela execugdo do seu trabalho e pelos pareceres e opinides profissionais de sua autoria, apoiando-se em documentos e
evidéncias que permitam convicgdo da realidade ou da veracidade dos fatos ou das situagdes apresentadas, de modo a evitar posicionamentos meramente
pessoais;
XXVII - manter-se atualizado em relacéo a legislagéo, aos regulamentos e demais normas relativas ao desempenho de suas atribui¢des;
XXVIII - ndo fazer uso de informagdes privilegiadas ou recobertas de sigilo, em favor de si proprio, parentes, amigos ou quaisquer terceiros.
Art. 7° No exercicio das atribuigdes, o servidor ou empregado publico deve atuar com comprometimento ético e moral, cujos elementos séo indissociaveis para
o alcance de sua finalidade social.
Art. 8° O servidor ou empregado publico deve viabilizar a publicidade dos atos administrativos por meio de agdes transparentes que permitam o acesso as
informagdes governamentais, nos termos da Lei n° 4.990, de 12 de dezembro de 2012 e do Decreto n°® 34.276, de 11 de abril de 2013.
Art. 9° Diante de situages excepcionais e extraordinarias, o servidor ou empregado publico deve ser diligente e proativo, na medida de suas competéncias, para
realizar as tarefas necessarias para mitigar, neutralizar ou superar as dificuldades momentaneas.

CAPITULO Il

REGIME DE BENEFICIOS

Art. 10. O servidor ou empregado publico ndo deve, direta ou indiretamente, solicitar, insinuar, aceitar ou receber bens, beneficios ou quaisquer vantagens
materiais ou imateriais, para si ou para outrem, em raz&o do exercicio de suas atribui¢des, cargo, fungao ou emprego publico.
§ 1° Entende-se como bens e vantagens de natureza indevida quaisquer beneficios, viagens, hospedagens, privilégios, transporte ou valor, especialmente se
proveniente de pessoa fisica ou juridica que:
| - tenha atividade regulada ou fiscalizada pelo 6rgéo ou entidade em que o servidor ou empregado publico desempenhe atribuicdes;
I - administre ou explore concessdes, autorizagdes ou permissdes concedidas por 6rgao ou entidade no qual o servidor ou empregado publico esteja vinculado;
1l - seja ou pretenda ser contratada por 6rgéo ou entidade em que o servidor ou empregado publico desempenhe atribuigdes;
IV - aguarde decis&o ou ag&o do érgdo ou entidade em que o servidor ou empregado publico desempenhe atribuigdes;
V - tenha interesse que possa ser afetado por decisdo, acdo, retardamento ou omissdo do ¢érgdo ou entidade em que o servidor ou empregado publico
desempenhe atribuigdes.
§ 2° N&o serdo considerados como bens e vantagens de natureza indevida:
| - as condecoragdes, honrarias e reconhecimentos protocolares recebidos de governos, organismos nacionais e internacionais ou entidades sem fins lucrativos,
nas condi¢des em que a lei e o costume oficial admitam esses beneficios;
Il - os brindes de distribui¢do coletiva a titulo de divulgag&o ou patrocinio estipulados contratualmente por ocasido de eventos especiais ou em datas
comemorativas, nos limites do contrato;
[l - os presentes de menor valor realizados em razao de vinculo de amizade ou relagdo pessoal ou decorrentes de acontecimentos no qual seja usual efetua-los;
e
IV - ingressos para participagdo em atividades, shows, eventos, simpdsios, congressos ou convengdes, desde que ajustados em contrapartida de contrato
administrativo ou convénio.
Art. 11. Ao servidor ou empregado publico é facultada a participagdo em eventos, seminarios, simposios e congressos, desde que eventual remuneragéo,
vantagem ou despesa ndo implique em situag&o caracterizadora de conflito de interesses, aplicando-se no que couber a Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013.
§ 1° Considera-se conflito de interesse a situagdo gerada pelo confronto de pretensdes publicas e privadas que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar o desempenho da fungao publica.
§ 2° A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de prova de lesdo ao patrimdnio publico, do recebimento de qualquer vantagem ou ganho
pelo servidor, empregado publico ou terceiro.

CAPITULO IV

SANGOES ETICAS E PROCEDIMENTO

Art. 12. A violag&o aos dispositivos estabelecidos no presente Codigo enseja ao servidor ou empregado publico infrator a aplicagéo de censura ética.
Paragrafo unico. A aplicagdo da censura ética ndo implica prejuizo das penalidades previstas no regime juridico especifico aplicavel ao cargo, fungéo ou emprego
publico, nem das responsabilidades penais e civis estabelecidas em lei.
Art. 13. Em caso de violag&o ao presente codigo, cada 6rgdo ou entidade, deve instaurar o procedimento para apuracao de responsabilidade correspondente a
cada caso.
§ 1° O procedimento deve ser instruido com a manifestagao da respectiva assessoria juridica e da Comisséo de Etica responséavel de cada 6rgdo ou entidade.
§ 2° A censura ética prevista no artigo anterior deve ser aplicada pela Comissao de Etica responsavel de cada 6rgéo ou entidade.
§ 3° As Comissdes de Etica devem encaminhar Relatério ao Dirigente Maximo do Orgéo e Entidade, relatando o grau de censurabilidade da conduta.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 14. Este Cddigo aplica-se aos servidores e empregados publicos do Distrito Federal, sem prejuizo da aplicagéo das normas especificas a cada carreira e de
outros regimes juridicos vigentes.
Art. 15. As infragdes as normas deste Codigo praticadas por empregados terceirizado podem acarretar na substituicdo destes pela empresa prestadora de
SErvicos.
Paragrafo tnico. O gestor do contrato é responsavel pela condugéo do procedimento da solicitagdo de substituicdo do empregado terceirizado.
Art. 16. O provimento no servigo publico implica a ciéncia das normas deste Cadigo, vedado a alegagéo de desconhecimento.
ANEXO Il
DAS COMISSOES DE ETICA NO PODER EXECUTIVO DO DISTRITO FEDERAL
TiTULO |
DA GESTAO DA ETICA
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CAPITULO|

DA COMISSAO-GERAL DE ETICA PUBLICA
Art. 1° Fica criada a Comissao-Geral de Etica Pablica - CGEP, vinculada ao Governador do Distrito Federal, com a finalidade de promover atividades que dispdem
sobre a conduta ética de servidores e empregados publicos, em especial:
| - integrar os 6rg&os, programas e agdes relacionadas com a ética publica;
Il - contribuir para a implementag&o de politicas publicas tendo a transparéncia e o acesso a informagéo como instrumentos fundamentais para o exercicio da
gestdo da ética publica;
1l - promover, com apoio dos segmentos pertinentes, a compatibilizagéo e interagdo de normas, procedimentos técnicos e de gestéo relativos a ética publica; e
IV - articular agBes com vistas a estabelecer e efetivar procedimentos de incentivo e incremento ao desempenho institucional na gestao da ética publica do Distrito
Federal.

Art 2° A CGEP sera mtegrada por 5 membros titulares e 5 suplentes que devem ser mdadaos de. reconhecida idoneidade moral, reputagao ilibada e experiéncia
na administragéo publica, e designados pelo Governador do Distrito Federal, para mandatos de 2 anos, permitida uma recondug&o. (Artigo Alterado(a) pelo(a)

Decreto 42973 de 03/02/2022)

§ 1° A atuag@o no dmbito da CGEP n&o enseja qualquer remuneragéo para seus membros e os trabalhos nela desenvolvidos sdo considerados prestagao de
relevante servigo publico, devendo ser registrados nos assentamentos funcionais do integrante.

§ 2° O Presidente da Comiss&o-Geral de Etica Plblica sera eleito dentre seus membros e tera o voto de qualidade em caso de empate nas deliberagées.

§ 3° Ficara suspenso da Comissao, até o transito em julgado, 0 membro que vier a ser indiciado criminalmente, responder a processo administrativo disciplinar
ou transgredir a qualquer dos preceitos do Cédigo de Etica dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Distrito Federal e do Cédigo de
Conduta da Alta Administragao.

Art. 3° A CGEP compete:

| - atuar como instancia consultiva do Governador do Distrito Federal e dos Secretarios de Estado em matéria de ética publica;

Il - administrar a aplicagdo do Cddigo de Conduta da Alta Administragao do Distrito Federal, devendo:

a) receber propostas e sugestdes para o seu aprimoramento e modernizagdo, submetendo-as ao Governador do Distrito Federal;

b) dirimir duvidas a respeito de interpretacdo de suas normas, deliberando sobre casos omissos;

c) apurar, mediante dendncia, ou de oficio, condutas em desacordo com as normas nele previstas, quando praticadas pelas autoridades a ele submetidas;

III - dirimir d(vidas de interpretagao sobre as normas do Cédigo de Etica dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Distrito Federal;
IV - coordenar, avaliar e supervisionar a atuagdo das comissdes de ética dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo do Distrito Federal;

V - organizar e desenvolver, em cooperagdo com outros drgdos/entidades, cursos, manuais, cartilhas, palestras, seminarios e outras agdes de capacitagéo e
disseminagdo do Cédigo de Conduta da Alta Administragdo e do Cddigo de Etica dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Distrito
Federal;

VI - elaborar plano de trabalho especifico, envolvendo, se for o caso, outros 6rgéos e entidades do Distrito Federal com o objetivo de criar eficiente sistema de
informagao, educagdo, acompanhamento e avaliagéo de resultados da gestéo ética distrital;

VII - aprovar o seu regimento interno; e

VIII - desenvolver outras ahwdades merentes asua flnalldade

§ 1° A Casa Civil do Distrito Federal compete prestar o apoio técnico e administrativo & CGEP. (Paragrafo Alterado(a) pelo(a) Decreto 42973 de 03/02/2022)

§ 2° Cumpre a CGEP responder a consultas sobre aspectos éticos que Ihe forem dirigidas pelas demais Comissdes de Etica e pelos 6rgéos e entidades que
integram o Poder Executivo do Distrito Federal, bem como pelos cidad&os e servidores que venham a ser indicados para ocupar cargo ou fungéo abrangida pelo
Codigo de Conduta da Alta Administragdo do Distrito Federal.

CAPITULO Il
DAS cowssmss DE ETICA

Art. 4° Em todos os 6rgéos e entidades do Poder Executivo deve haver Comissdo de Etica, integrada por 3 servidores ou empregados publicos efetivos e
respectivos suplentes e criada por meio de Portaria do respectivo Secretario de Estado ou do dirigente maximo da entidade, encarregada de orientar e aconselhar
sobre a ética funcional do servidor e empregado publico, no tratamento com as pessoas e com o patriménio publico, competindo-lhe conhecer concretamente de
atos susceptlvels de censura etlca (Art|q0 Alterado( ) pelo(a) Decreto 43170 de 31/03/2022)

03/02/2022) (Inciso Revogado(a) pelo(a) Decreto 43170 de 31/03/2022)
§ 1° A criagéo de Comisséo de Etica prevista no caput néo se aplica as Administragdes Regionais, cuja apuragéo de eventual infragdo ética deveréa ser promovida
pela Comissao mstalada na Secretarla de Estado supervisora.

§ 2° No caso de inexistirem condlgoes objetlvas para apuragao de onagoes éticas no ambito do orgao ou entldade OU mesmo em face da inexisténcia de
Comiss&o de Etica pelos mesmos motivos, a autoridade méaxima pode utilizar-se de Comissao de Etica instalada em outro Orgao ou Entidade ou das comissdes
permanentes ou especiais de apuragdo de responsabilidade ja existentes. (Paragrafo Alterado(a) pelo(a) Decreto 42973 de 03/02/2022)

§ 3° Os membros de cada Comissao de Etica serdo escolhidos entre servidores e empregados do seu quadro permanente, entre brasileiros de reconhecida
idoneidade moral, reputagao ilibada e dotados de conhecimentos de Administrag&o Publica e designados pelo dirigente maximo da respectiva entidade ou 6rgao,
para mandatos de 2 anos, permitida uma recondugéo.
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§ 4° A Portaria a que se refere o caput devera ser publicada no Diério Oficial do Distrito Federal, com a indicagdo dos nomes dos membros titulares e dos
respectivos suplentes.
§ 5° A atuagéo, no dmbito da Comissao de Etica ndo enseja qualquer remuneragéo para seus membros e os trabalhos nela desenvolvidos serdo considerados
prestacéo de relevante servigo publico, devendo ser registrados nos assentamentos funcionais do integrante.
§ 6° Ficara suspenso da Comiss3o de Etica, até o transito em julgado, o membro que vier a ser indiciado criminalmente, responder a processo administrativo
disciplinar ou transgredir a qualquer dos preceitos do Cédigo de Etica dos Servidores e Empregados Pblicos Civis do Poder Executivo do Distrito Federal.
Art. 5° E dever do titular do 6rgéo ou entidade da Administragao Piblica do Distrito Federal:
| - assegurar as condigdes de trabalho para que as comissdes de ética cumpram suas fungdes, inclusive para que do exercicio das atribuigdes de seus integrantes
nao lhes resulte qualquer prejuizo ou dano; e
II - conduzir em seu ambito a avaliagdo da gestao da ética conforme processo coordenado pela Comissao-Geral de Etica Publica.
CAPITULO Il
DAS ATRIBUIGOES DAS COMISSOES DE ETICA
Art. 6° Cada Comisséo de Etica contara com um secretario e um presidente, escolhidos dentre seus membros, vinculada administrativamente & autoridade
méaxima do 6rgao ou entidade.
Art. 7° Compete ao Presidente da Comissao Etica:
| - convocar e presidir as reunides;
Il - orientar os trabalhos da comiss&o, ordenar os debates, iniciar e concluir as deliberagdes;
I - tomar os votos e proclamar os resultados;
IV - autorizar a presenga de pessoas nas reunides que, por si ou por entidades que representem, possam contribuir para os trabalhos da Comissao;
V - assinar correspondéncia externa em nome da Comissao e solicitar as assinaturas dos demais membros quando considerar conveniente;
VI - proferir voto de qualidade; e
VIl - decidir os casos de urgéncia ad referendum da Comissé&o.
Art. 8° Compete aos membros da Comissao de Etica:
| - examinar as matérias que lhe forem submetidas, emitindo pareceres;
Il - pedir vista de matéria em deliberagdo na Comiss&o;
Il - solicitar informagdes a respeito de matérias sob exame da Comiss&o; e
IV - representar a Comiss&@o em atos publicos, por delegagéo do Presidente.
Art. 9° Compete ao Secretario da Comissao de Etica:
| - organizar a agenda das reunides e assegurar o apoio logistico a Comissao;
Il - secretariar as reunides da Comissao;
Il - proceder ao registro das reunides e a elaboragéo de suas atas;
IV - dar apoio a Comiss&o e seus integrantes para o cumprimento das atividades que Ihe sejam proprias;
V - instruir as matérias sujeitas a deliberagdes;
VI - providenciar, previamente a instrugdo de matéria para deliberagéo pela Comiss&o, parecer sobre a legalidade de ato a ser por ela baixado;
VII - desenvolver ou supervisionar a elaboragdo de estudos e pareceres com vistas a subsidiar o processo de tomada de decisdo da Comisséo; e
VIl - solicitar as autoridades submetidas ao Codigo de Conduta da Alta Administragéo informagdes e subsidios para instruir assunto sob apreciagéo da Comissao
de Etica.
CAPITULO IV
DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS MEMBROS DAS COMISSOES DE ETICA
Art. 10. Os membros de Comissao de Etica obrigam-se a apresentar e manter arquivadas declaracdes de bens e rendas, assim como informagées sobre sua
situagdo patrimonial que, real ou potencialmente, possam suscitar conflito com o interesse publico.
Art. 11. O membro de Comisséo de Etica que estiver relacionado com matéria que envolva servidor ou empregado pblico submetido ao Cédigo de Etica do
Poder Executivo do Distrito Federal devera abster-se de participar de deliberagéo, declarando seu impedimento.
Art. 12. As matérias examinadas nas reunides da Comissao de Etica s&o consideradas de carater sigiloso até a deliberacgo final.
Art. 13. Os membros da Comissdo n&o poderdo se manifestar publicamente sobre situagao especifica que possa vir a ser objeto de sua deliberagéo formal.
Art. 14. Os membros da Comissao deveréo justificar previamente eventual impossibilidade de comparecer as reunides.
CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS DA COMISSAO DE ETICA
Art. 15. Compete as Comissdes de Etica:
| - orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor no tratamento com as pessoas e com o patrimonio;
Il - atuar como instancia consultiva de dirigentes, servidores e empregados publicos no &mbito de seu respectivo 6rgdo ou entidade;
Il - convocar servidor e empregado publico para prestar informagdes ou apresentar documentos;
IV - esclarecer e julgar comportamentos eticamente duvidosos;
V - aproveitar, sempre que possivel, os eventos de treinamento de agentes publicos para divulgagéo das normas de conduta ética, por meio de explanacéo ou
distribuicéo de folhetos, folders e outros instrumentos congéneres;
VI - inserir, quando cabivel, nos manuais e procedimentos técnicos, cartilhas e similares, mensagens que contemplem conduta ética apropriada, divulgando
normas de conduta dos agentes publicos e o funcionamento da Comisséo;
VII - elaborar plano de trabalho especifico para a gestdo da ética no 6rgéo ou entidade, com o objetivo de criar meios suficientes e eficazes de informag&o,
educagdo e monitoramento relacionados as normas de conduta do servidor ou empregado publico;
VIII - elaborar estatisticas de processos analisados, acompanhando a evolugdo numérica para que sirva de subsidios a elaboragéo de relatérios gerenciais nos
quais constem dados sobre a efetividade de gestéo publica;
X - aplicar o Cédigo de Etica dos Servidores e Empregados Pblicos Civis do Poder Executivo do Distrito Federal devendo:
a) receber propostas e sugestdes para o seu aprimoramento e modernizagao submetendo-as & Comissao-Geral de Etica Plblica para seu aperfeicoamento;
b) dirimir duvidas a respeito da interpreta¢do de suas normas e deliberar sobre casos omissos;
c) apurar, mediante denuncia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas éticas pertinentes; e
d) recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito do 6rgdo ou entidade a que estiver vinculada, o desenvolvimento de agdes objetivando a disseminagéo,
capacitagdo e treinamento sobre as normas de ética e disciplina;
X - Comunicar a CGEP situagdes que possam configurar descumprimento do Cddigo de Conduta da Alta Administrag&o do Distrito Federal; e
Xl - desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.
CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO DA COMISSAO DE ETICA
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Art. 16. O dirigente maximo de cada 6rgé@o ou entidade autorizara, se houver necessidade, a dedicagéo exclusiva dos servidores designados para integrar a
Comiss&o de Etica.
Art. 17. Compete aos dirigentes maximos dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo do Distrito Federal:
| - observar e fazer observar as normas de ética e disciplina;
II - constituir a Comiss&o de Etica, nos termos do art. 4°, do Anexo IlI, deste Decreto; (Inciso Alterado(a) pelo(a) Decreto 42973 de 03/02/2022)
IIl - garantir os recursos humanos, materiais e financeiros para que a Comissao de Etica cumpra com suas atribuigdes; e
IV - atender com prioridade as solicitagdes da CGEP.
Art. 18. As reunides da Comissao de Etica ocorrerdo por iniciativa do seu Presidente.
Art. 19. Os trabalhos das Comissdes de Etica devem ser desenvolvidos com observancia dos seguintes principios:
| - celeridade;
Il - protegdo a honra e a imagem da pessoa investigada;
Il - protegéo a identidade do denunciante, que devera ser mantida sob reserva, se este assim o desejar; e
IV - independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuragéo dos fatos.
Art. 20. Qualquer cidadao, agente publico, pessoa juridica de direito privado, associagao ou entidade de classe podera provocar a atuagdo da Comisséo de Etica,
visando a apurag&o de infragéo ética imputada a agente publico, 6rgéo ou setor especifico do Poder Executivo do Distrito Federal.
Art. 21. O processo de apuragéo de pratica de ato em desrespeito ao preceituado no Cédigo de Etica dos Servidores e Empregados Piblicos Civis do Poder
Executivo do Distrito Federal sera instaurado, de oficio ou em razéo de denuncia fundamentada, respeitando-se o contraditorio e ampla defesa pela Comissédo
de Etica, que notificara o investigado para manifestar-se por escrito no prazo de 5 dias.
§ 1° O investigado podera produzir prova documental e testemunhal necessarias a sua defesa.
§ 2° As Comissdes poderao requisitar os documentos que entenderem necessarios a instrugdo probatdria, inclusive promover diligéncias e solicitar parecer.
§ 3° Na hipétese de serem juntados novos elementos de prova, o investigado sera notificado para se manifestar no prazo de 10 dias.
§ 4° Concluida a instrugao processual, as Comissées de Etica proferirdo decisdo conclusiva e fundamentada.
§ 5° Se a conclusao for pela existéncia de falta ética, as Comissdes de Etica tomaréo as seguintes providéncias, no que couber:
| - encaminhamento de sugestdo de exoneragao de cargo ou fungdo de confianga a autoridade hierarquicamente superior ou devolugéo ao 6rgao de origem,
conforme o caso; e
Il - encaminhamento, conforme o caso, para a Controladoria-Geral do Distrito Federal ou unidade especifica do Sistema de Correigéo do Distrito Federal de que
trata a Lei n® 4.938, de 19 de setembro de 2012, para exame de eventuais transgressdes disciplinares.
§ 6° A recomendagéo prevista no inciso | do § 5° sera feita com avaliagdo do grau de censurabilidade da conduta.
Art. 22. Sera mantido com a chancela de reservado, até que esteja concluido qualquer procedimento instaurado para apuragéo de pratica em desrespeito as
normas éticas, com acesso ao interessado e seu representante.
§ 1° Concluida a investigagéo e ap6s a deliberagdo da Comisséo do 6rgéo ou entidade, os autos deixardo de ser reservados.
§ 2° Na hipétese de os autos estarem instruidos com documento acobertado por sigilo legal, 0 acesso a esse tipo de documento somente sera permitido a quem
detiver direito perante o 6rgédo ou entidade originariamente encarregado da sua guarda.
§ 3° Para resguardar o sigilo de documentos que assim devam ser mantidos, as Comissdes, depois de concluido o processo de investigagdo, providenciardo
para que tais documentos sejam desentranhados dos autos, lacrados e acautelados.
Art. 23. A qualquer pessoa que esteja sendo investigada no recinto das Comisses de Etica é assegurado o direito de saber o que Ihe esté sendo imputado, de
conhecer o teor da acusagéo e de ter vista dos autos mesmo que ainda néo tenha sido notificada da existéncia do procedimento investigatdrio.
Paragrafo unico. O direito assegurado neste artigo inclui o de obter copia dos autos e de certidéo do seu teor.
Art. 24. As Comissdes de Etica ndo poderdo se eximir de fundamentar o julgamento da falta ética do servidor, empregado publico ou prestador de servigos
contratado, alegando a falta de previsao no Cédigo de Etica do Poder Executivo do Distrito Federal, cabendo-lhe recorrer & analogia, aos costumes e principios
éticos e morais conhecidos em outras profissées. Paragrafo tnico. Havendo divida quanto & legalidade, a Comissdo de Etica competente devera ouvir
previamente a assessoria juridica do érgdo ou entidade.
Art. 25. As ComissGes de Etica, sempre que constatarem a possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis ou administrativos, encaminharéo copia dos autos as
autoridades competentes para apuragao dos fatos, sem prejuizo das medidas de sua competéncia.
Art. 26. As decisdes das Comissdes de Etica, na analise de qualquer fato ou ato submetido & sua apreciagdo ou por ela levantado, serdo resumidas em ementa
e, com a omiss&o dos nomes dos investigados, divulgadas no sitio do préprio 6rgéo, bem como remetidas & Comissao- Geral de Etica Publica.
Art. 27. A conclusdo da apuragao ndo excedera 20 dias, contados da data de instauragdo do processo, admitida a sua prorrogag&o por igual periodo.
TiTULO Il

DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 28. Os trabalhos na Comissao-Geral de Etica Publica e nas Comissées de Etica s&o considerados relevantes e tém prioridade sobre as atribuicdes proprias
dos cargos dos seus membros, quando estes ndo atuarem com exclusividade na Comissao.
Art. 29. Os orgéos e entidades da Administragéo Publica do Distrito Federal dardo tratamento prioritério as solicitagdes de documentos necessarios a instrugao
dos procedimentos de investigagéo instaurados pela Comisséo-Geral de Etica Publica e pelas Comissées de Etica.
Paragrafo tnico. As autoridades competentes ndo poderdo alegar sigilo para deixar de prestar informagéo solicitada pela Comissao-Geral de Etica Publica e
pelas Comissdes de Etica dos 6rgéos e entidades.
Art. 30. A infragdo de natureza ética cometida por membro de Comisséo de Etica sera apurada pela Comissao-Geral de Etica Piblica.
Art. 31. A Comissao-Geral de Etica Publica mantera controle das decises finais tomadas pelas Comissdes de Etica para fins de consulta pelos érgéos ou
entidades da Administracéo Publica do Distrito Federal.
Art. 32. Os Presidentes das Comissdes de Etica atuarao como agentes de ligagdo com a CGEP, que dispora em Resolugéo propria sobre as atividades que
deverao desenvolver para o cumprimento de suas atribuigdes.
Art. 33. Cabera recurso ao dirigente maximo do 6rgdo ou entidade nos julgamentos exarados pelas Comissdes de Etica.
§ 1° O recurso devera ser fundamentado e interposto perante a prépria Comisséo ou a CGEP, cabendo a estas o juizo de reconsideragéo da decisdo em 5 dias
ou neste prazo encaminha- lo, devidamente instruido, ao dirigente maximo do 6rg&o ou entidade.
§ 2° S&o irrecorriveis as instauragdes e demais deliberagdes da referida Comiss&o.
§ 3° Cabera recurso ao Governador do Distrito Federal dos julgamentos da Comissao-Geral de Etica.
Art. 34. A investidura em cargo ou fungdo publica ou a celebragdo de contrato de trabalho por agentes publicos devera ser acompanhado de Termo de
Compromisso, em que o interessado reconhece e se compromete a observar as normas do Cddigo de Conduta da Alta Administragdo ou Codigo de Etica dos
Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo do Distrito Federal.
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CODIGO DE ETICA DO DETRAN

PORTARIA N° 63, DE 13 DE MARGO DE 2023

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes conferidas pelo artigo 105, inciso lll, da Lei Organica
do Distrito Federal; da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011 e competéncias descritas no Decreto n® 27.784, de 16 de margo de 2007, que
versa sobre o Regimento Interno da Autarquia, bem como, considerando o disposto no Decreto n® 37.297, de abril de 2016 e na Portaria n® 221, de 30 de
setembro de 2022, resolve:

Art. 1° Instituir o Cédigo de Etica e Conduta-CEC dos servidores do Departamento de Transito do Distrito Federal - Detran/DF, na forma do Anexo Unico da
presente Portaria.
Art. 2° Todos os servidores em exercicio no Detran/DF receberao copia eletrénica do Cédigo de Etica e Conduta- CEC de que trata o artigo 1°, mediante envio
de mensagem eletrdnica com confirmagao de leitura, contados da data de publicagdo desta Portaria.
Art. 3° Apds a publicagdo da presente Portaria, cabera a Assessoria de Comunicagao Social do Detran/DF a disponibilizagdo do Cédigo de Etica e Conduta -
CEC no site da Autarquia, de forma a possibilitar a consulta por parte dos servidores e da populagéo.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARCELO RODRIGUES PORTELA NUNES

ANEXO UNICO
CODIGO DE ETICA E CONDUTA DOS SERVIDORES DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL
CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Codigo de Etica se aplica aos servidores efetivos, comissionados e os cedidos que estejam em exercicio no do Departamento de Transito do Distrito
Federal.
§ 1° O exercicio das carreiras Atividades de Transito e Policiamento e Fiscalizagdo de Transito deve ser realizado com respeito ao usuario, ao erario, as normas
de trénsito e aos interesses da Administragéo Publica.
§ 2° A mengao a expressao servidores do Detran/DF engloba todos os servidores em exercicio na Autarquia, independentemente do vinculo.
Art. 2° Este Codigo objetiva:
| - assegurar aos servidores a preservagao a reputagao de suas condutas, visando garantir a preservagao da imagem da Autarquia;
Il - estimular condutas profissionais irrepreensiveis, sob o ponto de vista da honradez, honestidade, transparéncia, retidéo e boa-fé; e
Il - contribuir para o aperfeigoamento constante dos padrdes éticos a serem desenvolvidos e observados no ambito da Administragdo Publica.

CAPITULOII

DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 3° Os servidores observardo, no exercicio de suas fungdes, os padrdes éticos de conduta, devendo adotar os seguintes principios:
| - legalidade;
Il - justica e equidade;
Il - honestidade e integridade;
IV - compromisso e responsabilidade com o cumprimento integral do direito de todos os cidad&os a um trénsito seguro, mediante a qualidade na educacéo para
o transito, nas atividades de fiscalizagdo e controle, e atengdo as condigdes de regularidade e legalidade dos veiculos e condutores;
V - proatividade;
VI - respeito a dignidade humana;
VII - impessoalidade;
VIII - moralidade e respeito aos habitos, usos e costumes dos diversos grupos que compdem o conjunto da cultura brasileira na medida em que se mostrem
compativeis com a legislagdo, a Constituicdo Federal e os principios éticos;
IX - publicidade e transparéncia dos critérios que norteiam suas decisdes e agdes, mantendo canais &geis, transparentes e eficientes para o atendimento ao
cidaddo, e realizando comunicagdes claras, efetivas e acessiveis a todos os seus publicos, sem prejuizo dos direitos a confidencialidade de suas agdes
estratégicas e a privacidade das informagdes dos cidadaos sob sua guarda;
X - eficiéncia e profissionalismo;
Xl - economicidade e austeridade;
XII - sustentabilidade;
XIII - acessibilidade; e
XIV - confidencialidade.
Paragrafo unico. Os servidores organizardo suas eventuais atividades privadas de maneira a prevenir a ocorréncia real, potencial ou aparente de prejuizos a
imagem do Departamento, bem como conflito com o interesse publico, o qual sempre prevalecera sobre o interesse privado.

CAPITULO I

DOS DIREITOS E DOS DEVERES

Art. 4° E direito de todo servidor:
| - trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral, mental e psicoldgica;
Il - ser tratado com respeito, mediante o reconhecimento de sua dignidade pessoal e profissional, sem preconceitos a pretexto de sua origem social, cultural,
étnica ou relativas a género, idade, religido, opinido politica, orientagdo sexual e condig&o fisica, psiquica € mental, ou qualquer outra forma de discriminagao;
Il - ser avaliado a partir de critérios preestabelecidos, considerando o mérito de seu desempenho técnico e de sua conduta ética, especialmente por meio de
indicadores de assiduidade, pontualidade, disciplina, proatividade, lideranga, zelo ao patrimonio publico, produtividade e responsabilidade;
IV - participar das atividades de capacitagdo e treinamento necessarias ao seu desenvolvimento profissional; e
V - ter um canal de comunicagdo adequado para denlncia de praticas e tratamento antiético e injusto, que permitam o acompanhamento do caso sem medo de
represalias.
Art. 5° Constituem deveres a serem observados pelos servidores, entre outros previstos nas regras e principios constitucionais e infraconstitucionais:
| - manter ilibada conduta publica e particular, sobretudo, quanto a sua conduta no transito;
II - velar pela regularidade dos processos em que intervenham ou participem;
Il - guardar sigilo sobre assunto de carater reservado que conhegam, em razao do cargo ou fungo;
IV - adotar, nos limites de suas atribui¢des, as providéncias cabiveis, em face de irregularidade de que tenham conhecimento;
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V - velar por sua reputacéo pessoal e profissional;
VI - tratar o publico, os servidores, demais colegas e as autoridades com urbanidade, respeito e discri¢éo, exigindo igual tratamento e zelando pelas prerrogativas
do cargo;
VII - desempenhar suas atividades com honestidade, objetividade, diligéncia, independéncia e dedicag&o;
VIII - velar pela adequada aplicagdo das normas constitucionais, das leis e dos regulamentos;
IX - exercer as prerrogativas do cargo com dignidade e respeito & causa publica;
X - ser leal ao Detran-DF e velar pelo bom nome e prestigio da Autarquia;
XI - cultivar aparéncia pessoal e vestuario compativeis ao exercicio da fungéo e a identificagdo funcional ligadas ao ambiente institucional em que atuem;
XII - empenhar-se no desenvolvimento profissional por meio da capacitagdo adequada e regular;
XIIl - adaptar-se a modernizagao dos processos de trabalho e das modificagdes legislativas;
XIV - zelar pelo bom uso do patriménio publico; e
XV - zelar pelo cumprimento deste Cadigo.
CAPITULO IV
DAS VEDAGOES E DOS IMPEDIMENTOS GERAIS
Art. 6° E vedado aos servidores:
| - manifestar-se a imprensa em nome da Autarquia, sem prévia autorizagdo do Diretor-Geral e sem o devido acompanhamento da Assessoria de Comunicagdo
Social;
I1 - Divulgar ou facilitar a divulgagao, por qualquer meio, de informagcdes sigilosas obtidas por qualquer forma em razéo do cargo ou fungéo e, ainda de processos,
relatérios, instrugdes, minutas ou qualquer outro documento que tragam prejuizos a imagem e aos interesses do Detran/DF;
Il - participar de comissao executora ou banca de concurso publico da Autarquia e votar sobre organizag&o de lista para promog&o ou remogéo, quando, para o
referido pleito, estiver concorrendo parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, bem como conjuge ou companheiro;
Il - receber, em razdo do exercicio do cargo, doagdes, beneficios, comissdes, presentes ou vantagem de qualquer espécie para si, familiares ou terceiros;
IV - utilizar sua identidade funcional com abuso de poder para obter vantagem indevida, ou de maneira a expor a imagem da Autarquia;
V - acumular, ainda que em disponibilidade, qualquer outro cargo publico, salvo nos casos legalmente previstos.
VI - praticar atos que prejudiquem as fungdes ou a reputagdo de outros servidores publicos ou cidadéos;
VII - utilizar sistemas e canais de comunicagdo do Detran/DF para manifestacéo de aprego ou desaprego a chefes ou servidores, para a propagacao e divulgagao
de boatos, propaganda comercial, religiosa ou politico-partidaria; e
VIII - ocupar-se de assuntos particulares durante o expediente que possam prejudicar a produtividade da unidade.
§ 1° Considera-se presentes ou demais vantagens previstas no inciso IIl quando o ofertante:
a) estiver sujeito a jurisdicdo regulatéria do Detran/DF;
) tenha interesse pessoal, profissional ou empresarial em decisdo que possa ser tomada por autoridade em razao do cargo;
) mantenha relagdo comercial com Detran/DF;
) represente interesse de terceiros, como procurador ou preposto, de pessoa, empresas ou entidade compreendida nas hipoteses anteriores.
§ 2° N&o serdo considerados como bens e vantagens de natureza indevida:
| - que n&o tenham valor comercial;
I - presentes ou brindes distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgagéo habitual ou por ocasiéo de eventos especiais
ou datas comemorativas que nao ultrapassem o valor de R$ 100,00 (cem reais).
Il - as condecoragdes, honrarias e reconhecimentos protocolares recebidos de governos, organismos nacionais € internacionais ou entidades sem fins lucrativos,
nas condi¢des em que a lei e o costume oficial admitam esses beneficios;
IV - os brindes de distribuicdo coletiva a titulo de divulgagdo ou patrocinio estipulados contratualmente por ocasido de eventos especiais ou em datas
comemorativas, nos limites do contrato;
V - os presentes de menor valor realizados em razao de vinculo de amizade ou relagdo pessoal ou decorrentes de acontecimentos no qual seja usual efetua-los;
e
VI - ingressos para participagdo em atividades, shows, eventos, simpdsios, congressos ou convengdes, desde que ajustados em contrapartida de contrato
administrativo ou convénio.
Art. 7° Ao servidor ¢ facultada a participagdo em eventos, seminarios, simpdsios e congressos, desde que eventual remuneragao, vantagem ou despesa nao
implique em situag&o caracterizadora de conflito de interesses.
§ 1° Considera-se conflito de interesses a situagdo gerada pelo confronto de pretensdes publicas e privadas que possa comprometer o interesse coletivo ou
influenciar o desempenho da fungao publica.
§ 2° A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de prova de les&o ao patrimdnio publico, do recebimento de qualquer vantagem ou ganho
pelo servidor ou terceiro.
Art. 8° N&o poderdo servir sob a chefia mediata ou imediata de servidor do Detran/DF, em cargo comissionado ou fungdo de confianga, 0 seu conjuge ou
companheiro e parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.
Art. 9° E proibido ao servidor exercer as suas fungdes em processo ou procedimento:
| - em que seja parte ou interessado;
Il - em que haja atuado como advogado de qualquer das partes;
Il - em que seja parte ou interessado cOnjuge ou companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau;
IV - no qual haja postulado, como advogado, qualquer das pessoas mencionadas no inciso anterior; e
V - nos demais casos previstos na legislagéo.

b
c
d

CAPITULO V
DAS APURAGOES DE RESPONSABILIDADE

Art. 10. Em caso de violagao ao presente Codigo, a Comisséo de Etica deve instaurar o procedimento para apuragao de responsabilidade correspondente a cada
caso.
Art. 11. A violacéo aos dispositivos estabelecidos no presente Cédigo enseja ao servidor infrator a aplicagéo de censura ética.
§ 1° A aplicacdo da censura ética ndo implica prejuizo das penalidades previstas em regime juridico aplicavel ao cargo ou fun¢&o, nem das responsabilidades
administrativas, penais e civis estabelecidas em lei especifica.
§ 2° Nos casos em que a Comisséo de Etica se deparar com ocorréncias de cunho disciplinar efou criminal, devera promover os respectivos encaminhamentos
a Corregedoria e aos 6rgdos competentes, sem prejuizo de comunicagao a outras instituicdes que se fizerem necessarias.

CAPITULO VI

DAS REGRAS ETICAS APLICAVEIS AO ATENDIMENTO

Art. 12. Sdo condutas que devem ser observadas pelos servidores no relacionamento com o publico:
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| - agir de forma honesta, justa, digna, cortés, com disponibilidade e atencéo a todos os usuarios do servigo publico;
Il - estar preparado para atender ao publico com presteza e para esclarecer questionamentos acerca de suas atribuigdes;
1l - repudiar toda discriminag&o ou preconceito, como distingdo de raca, sexo, identidade de género, orientagéo sexual, condigéo fisica, estado civil, nacionalidade,
cor, idade, religido, posicéo politica ou social; e
IV - observar as prioridades estabelecidas em lei acerca do atendimento preferencial.

CAPITULO VII

DO ACESSO AOS SISTEMAS

Art. 13. Sdo condutas que devem ser observadas pelos servidores no uso dos sistemas e tratamento das informagdes:
| - zelar pela seguranca institucional, cumprindo as normas e diretrizes de seguranga da informagao;
Il - utilizar os recursos de comunicagao e tecnologia da informagao disponibilizados pelo Detran/DF de acordo com a respectiva normatizag&o interna vigente,
sobretudo quanto a utilizagao e a protegao das senhas de acesso;
Il - abster-se de realizar acesso imotivado ou por interesse de ordem pessoal aos sistemas de informagéo disponibilizados pelo Detran/DF;
IV - restringir o uso de e-mail e outras ferramentas de comunicagao institucional a assuntos profissionais; e
V - preservar a integridade e o devido sigilo de documentos, registros, cadastros e sistemas de informagdo do DETRAN/DF, especialmente as informagdes
pessoais de usuarios e aquelas que tenham ou possam ter valor estratégico, ou que possam ser consideradas informagdes privilegiadas e suscitar conflitos de
interesses no exercicio da fungéo publica.

CAPITULO VIII

DA RELAGAO COM OS FORNECEDORES, PRESTADORES DE SERVIGO E CREDENCIADOS

Art. 14. Sdo condutas adequadas que devem ser observadas pelos servidores no relacionamento com seus fornecedores, prestadores de servigo e credenciados:
| - selecionar e contratar fornecedores e prestadores de servigos baseando-se em critérios estritamente legais e técnicos de qualidade, custo e pontualidade,
probidade e sustentabilidade;
Il - atender aos requisitos legais quanto ao credenciamento de entidades, baseando-se em critérios estritamente legais e técnicos;
Il - estabelecer e manter relacionamento e comunicagao com os fornecedores, prestadores de servigo e credenciados respeitando os principios e os objetivos
deste Codigo de Etica;
IV - abster-se de realizar reunides com fornecedores e licitantes em ambientes estranhos ao servigo piblico, cujo contato esteja diretamente ligado as atividades
ou ao setor de lotago; e
V - declarar-se impedido ou suspeito quando identificar conflito de interesses no exercicio das suas atribuicdes, em especial pelas previsdes do art. 7° do presente
Cadigo e das vedagdes previstas na Lei de Licitages.

CAPITULO IX

DA COMUNICAGAO E IMAGEM INSTITUCIONAL

Art. 15. S&o condutas adequadas que devem ser observadas pelos servidores nas redes sociais e nos meios de comunicagdo virtuais utilizados para o
desempenho das atividades funcionais do Departamento:
| - comportar-se com cautela, urbanidade e ética, tratando apenas de assuntos profissionais;
Il - utilizar fotografias e videos condizentes com o ambiente de trabalho; e
Il - zelar pela adequagéo e veracidade das informagdes postadas;
Art. 16. Sdo condutas adequadas que devem ser observadas pelos servidores na internet e nas redes sociais pessoais ou de terceiros, enquanto agentes publicos:
| - abster-se de utilizar ou ostentar, para fins de interesses privados, insignias, uniformes, distintivos, viaturas caracterizadas ou quaisquer objetos do patriménio
do Departamento que contenham simbolos do DETRAN-DF, em publicagdes de fotografias ou videos em perfis de redes sociais, bem como em sites e paginas
de terceiros na internet, inclusive de instituicdes de ensino ou preparatorias para concursos publicos;
Il - atentar-se quanto ao compartilhamento de material divulgado oficialmente pelo Detran-DF, informando a fonte da informagéo e os créditos de autores de
imagens, videos, textos e demais publicagdes da Autarquia;
Il - informar claramente que se trata de perfil pessoal e ndo oficial, atentando-se para que o comportamento e postagens publicas ndo comprometam a reputagdo
profissional e a imagem da Autarquia; e
IV - abster-se de publicar material ofensivo.

CAPITULO X

DAS CONDUTAS DESEJADAS EM RELAGAO AO USO DO MATERIAL E DO BEM PUBLICO

Art. 17. Quanto ao trato do material ou patriménio publico, devem os agentes publicos em exercicio no DETRAN-DF observar as seguintes diretrizes:
| - preservar e perpetuar o material e o patriménio publico, incluindo os de uso individual ou coletivo;
|1 - evitar o desperdicio de material e promover a perfeita utilizagéo e conservagédo do patriménio publico mével ou imével;
Il - zelar pela correta utilizagdo de recursos materiais, equipamentos, servigos contratados, bens imdveis ou veiculos colocados a sua disposigao, sempre
observando os principios da economicidade e responsabilidade socioambiental, exercendo o devido controle e prestando contas quando necessario;
IV - manter o local de trabalho limpo e em ordem, assim como as demais dependéncias;
V - cuidar dos insumos de forma racional e sustentavel, zelando pela economia de agua, energia elétrica e de suprimentos de escritério, como papel, canetas,
impressdes e copias reprograficas;
VI - ndo utilizar pessoal ou material ou patrimonio publico do Detran/DF em atividades ou trabalhos particulares;
VII - devolver qualquer material ou patriménio cuja posse detiver, em caso de desligamento das atividades correlacionadas ao desempenho de cargo publico ou
em comissdo no DETRAN-DF;
VIII - ndo apagar registros de trabalho, dados e informagdes pertinentes ao setor onde tenha trabalhado, em caso de mudanca de cargo ou desligamento das
atividades no DETRAN-DF;
IX - zelar pela integridade dos documentos e bens que estiverem sob sua guarda, responsabilidade ou posse;
X - favorecer o uso das instalagdes e demais recursos do 6rgéo para atividades condizentes com a finalidade do Departamento;
Xl - comunicar imediatamente ao gestor imediato e @ area de controle patrimonial, o desaparecimento ou furto de bens da Autarquia, sob pena de
responsabilizagdo nos termos deste Cédigo de Etica e da legislagdo vigente; e
XII - utilizar veiculos oficiais de acordo com o pleno exercicio das fungdes publicas.

CAPITULO XI

DA COMISSAO DE ETICA

Art. 18. Cabera & Comiss3o de Etica, entre outras atribuigdes, orientar e aconselhar sobre a ética profissional, atuar como instancia consultiva de gestores e
servidores, convocar servidor para prestar informagdes ou apresentar documentos e esclarecer e julgar comportamentos eticamente duvidosos.
Paragrafo tnico. A Comissdo de Etica sera criada por Instrugdo do Diretor-geral do Detran/DF que constara as atribuicbes gerais, dos seus membros,
competéncias e funcionamento.
Art. 19. Os canais de comunicagdo com a Comisséo de Etica serdo o e-mail: etica@detran.df.gov.br e os canais de comunicagao da Ouvidoria do DETRAN-DF.
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CAPITULO XII

DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS
Art. 20. O Diretor-geral dara ampla divulgagao a este Codigo, fazendo publicar seu texto no Diario Oficial do Distrito Federal.
Art. 21. Os servidores deverdo contribuir para o continuo aperfeicoamento de uma cultura ética que atenda as expectativas dos cidaddos e, nesse sentido,
deverao ser promovidas constantes atividades de difusao deste Cédigo.
Art. 22. As duvidas na aplicagdo deste Codigo e eventuais casos omissos serdo dirimidos pela Comissao de Etica.
Art. 23. As consultas sobre a aplicacdo das normas preconizadas neste Codigo serdo dirigidas, por escrito, ao Presidente da Comissdo de Etica, que se
manifestara sobre o tema.
Art. 24. Por ocasido da posse de novos servidores, o Nucleo de Registro Funcional-NUREF/GERPES/DIRAG devera disponibilizar este Codigo aos servidores
empossados, para fiel observancia durante o exercicio do cargo.
Art. 25. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

LEI ANTICORRUPGAO / LEI DE LENIENCIA

LEI N° 12.846, DE 1° DE AGOSTO DE 2013.

Dispde sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela préatica de atos contra a administragéo publica, nacional ou
estrangeira, e da outras providéncias.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Esta Lei dispde sobre a responsabilizagéo objetiva administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional
ou estrangeira.
Paragrafo unico. Aplica-se o disposto nesta Lei as sociedades empresarias e as sociedades simples, personificadas ou ndo, independentemente da forma de
organizagdo ou modelo societario adotado, bem como a quaisquer fundagdes, associagdes de entidades ou pessoas, ou sociedades estrangeiras, que tenham
sede, filial ou representagéo no territdrio brasileiro, constituidas de fato ou de direito, ainda que temporariamente.
Art. 2° As pessoas juridicas serdo responsabilizadas objetivamente, nos &mbitos administrativo e civil, pelos atos lesivos previstos nesta Lei praticados em seu
interesse ou beneficio, exclusivo ou ndo.
Art. 3° A responsabilizagéo da pessoa juridica ndo exclui a responsabilidade individual de seus dirigentes ou administradores ou de qualquer pessoa natural,
autora, coautora ou participe do ato ilicito.
§ 1° A pessoa juridica sera responsabilizada independentemente da responsabilizagdo individual das pessoas naturais referidas no caput .
§ 2° Os dirigentes ou administradores somente serdo responsabilizados por atos ilicitos na medida da sua culpabilidade.
Art. 4° Subsiste a responsabilidade da pessoa juridica na hipétese de alteragéo contratual, transformagéo, incorporagao, fuséo ou cisdo societaria.
§ 1° Nas hipoteses de fuséo e incorporagéo, a responsabilidade da sucessora sera restrita a obrigagdo de pagamento de multa e reparagao integral do dano
causado, até o limite do patriménio transferido, ndo lhe sendo aplicaveis as demais sangdes previstas nesta Lei decorrentes de atos e fatos ocorridos antes da
data da fusdo ou incorporagao, exceto no caso de simulagao ou evidente intuito de fraude, devidamente comprovados.
§ 2° As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no @mbito do respectivo contrato, as consorciadas serdo solidariamente responsaveis pela pratica
dos atos previstos nesta Lei, restringindo-se tal responsabilidade & obrigag&o de pagamento de multa e reparagao integral do dano causado.
CAPITULO Il
DOS ATOS LESIVOS A ADMINISTRAGAO PUBLICA NACIONAL OU ESTRANGEIRA
Art. 5° Constituem atos lesivos & administragdo publica, nacional ou estrangeira, para os fins desta Lei, todos aqueles praticados pelas pessoas juridicas
mencionadas no paragrafo tnico do art. 1°, que atentem contra o patrimdnio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administrag&o publica ou contra
0s compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, assim definidos:
| - prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;
I - comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei;
Il - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos
atos praticados;
IV - no tocante a licitagbes e contratos:
a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinagao ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatdrio publico;
b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagéo de qualquer ato de procedimento licitatério publico;
c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
d) fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;
e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar contrato administrativo;
f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagdes ou prorrogagdes de contratos celebrados com a administragéo publica, sem
autorizagdo em lei, no ato convocatério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou
g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a administragéo publica;
V - dificultar atividade de investigag&o ou fiscalizagdo de érgdos, entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuagao, inclusive no ambito das agéncias
reguladoras e dos drgéos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.
§ 1° Considera-se administragdo publica estrangeira os 6rgaos e entidades estatais ou representagdes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou
esfera de governo, bem como as pessoas juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro.
§ 2° Para os efeitos desta Lei, equiparam-se a administragao publica estrangeira as organizagdes publicas internacionais.
§ 3° Considera-se agente publico estrangeiro, para os fins desta Lei, quem, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, exerga cargo, emprego ou fungdo
publica em orgaos, entidades estatais ou em representagdes diplomaticas de pais estrangeiro, assim como em pessoas juridicas controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro ou em organizagdes publicas internacionais.
CAPITULO Il
DA RESPONSABILIZAGAO ADMINISTRATIVA
Art. 6° Na esfera administrativa, serdo aplicadas as pessoas juridicas consideradas responsaveis pelos atos lesivos previstos nesta Lei as seguintes sangdes:
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| - multa, no valor de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por cento) do faturamento bruto do ultimo exercicio anterior ao da instauragéo do processo
administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca sera inferior a vantagem auferida, quando for possivel sua estimagéo; e
I - publicacdo extraordinaria da decis&o condenatoria.
§ 1° As sangdes seréo aplicadas fundamentadamente, isolada ou cumulativamente, de acordo com as peculiaridades do caso concreto e com a gravidade e
natureza das infragdes.
§ 2° A aplicagdo das sangdes previstas neste artigo sera precedida da manifestag&o juridica elaborada pela Advocacia Publica ou pelo érgéo de assisténcia
juridica, ou equivalente, do ente publico.
§ 3° A aplicagédo das sangdes previstas neste artigo ndo exclui, em qualquer hipdtese, a obrigagéo da reparagéo integral do dano causado.
§ 4° Na hipdtese do inciso | do caput , caso n&o seja possivel utilizar o critério do valor do faturamento bruto da pessoa juridica, a multa sera de R$ 6.000,00 (seis
mil reais) a R$ 60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais).
§ 5° A publicagao extraordinaria da decis@o condenatoria ocorrera na forma de extrato de sentenga, a expensas da pessoa juridica, em meios de comunicagéo
de grande circulagdo na area da pratica da infragao e de atuag&o da pessoa juridica ou, na sua falta, em publicagdo de circulagéo nacional, bem como por meio
de afixagao de edital, pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias, no préprio estabelecimento ou no local de exercicio da atividade, de modo visivel ao publico, e no
sitio eletrdnico na rede mundial de computadores.
§ 6° (VETADO).
Art. 7° Serao levados em consideragdo na aplicagédo das sangdes:
| - a gravidade da infragao;
Il - a vantagem auferida ou pretendida pelo infrator;
1l - a consumagao ou n&o da infragéo;
IV - 0 grau de les&o ou perigo de les&o;
V - o efeito negativo produzido pela infrag&o;
VI - a situagdo econdmica do infrator;
VII - a cooperagao da pessoa juridica para a apuracéo das infragdes;
VIII - a existéncia de mecanismos e procedimentos internos de integridade, auditoria e incentivo & dentincia de irregularidades e a aplicacéo efetiva de codigos
de ética e de conduta no &mbito da pessoa juridica;
IX - o valor dos contratos mantidos pela pessoa juridica com o érgéo ou entidade publica lesados; e
X - (VETADO).
Paragrafo Unico. Os parametros de avaliagdo de mecanismos e procedimentos previstos no inciso VIII do caput serdo estabelecidos em regulamento do Poder
Executivo federal.
CAPITULO IV

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZACAO
Art. 8° A instauracéo e o julgamento de processo administrativo para apurag&o da responsabilidade de pessoa juridica cabem & autoridade méxima de cada
6rgao ou entidade dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, que agira de oficio ou mediante provocagao, observados o contraditdrio e a ampla defesa.
§ 1° A competéncia para a instaura¢&o e o julgamento do processo administrativo de apuragéo de responsabilidade da pessoa juridica podera ser delegada,
vedada a subdelegacg&o.
§ 2° No ambito do Poder Executivo federal, a Controladoria-Geral da Unido - CGU tera competéncia concorrente para instaurar processos administrativos de
responsabilizagdo de pessoas juridicas ou para avocar 0s processos instaurados com fundamento nesta Lei, para exame de sua regularidade ou para corrigir-
lhes 0 andamento.
Art. 9° Competem a Controladoria-Geral da Unido - CGU a apurag&o, 0 processo € o julgamento dos atos ilicitos previstos nesta Lei, praticados contra a
administrag&o publica estrangeira, observado o disposto no Artigo 4 da Convengao sobre o Combate da Corrupgéo de Funcionarios Publicos Estrangeiros em
Transag6es Comerciais Internacionais, promulgada pelo Decreto n° 3.678, de 30 de novembro de 2000.
Art. 10. O processo administrativo para apuragao da responsabilidade de pessoa juridica sera conduzido por comisséo designada pela autoridade instauradora
e composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis.
§ 1° O ente publico, por meio do seu 6rgdo de representagao judicial, ou equivalente, a pedido da comiss&o a que se refere o caput , podera requerer as medidas
judiciais necessarias para a investigagao e o processamento das infragdes, inclusive de busca e apreensao.
§ 2° A comisséo podera, cautelarmente, propor a autoridade instauradora que suspenda os efeitos do ato ou processo objeto da investigagao.
§ 3° A comiss&o devera concluir o processo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados da data da publicagéo do ato que a instituir e, ao final, apresentar
relatorios sobre os fatos apurados e eventual responsabilidade da pessoa juridica, sugerindo de forma motivada as sangdes a serem aplicadas.
§ 4° O prazo previsto no § 3° podera ser prorrogado, mediante ato fundamentado da autoridade instauradora.
Art. 11. No processo administrativo para apuracao de responsabilidade, serd concedido a pessoa juridica prazo de 30 (trinta) dias para defesa, contados a partir
da intimag&o.
Art. 12. O processo administrativo, com o relatério da comissao, sera remetido a autoridade instauradora, na forma do art. 10, para julgamento.
Art. 13. A instaurag@o de processo administrativo especifico de reparagéo integral do dano néo prejudica a aplicagdo imediata das sangdes estabelecidas nesta
Lei.
Paragrafo tnico. Concluido o processo e ndo havendo pagamento, o crédito apurado sera inscrito em divida ativa da fazenda publica.
Art. 14. A personalidade juridica podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos nesta Lei ou para provocar confusdo patrimonial, sendo estendidos todos os efeitos das sangdes aplicadas & pessoa juridica aos seus
admmlstradores e somos com poderes de admmlstragao observados 0 contrad|tor|o ea ampla defesa

An 15. A comissao de3|gnada para apuragao da responsab|||dade de pessoa juridica, apés a conclusao do procedlmento administrativo, dara conhecimento ao
Ministério Publico de sua existéncia, para apuragéo de eventuais delitos. )
CAPITULO V
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Art. 16. A autoridade maxima de cada érgdo ou entidade publica podera celebrar acordo de leniéncia com as pessoas juridicas responsaveis pela pratica dos
atos previstos nesta Lei que colaborem efetivamente com as investigagdes e o processo administrativo, sendo que dessa colaborag&o resulte:

- aidentificagdo dos demais envolvidos na infragdo, quando couber; e

Il - a obtengao célere de informagdes e documentos que comprovem o ilicito sob apuragao.
§1°0 acordo de que trata 0 caput somente podera ser celebrado se preenchidos, cumulatlvamente 0s segumtes requisitos:

2015)-(Vigéncia encerrada)
| - a pessoa juridica seja a primeira a se manifestar sobre seu interesse em cooperar para a apuragao do ato ilicito;
Il - a pessoa jurldlca cesse completamente seu envolwmento na infragdo |nvest|gada a partir da data de proposﬂura do acordo

encerrada)

Il - a pessoa juridica admita sua participagéo no ilicito e coopere plena e permanentemente com as investigagdes e o processo administrativo, comparecendo,
sob suas expensas, sempre que sollmtada a todos os atos processuais, ate seu encerramento

Medida—previséﬁmf#@%—de%@%Hquenma encerrada)

§2° A celebracdo do acordo de leniéncia isentara a pessoa juridica das sangdes previstas no inciso Il do art. 6° e no inciso IV do art. 19 e reduzira em até 2/3
(dois tergos) o valor da multa aplicavel.

§ 3° O acordo de Iemenma nao eX|me a pessoa Jur|d|ca da obrlgagao de reparar mtegralmente o0 dano causado

§4°0 acordo de Iemenma estlpulara as condlgoes necessarias para assegurar a efetividade da colaboragéo e o resultado Util do processo.

§ 5° Os efeitos do acordo de leniéncia serdo estendidos as pessoas juridicas que integram o mesmo grupo econdmico, de fato e de direito, desde que firmem o
acordo em conjunto, respeitadas as condigdes nele estabelecidas.

§ 6° A proposta de acordo de leniéncia somente se tornara publica apos a efetivagdo do respectivo acordo, salvo no interesse das investigages e do processo
administrativo.

§ 7° N&o importara em reconhecimento da pratica do ato ilicito investigado a proposta de acordo de leniéncia rejeitada.

§ 8° Em caso de descumprimento do acordo de leniéncia, a pessoa juridica ficara impedida de celebrar novo acordo pelo prazo de 3 (trés) anos contados do
conhecimento pela administracéo publlca do referido descumprlmento

§ 9° A celebrag&o do acordo de leniéncia |nterrompe 0 prazo prescnmonal dos atos ilicitos previstos nesta Lei.
§ 10. A Controladoria-Geral da Uni&o - CGU & o 6rgdo competente para celebrar os acordos de leniéncia no @mbito do Poder Executivo federal, bem como no
caso de atos lesivos pratlcados contra a admlnlstragao publlca estrangelra
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Art. 17. A administrag&o publica podera também celebrar acordo de leniéncia com a pessoa juridica responsavel pela pratica de ilicitos previstos na Lei n® 8.666,
de 21 de junho de 1993, com wstas aisengédo ou atenuagao das sangoes admlmstratlvas estabelemdas em seus arts. 86 . 86 a 88

n°—Z(-)3,—de—2045}-(V|qenC|a encerrada)

Art. 18. Na esfera administrativa, a responsabilidade da pessoa juridica ndo afasta a possibilidade de sua responsabilizagdo na esfera judicial.

Art. 19. Em razdo da pratica de atos previstos no art. 5° desta Lei, a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, por meio das respectivas Advocacias
Publicas ou 6rgédos de representagéo judicial, ou equivalentes, e o Ministério Publico, poder&o ajuizar agdo com vistas & aplicagdo das seguintes sangdes as
pessoas juridicas infratoras:

| - perdimento dos bens, direitos ou valores que representem vantagem ou proveito direta ou indiretamente obtidos da infragéo, ressalvado o direito do lesado ou
de terceiro de boa-fé;

I - suspenséo ou interdicao parcial de suas atividades;

[l - dissolugdo compulséria da pessoa juridica;

IV - proibi¢&o de receber incentivos, subsidios, subvengdes, doagdes ou empréstimos de 6rgédos ou entidades publicas e de instituicbes financeiras publicas ou
controladas pelo poder publico, pelo prazo minimo de 1 (um) e maximo de 5 (cinco) anos.

§ 1° A dissolugdo compulséria da pessoa juridica sera determinada quando comprovado:

| - ter sido a personalidade juridica utilizada de forma habitual para facilitar ou promover a pratica de atos ilicitos; ou

Il - ter sido constituida para ocultar ou dissimular interesses ilicitos ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados.

§ 2° (VETADO).

§ 3° As sangBes poderdo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativa.

§ 4° O Ministério Publico ou a Advocacia Publica ou 6rgéo de representagao judicial, ou equivalente, do ente publico podera requerer a indisponibilidade de bens,
direitos ou valores necessarios a garantia do pagamento da multa ou da reparag&o integral do dano causado, conforme previsto no art. 7°, ressalvado o direito
do terceiro de boa-fé.

Art. 20. Nas agdes ajuizadas pelo Ministério Publico, poderéo ser aplicadas as sangdes previstas no art. 6° , sem prejuizo daquelas previstas neste Capitulo,
desde que constatada a omisséo das autondades competentes para promover a responsab|l|zagao adm|n|strat|va

Z@&de%@é}(Vmenma encerrada)

Art. 21. Nas agbes de responsabilizagdo judicial, sera adotado o rito previsto na Lei n® 7.347, de 24 de julho de 1985.

Paragrafo Unico. A condenagéo torna certa a obrigagéo de reparar, integralmente, o dano causado pelo ilicito, cujo valor sera apurado em posterior liquidagao,
se ndo constar expressamente da sentenca.

CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS
Art. 22. Fica criado no ambito do Poder Executivo federal o Cadastro Nacional de Empresas Punidas - CNEP, que reunira e dara publicidade as sangdes aplicadas
pelos 6rgados ou entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario de todas as esferas de governo com base nesta Lei.
§ 1° Os 6rgéos e entidades referidos no caput deveréo informar e manter atualizados, no Cnep, os dados relativos as sangdes por eles aplicadas.
§ 2° O Cnep contera, entre outras, as seguintes informagdes acerca das sangdes aplicadas:
| - raz&o social e nimero de inscrigdo da pessoa juridica ou entidade no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;
Il - tipo de sangéo; e
Il - data de aplicagéo e data final da vigéncia do efeito limitador ou impeditivo da sangéo, quando for o caso.
§ 3° As autoridades competentes, para celebrarem acordos de leniéncia previstos nesta Lei, também deverdo prestar e manter atualizadas no Cnep, apés a
efetivacdo do respectivo acordo, as informagdes acerca do acordo de leniéncia celebrado, salvo se esse procedimento vier a causar prejuizo as investigagdes e
ao processo administrativo.
§ 4° Caso a pessoa juridica ndo cumpra os termos do acordo de leniéncia, além das informagdes previstas no § 3°, deveré ser incluida no Cnep referéncia ao
respectivo descumprimento.
§ 5° Os registros das sangbes e acordos de leniéncia seréo excluidos depois de decorrido o prazo previamente estabelecido no ato sancionador ou do
cumprimento integral do acordo de leniéncia e da reparagio do eventual dano causado, mediante solicitagéo do érgéo ou entidade sancionadora.
Art. 23. Os 6rgéos ou entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario de todas as esferas de governo deverdo informar e manter atualizados, para fins
de publicidade, no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, de carater publico, instituido no &mbito do Poder Executivo federal, os dados
relativos as sangdes por eles aplicadas, nos termos do disposto nos arts. 87 e 88 da Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993.
Art. 24. A multa e o perdimento de bens, direitos ou valores aplicados com fundamento nesta Lei serdo destinados preferencialmente aos érgdos ou entidades
publicas lesadas.
Art. 25. Prescrevem em 5 (cinco) anos as infragdes previstas nesta Lei, contados da data da ciéncia da infragdo ou, no caso de infragdo permanente ou continuada,
do dia em que tiver cessado.

aelaMedi&}pFeviséﬁaﬂuO&de%&—(quenma encerrada

—

Professor Paulo Alexandre — professorpa@gmail.com - 40



mailto:professorpa@gmail.com
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm#art86
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm#art88
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Mpv/mpv703.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Mpv/mpv703.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm#art86
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm#art88
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Mpv/mpv703.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Mpv/mpv703.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Mpv/mpv703.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Mpv/mpv703.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Congresso/adc-027-mpv703.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Mpv/mpv703.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Mpv/mpv703.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Congresso/adc-027-mpv703.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Mpv/mpv703.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Mpv/mpv703.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Congresso/adc-027-mpv703.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L7347orig.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm#art87
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm#art88
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Mpv/mpv703.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Mpv/mpv703.htm#art1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Congresso/adc-027-mpv703.htm

ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

de—2945)—(V|qenC|a encerrada)
Paragrafo unico. Na esfera administrativa ou judicial, a prescri¢do sera interrompida com a instauragéo de processo que tenha por objeto a apuragéo da infragéo.
Art. 26. A pessoa juridica sera representada no processo administrativo na forma do seu estatuto ou contrato social.

§ 1° As sociedades sem personalidade juridica serdo representadas pela pessoa a quem couber a administragéo de seus bens.

§ 2° A pessoa juridica estrangeira sera representada pelo gerente, representante ou administrador de sua filial, agéncia ou sucursal aberta ou instalada no Brasil.
Art. 27. A autoridade competente que, tendo conhecimento das infragdes previstas nesta Lei, ndo adotar providéncias para a apuragdo dos fatos sera
responsabilizada penal, civil e administrativamente nos termos da legislagéo especifica aplicavel.

Art. 28. Esta Lei aplica-se aos atos lesivos praticados por pessoa juridica brasileira contra a administragdo publica estrangeira, ainda que cometidos no exterior.
Art. 29. O disposto nesta Lei ndo exclui as competéncias do Conselho Administrativo de Defesa Econdmica, do Ministério da Justica e do Ministério da Fazenda
para processar e Julgar fato que constitua mfragao a ordem economlca

encerrada)

St in-° 12.529, de-201-{Incluide-pela-Medida-provisérian®703-de-2015}-(Vigéncia encerrada)
Art. 30. A aplicagéo das sangdes previstas nesta Lei ndo afeta os processos de responsabilizagéo e aplicagdo de penalidades decorrentes de:
| - ato de improbidade administrativa nos termos da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992 ; e
Il - atos ilicitos alcangados pela Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, ou outras normas de licitagdes e contratos da administragdo publica, inclusive no tocante
ao Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas - RDC instituido pela Lei n® 12.462, de 4 de agosto de 2011.
Art. 31. Esta Lei entra em vigor 180 (cento e oitenta) dias apds a data de sua publicagéo.

CONFLITO DE INTERESSE

LEI N° 12.813, DE 16 DE MAIO DE 2013.

Dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego
do Poder Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do
cargo ou emprego; e revoga dispositivos da Lei n° 9.986, de 18 de julho
de 2000, e das Medidas Provisérias n°s 2.216-37, de 31 de agosto de
2001, e 2.225-45, de 4 de setembro de 2001

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° As situagdes que configuram conflito de interesses envolvendo ocupantes de cargo ou emprego no &mbito do Poder Executivo federal, os requisitos e
restrigdes a ocupantes de cargo ou emprego que tenham acesso a informagdes privilegiadas, os impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego e
as competéncias para fiscalizagéo, avaliagdo e prevengéo de conflitos de interesses regulam-se pelo disposto nesta Lei.
Art. 2° Submetem-se ao regime desta Lei os ocupantes dos seguintes cargos e empregos:
| - de ministro de Estado;
Il - de natureza especial ou equivalentes;
Il - de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas ou sociedades de economia mista; e
IV - do Grupo-Diregéo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 6 e 5 ou equivalentes.
Paragrafo Unico. Além dos agentes publicos mencionados nos incisos | a IV, sujeitam-se ao disposto nesta Lei 0s ocupantes de cargos ou empregos cujo exercicio
proporcione acesso a informag&o privilegiada capaz de trazer vantagem econémica ou financeira para o agente publico ou para terceiro, conforme definido em
regulamento.
Art. 3° Para os fins desta Lei, considera-se:
| - conflito de interesses: a situagdo gerada pelo confronto entre interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de
maneira imprdpria, o desempenho da fungéo publica; e
Il - informagéo privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante ao processo de decisdo no ambito do Poder Executivo federal que tenha
repercussao econdmica ou financeira e que ndo seja de amplo conhecimento publico.
Art. 4° O ocupante de cargo ou emprego no Poder Executivo federal deve agir de modo a prevenir ou a impedir possivel conflito de interesses e a resguardar
informagao privilegiada.
§ 1° No caso de divida sobre como prevenir ou impedir situagdes que configurem conflito de interesses, o agente publico devera consultar a Comisséo de Etica
Publica, criada no @mbito do Poder Executivo federal, ou a Controladoria-Geral da Unido, conforme o disposto no paragrafo Unico do art. 8° desta Lei.
§ 2° A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de les&o ao patrimdnio publico, bem como do recebimento de qualquer vantagem ou ganho
pelo agente publico ou por terceiro.
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CAPITULO II
DAS SITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES NO EXERCICIO DO CARGO OU EMPREGO

Art. 5° Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no dmbito do Poder Executivo federal:
| - divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em proveito proprio ou de terceiro, obtida em raz&o das atividades exercidas;
Il - exercer atividade que implique a prestag&o de servigos ou a manutencao de relagao de negacio com pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em deciséo
do agente publico ou de colegiado do qual este participe;
Il - exercer, direta ou indiretamente, atividade que em razéo da sua natureza seja incompativel com as atribui¢des do cargo ou emprego, considerando-se como
tal, inclusive, a atividade desenvolvida em areas ou matérias correlatas;
IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, assessor ou intermediario de interesses privados nos érgéos ou entidades da administragdo
publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;
V - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente publico, seu conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, e que possa ser por ele beneficiada ou influir em seus atos de gestéo;
VI - receber presente de quem tenha interesse em decisao do agente publico ou de colegiado do qual este participe fora dos limites e condigdes estabelecidos
em regulamento; e  (Regulamento)
VII - prestar servicos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada, fiscalizada ou regulada pelo ente ao qual o agente publico esta vinculado.
Paragrafo unico. As situagdes que configuram conflito de interesses estabelecidas neste artigo aplicam-se aos ocupantes dos cargos ou empregos mencionados
no art. 2° ainda que em gozo de licenga ou em periodo de afastamento.

CAPITULO Il

DAS SITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITO DE INTERESSES
APOS 0 EXERCICIO DO CARGO OU EMPREGO

Art. 6° Configura conflito de interesses apds o exercicio de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal:
| - a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informag&o privilegiada obtida em razdo das atividades exercidas; e
Il - no periodo de 6 (seis) meses, contado da data da dispensa, exoneragéo, destituicéo, demissao ou aposentadoria, salvo quando expressamente autorizado,
conforme o caso, pela Comisséo de Etica Publica ou pela Controladoria-Geral da Unio:
a) prestar, direta ou indiretamente, qualquer tipo de servico a pessoa fisica ou juridica com quem tenha estabelecido relacionamento relevante em razdo do
exercicio do cargo ou emprego;
b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro ou estabelecer vinculo profissional com pessoa fisica ou juridica que desempenhe atividade relacionada a area
de competéncia do cargo ou emprego ocupado;
c) celebrar com 6rgdos ou entidades do Poder Executivo federal contratos de servigo, consultoria, assessoramento ou atividades similares, vinculados, ainda que
indiretamente, ao 6rgéo ou entidade em que tenha ocupado o cargo ou emprego; ou
d) intervir, direta ou indiretamente, em favor de interesse privado perante érgdo ou entidade em que haja ocupado cargo ou emprego ou com o qual tenha
estabelecido relacionamento relevante em razao do exercicio do cargo ou emprego.
Art. 7° (VETADO).

CAPITULO IV

DA FISCALIZAGAO E DA AVALIACAO DO CONFLITO DE INTERESSES
Art. 8° Sem prejuizo de suas competéncias institucionais, compete & Comissao de Etica Piblica, instituida no ambito do Poder Executivo federal, e & Controladoria-
Geral da Unido, conforme o caso:
| - estabelecer normas, procedimentos e mecanismos que objetivem prevenir ou impedir eventual conflito de interesses;
Il - avaliar e fiscalizar a ocorréncia de situagdes que configuram conflito de interesses e determinar medidas para a preveng&o ou eliminagéo do conflito;
[l - orientar e dirimir duvidas e controvérsias acerca da interpretagdo das normas que regulam o conflito de interesses, inclusive as estabelecidas nesta Lei;
IV - manifestar-se sobre a existéncia ou ndo de conflito de interesses nas consultas a elas submetidas;
V - autorizar o ocupante de cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal a exercer atividade privada, quando verificada a inexisténcia de conflito de
interesses ou sua irrelevancia;
VI - dispensar a quem haja ocupado cargo ou emprego no ambito do Poder Executivo federal de cumprir o periodo de impedimento a que se refere o inciso Il do
art. 6°, quando verificada a inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia;
VII - dispor, em conjunto com o Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao, sobre a comunicagdo pelos ocupantes de cargo ou emprego no ambito do
Poder Executivo federal de alteragdes patrimoniais relevantes, exercicio de atividade privada ou recebimento de propostas de trabalho, contrato ou negécio no
setor privado; e
VIII - fiscalizar a divulgacéo da agenda de compromissos publicos, conforme prevista no art. 11.
Paragrafo Unico. A Comissao de Etica Pblica atuara nos casos que envolvam os agentes plblicos mencionados nos incisos | a IV do art. 2° e a Controladoria-
Geral da Unigo, nos casos que envolvam os demais agentes, observado o disposto em regulamento.
a thii meancion rt 20 ai_in iva ale n m am
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Art. 9° Os agentes publicos mencionados no art. 2° desta Lei, inclusive aqueles que se encontram em gozo de licenga ou em periodo de afastamento, deveréo:

| - enviar & Comissao de Etica Publica ou & Controladoria-Geral da Unido, conforme o caso, anualmente, declaragdo com informagdes sobre situagdo patrimonial,
participagdes societarias, atividades econdmicas ou profissionais e indicagdo sobre a existéncia de cdnjuge, companheiro ou parente, por consanguinidade ou
afinidade, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, no exercicio de atividades que possam suscitar conflito de interesses; e

Il - comunicar por escrito a Comisséo de Etica Publica ou & unidade de recursos humanos do 6rgdo ou entidade respectivo, conforme o caso, o exercicio de
atividade privada ou o recebimento de propostas de trabalho que pretende aceitar, contrato ou negécio no setor privado, ainda que néo vedadas pelas normas
vigentes, estendendo-se esta obrigagdo ao periodo a que se refere o inciso Il do art. 6° .

Paragrafo Unico. As unidades de recursos humanos, ao receber a comunicagéo de exercicio de atividade privada ou de recebimento de propostas de trabalho,
contrato ou negécio no setor privado, deveréo informar ao servidor e a Controladoria-Geral da Uni&o as situagdes que suscitem potencial conflito de interesses
entre a atividade publica e a atividade privada do agente.

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS
Art. 10. As disposigdes contidas nos arts. 4° e 5° e no inciso | do art. 6° estendem-se a todos o0s agentes publicos no &mbito do Poder Executivo federal.
Art. 11. Os agentes publicos mencionados nos incisos | a IV do art. 2° dever&o, ainda, divulgar, diariamente, por meio da rede mundial de computadores - internet,
sua agenda de compromissos publicos. (Regulamento)
Art. 12. O agente publico que praticar os atos previstos nos arts. 5° e 6° desta Lei incorre em improbidade administrativa, na forma do art. 11 da Lei n° 8.429, de
2 de junho de 1992, quando n&o caracterizada qualquer das condutas descritas nos arts. 9° e 10 daquela Lei.
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Paragrafo nico. Sem prejuizo do disposto no caput e da aplicagdo das demais sangdes cabiveis, fica 0 agente publico que se encontrar em situagéo de conflito
de interesses sujeito & aplicagdo da penalidade disciplinar de demisséo, prevista no inciso Ill do art. 127 e no art. 132 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, ou medida equivalente.

Art. 13. O disposto nesta Lei ndo afasta a aplicabilidade da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, especialmente no que se refere a apuragdo das
responsabilidades e possivel aplicagédo de san¢&o em razéo de pratica de ato que configure conflito de interesses ou ato de improbidade nela previstos.

Art. 14. (VETADO).

Art. 15. (VETADO).

DECRETO N.° 10.889/2021

DECRETO N° 10.889, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021
Regulamenta o inciso VI do caput do art. 5° e o0 art. 11 da Lei n°12.813,
de 16 de maio de 2013, dispbe sobre a divulgagdo da agenda de
compromissos publicos e a participagdo de agentes publicos, no dmbito
do Poder Executivo federal, em audiéncias e sobre a concesséo de
hospitalidades por agente privado, e institui o Sistema Eletrénico de
Agendas do Poder Executivo federal - e- Agendas.

0 PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicées que lhe confere o art. 84,caput, incisos IV e VI, alinea "a", da Constituicdo, e tendo em vista o disposto
na Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013,

DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Este Decreto:
| - regulamenta o inciso VI do caput do art. 5° e 0 art. 11 da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013;
Il - dispde sobre:
a) a divulgagao da agenda de compromissos publicos e a participagéo de agentes publicos, no &mbito do Poder Executivo federal, em audiéncias; e
b) a concesséo de hospitalidades por agente privado; e
Il - institui o Sistema Eletronico de Agendas do Poder Executivo federal - e-Agendas.
Art. 2° Sujeitam-se ao disposto no Capitulo IIl deste Decreto os agentes publicos a que se referem os incisos | a IV do caput do art. 2° da Lei n° 12.813, de 2013.
Art. 3° Os 6rgéos e as entidades do Poder Executivo federal poderdo realizar processo interno de gestéo de riscos para verificar a existéncia de agentes publicos
que ndo se enquadrem nas hipoteses previstas nos incisos | a IV do caput do art. 2° da Lei n° 12.813, de 2013, e que participem de forma recorrente de deciséo
passivel de representacdo privada de interesses, para:
| - aprovar a relagéo de cargos e fungdes de agentes publicos que se enquadrem no perfil estabelecido no caput, em ato préprio; e
Il - divulgar as informagdes de que trata o art. 11 relativas aos compromissos publicos dos agentes a que se refere o inciso I.
Art. 4° Sujeitam-se ao disposto nos Capitulos IV a VI todos os agentes publicos do Poder Executivo federal.
Art. 5° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:
| - compromisso publico - atividade da qual o agente publico participe em razdo do cargo, da fungao ou do emprego que ocupe, abrangidos:
a) audiéncia publica - sesséo publica de carater presencial ou tele presencial, consultiva, aberta a qualquer interessado, com a possibilidade de manifestagao
oral dos participantes, com o objetivo de subsidiar o processo de decisdo em ambito estatal;
b) evento - atividade aberta ao publico, geral ou especifico, tais como congressos, seminarios, convengdes, cursos, solenidades, foruns, conferéncias e similares;
c) reunido - encontro de trabalho entre o agente publico e uma ou mais pessoas externas ao 6rgao ou a entidade em que atue, em que néo haja representacéo
privada de interesses;
d) audiéncia - compromisso presencial ou tele presencial do qual participe agente publico e em que haja representagdo privada de interesses; e
e) despacho interno - encontro entre agentes publicos do mesmo 6rgéo ou da mesma entidade;
Il - representante de interesses - pessoa natural ou juridica que se dedique, de maneira habitual ou circunstancial, profissional ou n&o, a representagéo privada
de interesses proprios ou de terceiros, individuais, coletivos ou difusos, sob remuneragao ou ndo, com ou sem vinculo trabalhista com representado;
Il - representag@o privada de interesses - interagdo entre o agente privado e o agente publico destinada a influenciar o processo decisorio da administragéo
publica federal, de acordo com interesse privado préprio ou de terceiros, individual, coletivo ou difuso, no ambito de:
a) formulag&o, implementag&o ou avaliagdo de estratégia de governo ou de politica publica ou atividades a elas correlatas;
b) edigdo, revogacao ou alteragdo de ato normativo;
c) planejamento de licitagdes e contratos; e
d) edig8o, alteragéo ou revogacao de ato administrativo;
IV - agente publico - 0 agente politico, o servidor publico e todo aquele que exerga, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por elei¢do, por nomeagao,
por designagdo, por contratagdo ou por qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungao no Poder Executivo federal;
V - hospitalidade - oferta de servico ou despesas com transporte, com alimentagdo, com hospedagem, com cursos, com seminarios, com congressos, com
eventos, com feiras ou com atividades de entretenimento, concedidos por agente privado para agente publico no interesse institucional do érgéo ou da entidade
em que atua;
VI - brinde - item de baixo valor econdmico e distribuido de forma generalizada, como cortesia, propaganda ou divulgagéo habitual;
VII - presente - bem, servigo ou vantagem de qualquer espécie recebido de quem tenha presente interesse em decisdo do agente publico ou de colegiado do
qual este participe e que nao configure brinde ou hospitalidade; e
VIII - representacéo institucional - a participagéo de agente publico em compromisso publico, presencial ou tele presencial, organizado por outro érgéo ou outra
entidade ou por agente privado, no qual o agente publico represente oficialmente o érgéo ou a entidade. Presente
§ 1° Para fins do disposto neste Decreto, ndo se considera representagéo privada de interesses:
| - 0 atendimento a usuarios de servigos publicos e as manifestacées e os demais atos de participagdo dos usuarios dos servigos publicos, nos termos do disposto
na Lei n° 13.460, de 26 de junho de 2017;
Il - a realizagéo de atividades relacionadas a comercializagdo de produtos ou servigos por parte de empresa publica, sociedade de economia mista ou suas
subsidiarias;
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Il - a pratica de atos no &mbito de processos judiciais ou administrativos, na forma estabelecida na legislag&o processual;

IV - a pratica de atos com a finalidade de expressar opinido técnica ou de prestar esclarecimentos solicitados por agente publico, desde que a pessoa que
expresse a opinido ou o esclarecimento ndo participe de processo de decis&o estatal como representante de interesses;

V - 0 envio de informagdes ou documentos em resposta ou em cumprimento de solicitagdo ou determinagdo de agentes publicos;

VI - a solicitagdo de informagdes, nos termos do disposto na Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011;

VII - o exercicio dos direitos de peti¢do ou de obtengdo de certiddes junto aos Poderes Publicos, nos termos do disposto no inciso XXXIV do caput do art. 5° da
Constituigao;

VIII - o comparecimento a sessao ou a reuniao de 6rgéos ou entidades publicos, no exercicio do direito de acompanhamento de atividade politica; e

IX - o contato eventual entre agentes publicos e interessados em processos decisorios relacionados aqueles, ocorrido em eventos ou em situagées sociais, de
maneira casual ou ndo intencional, exceto se dos fatos e das circunstancias apurados puder ser comprovada a representagéo de algum interesse.

§ 2° Os itens ou as despesas de transporte, alimentagdo, hospedagem, cursos, seminarios, congressos, eventos, feiras ou atividades de entretenimento,
concedidos por agente privado a agente publico em decorréncia de suas atribui¢des, porém nao relacionado ao exercicio de representagéo institucional, sdo
considerados presentes. Presente

§ 3° Para fins do disposto neste Decreto, considera-se audiéncia:

| - o compromisso publico agendado por solicitagéo de outro agente publico, quando este estiver acompanhado de representante de interesses, no qual haja
representacdo privada de interesses; e

Il - o compromisso, presencial ou tele presencial, entre dois agentes publicos, quando um deles representar interesse e se encontrar em licenga para desempenho
de mandato classista nos termos do disposto no art. 92 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 4° Para fins do disposto do inciso VI do caput, considera-se item de baixo valor econémico aquele com valor menor do que um por cento do teto remuneratorio
previsto no inciso Xl do caput do art.37 da Constitui¢&o.

CAPITULO Il

DO SISTEMA E-AGENDAS
Art. 6° Fica instituido o Sistema Eletronico de Agendas do Poder Executivo federal - e-Agendas, para registro e divulgacdo das informagdes das agendas de
compromissos publicos dos agentes publicos de que tratam o art. 2° e o art. 3.
Art. 7° O e-Agendas é:
| - de uso obrigatorio pelos 6rgéos e pelas entidades da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional; e
Il - de uso facultativo pelas empresas publicas e sociedades de economia mista.
Paragrafo tnico. Na hipétese de as empresas publicas e as sociedades de economia mista utilizarem outros sistemas, os deveres de registro e de transparéncia
estabelecidos no Capitulo Il serdo observados, nos termos do disposto no inciso Il do caput.
Art. 8° O e-Agendas sera disponibilizado, gerenciado e mantido pela Controladoria-Geral da Unigo.
Paragrafo Unico. Sera concedida permissdo de acesso ao e-Agendas & Comisso de Etica Publica, para fins do exercicio das competéncias estabelecidas pela
Lei n° 12.813, de 2013, e por este Decreto.
Art. 9° Os drgéos e as entidades do Poder Executivo federal deveréo:
| - cadastrar no e-Agendas os respectivos agentes publicos de que trata o art. 2%
I - manter atualizados os cadastros de que trata o inciso |.
Art. 10. As informagdes constantes do e-Agendas seréo diariamente divulgadas pela Controladoria-Geral da Uni&io em sitio eletronico oficial.
§ 1° Os registros do e-Agendas permanecerdo disponiveis para visualizag&o e consulta, em transparéncia ativa e em formato aberto, atendidos os requisitos
estabelecidos no § 3° do art. 8° da Lei n°12.527, de 2011, por, no minimo, cinco anos.
§ 2° Encerrado o prazo estabelecido no § 1°, os registros permanecerdo armazenados em banco de dados da Controladoria-Geral da Unido.

CAPITULO Il
DO REGISTRO E DA PUBLICAGAO DA AGENDA DE COMPROMISSOS PUBLICOS
Art. 11. O agente publico de que trata o art. 2° devera registrar e publicar, por meio do e-Agendas ou por meio de sistema préprio, observado o disposto no art.
7°, as informagdes sobre:
| - sua participagdo em compromisso publico, ocorrido presencialmente ou nao, ainda que fora do local de trabalho, com ou sem agendamento prévio, em territorio
nacional ou estrangeiro, com, no minimo:
a) assunto;

)
c)
d) horério;
e) lista de participantes; e
f) na hipotese de audiéncia, além dos dados referidos nas alineas "a" a "e":
1. aidentificagdo do representante de interesses;
2. aidentificagdo da pessoa natural ou juridica ou do grupo de interesses, na hipétese de representar interesse de terceiros; e
3. a descri¢do dos interesses representados;
Il - hospitalidades e presentes recebidos de agente privado, em decorréncia do mandato, do presente cargo, da fungéo ou do emprego publico que exerga ou
ocupe ou de atividades que exerca como agente publico, observado o disposto nos Capitulos V e VI, com, no minimo:
a) data;
b) bem, servigo ou vantagem de qualquer espécie recebido; e
c) identificagdo do agente privado ofertante;
Il - viagem realizada no exercicio de funcéo publica, na qual haja custeio de despesas por agente privado, no todo ou em parte, com, no minimo:
a) objetivo da viagem;
b) data;
c) local de origem;
d) local de destino; e
e) o valor estimado das despesas custeadas pelo agente privado; e
IV - periodo de auséncia, com indicagdo, quando houver, de seu substituto.
§ 1° As viagens realizadas no exercicio da fungdo publica com custeio integral por recursos de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal serdo
gradativamente incluidos na agenda publica, a partir da integragdo do e-Agendas com o Sistema de Concesséao de Diarias e Passagens - SCDP.
§ 2° Quando se tratar de audiéncia publica e de evento, fica dispensado o requisito estabelecido na alinea "e" do inciso | do caput.
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§ 3° Na hipétese prevista no art. 18, a entrega do presente ao setor de patriménio de seu 6rgéo presenteou sua entidade seré declarada no e-Agendas.

§ 4° Na hipdtese prevista no inciso IV do caput, o substituto devera registrar e publicar sua agenda de compromissos publicos durante o periodo de substituicao.
§ 5° O despacho interno fica dispensado do registro e da publicagéo no e-Agendas.

Art. 12. O compromisso publico realizado sem agendamento prévio devera ser registrado e publicado no e-Agendas ou no sistema préprio, observado o disposto
no art. 7°, no prazo de sete dias corridos, contado da data de sua realizagao.

Paragrafo tnico. A retificagdo ou a complementagdo de compromisso publico previamente agendado observara o prazo estabelecido no caput.

Art. 13. O agente publico de que trata o art. 2° é responsavel:

| - pela veracidade e pela completude das informagdes de sua agenda de compromissos publicos; e

II - pelo registro e pela publicagao tempestivos das informagdes no e-Agendas.

Art. 14. S&o dispensadas de divulgag&o as hipdteses:

| - cujo sigilo seja imprescindivel a salvaguarda e a seguranga da sociedade e do Estado, incluidas as atividades de seguranca e de defesa cibernética; e

II - de sigilo previstas em leis especificas.

CAPITULO IV

DA PARTICIPAGAO EM AUDIENCIAS, CONSULTAS PUBLICAS E AUDIENCIAS PUBLICAS
Art. 15. Os representantes de interesses poderao ser ouvidos:
| - em audiéncia, mediante solicitagdo propria ou a convite de agente publico; ou
I - em audiéncia publica, como expositores.
§ 1° Os orgaos e as entidades do Poder Executivo federal prezardo pela isonomia de tratamento aqueles que solicitarem audiéncias sobre a mesma matéria,
permitida a realizagdo de consulta publica ou de audiéncia publica para esse fim.
§ 2° Quando cabivel, o representante de interesses devera declarar que se submete as normas de ética e de conduta da empresa de que sejam empregados,
socios ou contratados, ou de associagdes a que sejam filiados, antes da realizagéo da audiéncia.
Art. 16. O agente publico que participar de audiéncia devera, sempre que possivel, estar acompanhado de, no minimo, outro agente publico do Poder Executivo
federal.
Paragrafo unico. Na hipétese de inobservancia ao disposto no caput, os motivos deverdo ser informados em campo proprio no sistema e-Agendas ou no sistema
préprio, observado o disposto no art.7°.
CAPITULO V
DO RECEBIMENTO E DO TRATAMENTO DE PRESENTESPRESENTE
Art. 17. Para fins do disposto no inciso VI do caput do art. 5° da Lei n® 12.813, de 2013, é vedado a todo agente publico do Poder Executivo federal receber
presente de quem tenha interesse em deciséo presente sua ou de colegiado do qual participe.
Paragrafo tnico. O disposto no caput ndo se aplica ao recebimento de brinde, nos termos do disposto no inciso VI do caput do art. 5° deste Decreto, dispensado
seu registro no e-Agendas.
Art. 18. Na hipétese de inviabilidade da recusa ou da devolugéo imediata do presente recebido, presente o agente publico devera entrega-lo ao setor de patriménio
de seu 6rgdo ou de sua entidade, o qual adotara as providéncias cabiveis quanto a sua destinagao.
§ 1° A entrega de que trata o caput serd realizada no prazo de sete dias, contado da data de recebimento do presente. Presente
§ 2° Na hipétese de recebimento do presente durante auséncia do agente publico, o prazo de presente que trata o § 1° sera contado da data do retorno do
referido agente publico ao seu 6rgéo ou a sua entidade.

CAPITULO VI
DA CONCESSAO DE HOSPITALIDADES POR AGENTE PRIVADO

Art. 19. As hospitalidades de que trata o inciso V do caput do art. 5° poderao ser concedidas, no todo ou em parte, por agente privado, desde que autorizado no
ambito do érgdo ou da entidade.
§ 1° A autorizagdo a que se refere o caput observara:
| - os interesses institucionais do érgdo ou da entidade; e
Il - os riscos em potencial a integridade e a imagem do 6rgao ou da entidade.
§ 2° Os itens de hospitalidade:
| - devem estar diretamente relacionados com os propositos legitimos da representagéo de interesses, em circunstancias apropriadas de interagéo profissional;
I - devem ter valor compativel com:
a) os padrdes adotados pela administragdo publica federal em servigos semelhantes; ou
b) as hospitalidades ofertadas a outros participantes nas mesmas condicdes; e
Il - ndo devem caracterizar beneficio pessoal.
§ 3° A concessao de itens de hospitalidade poderé ser realizada mediante pagamento:
| - direto pelo agente privado ao prestador de servigos; ou
Il - de valores compensatérios diretamente ao agente publico, sob a forma de diarias ou de ajuda de custo, desde que autorizado pela autoridade competente.
Art. 20. O agente publico ndo podera receber remuneragéo de agente privado em decorréncia do exercicio de representagao institucional.
Paragrafo unico. Quando possivel, eventuais valores que seriam pagos a titulo de remuneragao de palestrante ou de painelista serdo revertidos pelo organizador
do evento em inscri¢des para a capacitagéo de agentes publicos da administracéo publica federal.

CAPITULO VII

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 21. A Controladoria-Geral da Unido e a Comissao de Etica Publica poderdo, no ambito de suas competéncias:
| - editar atos normativos complementares & execugao deste Decreto;
| - oferecer treinamento e material didatico; e
Il - monitorar a sua aplicag&o.
Art. 22. Compete & Controladoria-Geral da Unido e & Comisséo de Etica Publica, no ambito de suas competéncias, fiscalizar o cumprimento da divulgagéo de
agenda de compromissos publicos por agentes publicos.
Art. 23. Os registros de agendas em sistema proprio existente na data de publicagéo deste Decreto devem ser mantidos em transparéncia ativa pelo prazo de,
no minimo, cinco anos.
Paragrafo unico. Encerrado o prazo estabelecido no caput, os registros poderdo ser retirados da transparéncia ativa, caso tenham sido transferidos para os
bancos de dados e permanegam em transparéncia passiva.
Art. 24. Fica revogado o Decreto n° 4.334, de 12 de agosto de 2002.
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Art. 25. Este Decreto entra em vigor em:
[ - 9 de outubro de 2022, quanto aos Capitulos Il e Ill; e
1 - 9 de fevereiro de 2022, quanto aos demais dispositivos.

LEI DE ACESSO A INFORMAGAO

LEI N° 12.527, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2011.
Regula o acesso a informagdes previsto no inciso XXXl do art. 5°, no
inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicao Federal;
altera a Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; revoga a Lei n® 11.111,
de 5 de maio de 2005, e dispositivos da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de
1991; e da outras providéncias.
A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde sobre os procedimentos a serem observados pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, com o fim de garantir o acesso
a informagdes previsto no inciso XXXIIl do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituico Federal.

Paragrafo tnico. Subordinam-se ao regime desta Lei:

| - os 6rgéos publicos integrantes da administragéo direta dos Poderes Executivo, Legislativo, incluindo as Cortes de Contas, e Judiciario e do Ministério
Publico;

1 - as autarquias, as fundagdes publicas, as empresas publicas, as sociedades de economia mista e demais entidades controladas direta ou indiretamente
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Art. 2° Aplicam-se as disposicdes desta Lei, no que couber, as entidades privadas sem fins lucrativos que recebam, para realizagéo de agées de interesse
publico, recursos publicos diretamente do orgamento ou mediante subvengdes sociais, contrato de gestdo, termo de parceria, convénios, acordo, ajustes ou
outros instrumentos congéneres.

Paragrafo unico. A publicidade a que estdo submetidas as entidades citadas no caput refere-se a parcela dos recursos publicos recebidos e a sua
destinagdo, sem prejuizo das prestagées de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Art. 3° Os procedimentos previstos nesta Lei destinam-se a assegurar o direito fundamental de acesso a informagéo e devem ser executados em
conformidade com os principios basicos da administrag&o publica e com as seguintes diretrizes:

| - observancia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excegao;

Il - divulgacéo de informagdes de interesse publico, independentemente de solicitagdes;

Il - utilizagdo de meios de comunicagéo viabilizados pela tecnologia da informacéo;

IV - fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéncia na administragao publica;

V - desenvolvimento do controle social da administrag&o publica.

Art. 4° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - informagao: dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para produgao e transmissao de conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte
ou formato;

Il - documento: unidade de registro de informagdes, qualquer que seja o suporte ou formato;

Il - informacé&o sigilosa: aquela submetida temporariamente a restricdo de acesso publico em razéo de sua imprescindibilidade para a seguranca da
sociedade e do Estado;

IV - informag&o pessoal: aquela relacionada a pessoa natural identificada ou identificavel;

V - tratamento da informag&o: conjunto de agdes referentes a produgéo, recepgao, classificagao, utilizagéo, acesso, reprodugao, transporte, transmissao,
distribui¢&o, arquivamento, armazenamento, eliminacéo, avaliacéo, destinagdo ou controle da informacéo;

VI - disponibilidade: qualidade da informag&o que pode ser conhecida e utilizada por individuos, equipamentos ou sistemas autorizados;

VII - autenticidade: qualidade da informag&o que tenha sido produzida, expedida, recebida ou modificada por determinado individuo, equipamento ou
sistema;

VIl - integridade: qualidade da informag&o ndo modificada, inclusive quanto a origem, transito e destino;

IX - primariedade: qualidade da informago coletada na fonte, com o méximo de detalhamento possivel, sem modificagdes.

Art. 5° E dever do Estado garantir o direito de acesso & informagdo, que sera franqueada, mediante procedimentos objetivos e ageis, de forma
transparente, clara e em linguagem de facil compreensao.

CAPITULO Il
DO ACESSO A INFORMACOES E DA SUA DIVULGACAO

Art. 6° Cabe aos 6rgdos e entidades do poder publico, observadas as normas e procedimentos especificos aplicaveis, assegurar a:

| - gestdo transparente da informagéo, propiciando amplo acesso a ela e sua divulgagao;

Il - protegao da informagao, garantindo-se sua disponibilidade, autenticidade e integridade; e

Il - protegdo da informagao sigilosa e da informagéo pessoal, observada a sua disponibilidade, autenticidade, integridade e eventual restrigao de acesso.

Art. 7° O acesso a informagéo de que trata esta Lei compreende, entre outros, os direitos de obter:

| - orientagdo sobre os procedimentos para a consecugdo de acesso, bem como sobre o local onde podera ser encontrada ou obtida a informagéo
almejada;

Il - informag&o contida em registros ou documentos, produzidos ou acumulados por seus 6rgaos ou entidades, recolhidos ou n&o a arquivos publicos;

Il - informagao produzida ou custodiada por pessoa fisica ou entidade privada decorrente de qualquer vinculo com seus érgdos ou entidades, mesmo
que esse vinculo ja tenha cessado;

IV - informag&o primaria, integra, auténtica e atualizada;

V - informagao sobre atividades exercidas pelos 6rgaos e entidades, inclusive as relativas a sua politica, organizagéo e servigos;

VI - informag&o pertinente a administragao do patriménio publico, utilizagéo de recursos publicos, licitagdo, contratos administrativos; e

VII - informagao relativa:

a) a implementagao, acompanhamento e resultados dos programas, projetos e agdes dos 6rgdos e entidades publicas, bem como metas e indicadores
propostos;

b) ao resultado de inspecdes, auditorias, prestagdes e tomadas de contas realizadas pelos 6rgaos de controle interno e externo, incluindo prestagdes de
contas relativas a exercicios anteriores.
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VIII - (VETADO). (Incluido pela Lei n°® 14.345, de 2022)

§ 1° O acesso a informagéo previsto no caput ndo compreende as informacdes referentes a projetos de pesquisa e desenvolvimento cientificos ou
tecnologicos cujo sigilo seja imprescindivel & seguranga da sociedade e do Estado.

§ 2° Quando né&o for autorizado acesso integral a informagao por ser ela parcialmente sigilosa, é assegurado o acesso a parte ndo sigilosa por meio de
certiddo, extrato ou copia com ocultagdo da parte sob sigilo.

§ 3° O direito de acesso aos documentos ou as informagdes neles contidas utilizados como fundamento da tomada de deciséo e do ato administrativo
sera assegurado com a edigdo do ato decisério respectivo.

§ 4° A negativa de acesso as informagdes objeto de pedido formulado aos érgéos e entidades referidas no art. 1°, quando n&o fundamentada, sujeitara
o responsavel a medidas disciplinares, nos termos do art. 32 desta Lei.

§ 5° Informado do extravio da informagéo solicitada, podera o interessado requerer a autoridade competente a imediata abertura de sindicancia para
apurar o desaparecimento da respectiva documentagao.

§ 6° Verificada a hipotese prevista no § 5° deste artigo, o responsavel pela guarda da informag&o extraviada devera, no prazo de 10 (dez) dias, justificar
o fato e indicar testemunhas que comprovem sua alegagéo.

Art. 8° E dever dos drgaos e entidades publicas promover, independentemente de requerimentos, a divulgagao em local de facil acesso, no &mbito de
suas competéncias, de informacdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas.

§ 1° Na divulgacéo das informagdes a que se refere o caput, deverdo constar, no minimo:

| - registro das competéncias e estrutura organizacional, enderecos e telefones das respectivas unidades e horarios de atendimento ao publico;

Il - registros de quaisquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros;

Il - registros das despesas;

IV - informagdes concernentes a procedimentos licitatdrios, inclusive os respectivos editais e resultados, bem como a todos os contratos celebrados;

V - dados gerais para o acompanhamento de programas, agdes, projetos e obras de 6rgéos e entidades; e

VI - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.

§ 2° Para cumprimento do disposto no caput, os drgdos e entidades publicas deverao utilizar todos os meios e instrumentos legitimos de que dispuserem,
sendo obrigatdria a divulgacdo em sitios oficiais da rede mundial de computadores (internet).

§ 3° Os sitios de que trata o § 2° deverdo, na forma de regulamento, atender, entre outros, aos seguintes requisitos:

| - conter ferramenta de pesquisa de contetido que permita o acesso a informagdo de forma objetiva, transparente, clara e em linguagem de facil
compreensao;

Il - possibilitar a gravagéo de relatérios em diversos formatos eletrdnicos, inclusive abertos e ndo proprietarios, tais como planilhas e texto, de modo a
facilitar a analise das informagdes;

Il - possibilitar 0 acesso automatizado por sistemas externos em formatos abertos, estruturados e legiveis por maquina;

IV - divulgar em detalhes os formatos utilizados para estruturagéo da informagéo;

V - garantir a autenticidade e a integridade das informagdes disponiveis para acesso;

VI - manter atualizadas as informagdes disponiveis para acesso;

VII - indicar local e instrugdes que permitam ao interessado comunicar-se, por via eletronica ou telefonica, com o 6rgéo ou entidade detentora do sitio; e

VIII - adotar as medidas necessarias para garantir a acessibilidade de contetido para pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 17 da Lei n® 10.098,
de 19 de dezembro de 2000, e do art. 9° da Convencé&o sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada pelo Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho
de 2008.

§ 4° Os Municipios com populagdo de até 10.000 (dez mil) habitantes ficam dispensados da divulgagao obrigatoria na internet a que se refere 0 § 2°,
mantida a obrigatoriedade de divulgag&o, em tempo real, de informagdes relativas a execugéo orgamentéria e financeira, nos critérios e prazos previstos no art.
73-B da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

Art. 9° O acesso a informagdes pUblicas sera assegurado mediante:

| - criagdo de servigo de informagdes ao cidadao, nos 6rgaos e entidades do poder publico, em local com condigdes apropriadas para:

a) atender e orientar o publico quanto ao acesso a informagdes;

b) informar sobre a tramitagdo de documentos nas suas respectivas unidades;

¢) protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informagoes; e

Il - realizagdo de audiéncias ou consultas publicas, incentivo a participagdo popular ou a outras formas de divulgagéo.

CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO DE ACESSO A INFORMAGAO
Segao |
Do Pedido de Acesso

Art. 10. Qualquer interessado podera apresentar pedido de acesso a informagdes aos 6rgdos e entidades referidos no art. 1° desta Lei, por qualquer
meio legitimo, devendo o pedido conter a identificagéo do requerente e a especificagdo da informagéo requerida.

§ 1° Para o acesso a informagdes de interesse publico, a identificagdo do requerente ndo pode conter exigéncias que inviabilizem a solicitagao.

§ 2° Os 6rgaos e entidades do poder publico devem viabilizar alternativa de encaminhamento de pedidos de acesso por meio de seus sitios oficiais na
internet.

§ 3° Sao vedadas quaisquer exigéncias relativas aos motivos determinantes da solicitagéo de informagdes de interesse publico.

Art. 11. O 6rgéo ou entidade publica devera autorizar ou conceder o acesso imediato & informacéo disponivel.

§ 1° N&o sendo possivel conceder o acesso imediato, na forma disposta no caput, o érgdo ou entidade que receber o pedido devera, em prazo néo
superior a 20 (vinte) dias:

| - comunicar a data, local e modo para se realizar a consulta, efetuar a reprodugéo ou obter a certidao;

Il - indicar as razdes de fato ou de direito da recusa, total ou parcial, do acesso pretendido; ou

1l - comunicar que ndo possui a informag&o, indicar, se for do seu conhecimento, o érgéo ou a entidade que a detém, ou, ainda, remeter o requerimento
a esse 6rgdo ou entidade, cientificando o interessado da remessa de seu pedido de informag&o.

§ 2° O prazo referido no § 1° podera ser prorrogado por mais 10 (dez) dias, mediante justificativa expressa, da qual seré cientificado o requerente.

§ 3° Sem prejuizo da seguranca e da protegéo das informacdes e do cumprimento da legislagao aplicavel, o 6rgéo ou entidade poderéa oferecer meios
para que o proprio requerente possa pesquisar a informagédo de que necessitar.

§ 4° Quando néo for autorizado o acesso por se tratar de informagéo total ou parcialmente sigilosa, o requerente devera ser informado sobre a
possibilidade de recurso, prazos e condigdes para sua interposi¢éo, devendo, ainda, ser-lhe indicada a autoridade competente para sua apreciagéo.

§ 5° A informagdo armazenada em formato digital sera fornecida nesse formato, caso haja anuéncia do requerente.

§ 6° Caso a informacéo solicitada esteja disponivel ao publico em formato impresso, eletronico ou em qualquer outro meio de acesso universal, serdo
informados ao requerente, por escrito, o lugar e a forma pela qual se podera consultar, obter ou reproduzir a referida informacéo, procedimento esse que
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desonerara o 6rgdo ou entidade publica da obrigagdo de seu fornecimento direto, salvo se o requerente declarar ndo dispor de meios para realizar por si mesmo
tais procedimentos.
Ard

Art. 12. O servigo de busca e de fornecimento de informagao é gratuito. (Redacéo dada pela Lei n® 14.129, de 2021)  (Vigéncia)

§ 1° O 6rgéo ou a entidade podera cobrar exclusivamente o valor necessario ao ressarcimento dos custos dos servigos e dos materiais utilizados,
quando o servigo de busca e de fornecimento da informagao exigir reproducdo de documentos pelo 6rgédo ou pela entidade publica consultada.  (Incluido pela
Lein®14.129, de 2021)  (Vigéncia)

§ 2° Estara isento de ressarcir os custos previstos no § 1° deste artigo aquele cuja situagéo econdmica nao Ihe permita fazé-lo sem prejuizo do sustento
proprio ou da familia, declarada nos termos da Lei n® 7.115, de 29 de agosto de 1983. (Incluido pela Lei n® 14.129, de 2021)  (Vigéncia)

Art. 13. Quando se tratar de acesso a informagéo contida em documento cuja manipulago possa prejudicar sua integridade, devera ser oferecida a
consulta de copia, com certificagéo de que esta confere com o original.

Paragrafo Gnico. Na impossibilidade de obtengéo de copias, o interessado podera solicitar que, a suas expensas e sob supervisao de servidor publico,
a reprodugéo seja feita por outro meio que n&o ponha em risco a conservagao do documento original.

Art. 14. E direito do requerente obter o inteiro teor de decis&o de negativa de acesso, por certiddo ou copia.

Secao ll
Dos Recursos

Art. 15. No caso de indeferimento de acesso a informagdes ou as razdes da negativa do acesso, podera o interessado interpor recurso contra a deciséo
no prazo de 10 (dez) dias a contar da sua ciéncia.

Paragrafo tnico. O recurso sera dirigido a autoridade hierarquicamente superior & que exarou a decisdo impugnada, que devera se manifestar no prazo
de 5 (cinco) dias.

Art. 16. Negado o acesso a informag&o pelos 6rgdos ou entidades do Poder Executivo Federal, o requerente podera recorrer a Controladoria-Geral da
Unido, que deliberara no prazo de 5 (cinco) dias se:

| - 0 acesso a informagéo nao classificada como sigilosa for negado;

Il - a decis@o de negativa de acesso a informagdo total ou parciaimente classificada como sigilosa nao indicar a autoridade classificadora ou a
hierarquicamente superior a quem possa ser dirigido pedido de acesso ou desclassificagéo;

Il - os procedimentos de classificagdo de informagao sigilosa estabelecidos nesta Lei ndo tiverem sido observados; e

IV - estiverem sendo descumpridos prazos ou outros procedimentos previstos nesta Lei.

§ 1° O recurso previsto neste artigo somente podera ser dirigido a Controladoria-Geral da Unido depois de submetido & apreciagéo de pelo menos uma
autoridade hierarquicamente superior aquela que exarou a decisdo impugnada, que deliberara no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 2° Verificada a procedéncia das razdes do recurso, a Controladoria-Geral da Unido determinara ao érgdo ou entidade que adote as providéncias
necessarias para dar cumprimento ao disposto nesta Lei.

§ 3° Negado 0 acesso a informagéo pela Controladoria-Geral da Unido, podera ser interposto recurso a Comissao Mista de Reavaliagéo de Informagdes,
a que se refere o art. 35.

Art. 17. No caso de indeferimento de pedido de desclassificagdo de informag&o protocolado em 6rgdo da administragdo publica federal, podera o
requerente recorrer ao Ministro de Estado da area, sem prejuizo das competéncias da Comisséo Mista de Reavaliagéo de Informagdes, previstas no art. 35, e
do disposto no art. 16.

§ 1° O recurso previsto neste artigo somente podera ser dirigido as autoridades mencionadas depois de submetido a apreciagéo de pelo menos uma
autoridade hierarquicamente superior a autoridade que exarou a decisao impugnada e, no caso das Forgas Armadas, ao respectivo Comando.

§ 2° Indeferido o recurso previsto no caput que tenha como objeto a desclassificagao de informagao secreta ou ultrassecreta, cabera recurso a Comissao
Mista de Reavaliagdo de Informagdes prevista no art. 35.

Art. 18. Os procedimentos de revisdo de decisdes denegatorias proferidas no recurso previsto no art. 15 e de revisdo de classificagdo de documentos
sigilosos serdo objeto de regulamentagdo propria dos Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico, em seus respectivos ambitos, assegurado ao
solicitante, em qualquer caso, o direito de ser informado sobre o0 andamento de seu pedido.

Art. 19. (VETADO).

§ 1°(VETADO).

§ 2° Os drgéos do Poder Judiciario e do Ministério Publico informardo ao Conselho Nacional de Justica e ao Conselho Nacional do Ministério Publico,
respectivamente, as decisdes que, em grau de recurso, negarem acesso a informagdes de interesse publico.

Art. 20. Aplica-se subsidiariamente, no que couber, a Lei n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, ao procedimento de que trata este Capitulo.

CAPITULO IV
DAS RESTRIGOES DE ACESSO A INFORMAGAO
Segao |
Disposicoes Gerais

Art. 21. Nao podera ser negado acesso a informagao necessaria a tutela judicial ou administrativa de direitos fundamentais.

Paragrafo Unico. As informagdes ou documentos que versem sobre condutas que impliquem violagdo dos direitos humanos praticada por agentes
publicos ou a mando de autoridades publicas n&o poderéo ser objeto de restricdo de acesso.

Art. 22. O disposto nesta Lei ndo exclui as demais hipéteses legais de sigilo e de segredo de justica nem as hipdteses de segredo industrial decorrentes
da exploracéo direta de atividade econdmica pelo Estado ou por pessoa fisica ou entidade privada que tenha qualquer vinculo com o poder publico.

Segéo ll
Da Classificagdo da Informagdo quanto ao Grau e Prazos de Sigilo

Art. 23. Sdo consideradas imprescindiveis a seguranga da sociedade ou do Estado e, portanto, passiveis de classificagdo as informagdes cuja divulgagao
Ou acesso irrestrito possam:

| - pbr em risco a defesa e a soberania nacionais ou a integridade do territdrio nacional;

Il - prejudicar ou por em risco a condugdo de negociagdes ou as relagdes internacionais do Pais, ou as que tenham sido fornecidas em carater sigiloso
por outros Estados e organismos internacionais;

Il - pbr em risco a vida, a seguranga ou a satde da populag&o;

IV - oferecer elevado risco a estabilidade financeira, econémica ou monetaria do Pais;

V - prejudicar ou causar risco a planos ou operagdes estratégicos das Forgas Armadas;
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VI - prejudicar ou causar risco a projetos de pesquisa e desenvolvimento cientifico ou tecnoldgico, assim como a sistemas, bens, instalagdes ou areas
de interesse estratégico nacional;

VII - pbr em risco a seguranga de instituices ou de altas autoridades nacionais ou estrangeiras e seus familiares; ou

VIII - comprometer atividades de inteligéncia, bem como de investigagéo ou fiscalizagdo em andamento, relacionadas com a prevengao ou represséo de
infragdes.

Art. 24. A informag&o em poder dos 6rgéos e entidades publicas, observado o seu teor e em razdo de sua imprescindibilidade & seguranca da sociedade
ou do Estado, podera ser classificada como ultrassecreta, secreta ou reservada.

§ 1° Os prazos maximos de restricdo de acesso a informag&o, conforme a classificagdo prevista no caput, vigoram a partir da data de sua producéo e
s80 0s seguintes:

| - ultrassecreta: 25 (vinte e cinco) anos;

Il - secreta: 15 (quinze) anos; e

Il - reservada: 5 (cinco) anos.

§ 2° As informagdes que puderem colocar em risco a seguranga do Presidente e Vice-Presidente da Republica e respectivos conjuges e filhos(as) serdo
classificadas como reservadas e ficarao sob sigilo até o término do mandato em exercicio ou do Gltimo mandato, em caso de reeleicéo.

§ 3° Alternativamente aos prazos previstos no § 1°, podera ser estabelecida como termo final de restricdo de acesso a ocorréncia de determinado
evento, desde que este ocorra antes do transcurso do prazo maximo de classificagéo.

§ 4° Transcorrido o prazo de classificagédo ou consumado o evento que defina o seu termo final, a informag&o tornar-se-a, automaticamente, de acesso
publico.

§ 5° Para a classificagdo da informagdo em determinado grau de sigilo, devera ser observado o interesse publico da informagao e utilizado o critério
menos restritivo possivel, considerados:

| - a gravidade do risco ou dano a seguranga da sociedade e do Estado; e

Il - 0 prazo maximo de restricao de acesso ou o evento que defina seu termo final.

Secao lll
Da Protegao e do Controle de Informagdes Sigilosas

Art. 25. E dever do Estado controlar o acesso e a divulgagdo de informagGes sigilosas produzidas por seus 6rgaos e entidades, assegurando a sua
protecao. (Regulamento)

§ 1° O acesso, a divulgacéo e o tratamento de informagao classificada como sigilosa ficardo restritos a pessoas que tenham necessidade de conhecé-
la e que sejam devidamente credenciadas na forma do regulamento, sem prejuizo das atribui¢des dos agentes publicos autorizados por lei.

§ 2° 0 acesso a informagéo classificada como sigilosa cria a obrigagao para aquele que a obteve de resguardar o sigilo.

§ 3° Regulamento dispora sobre procedimentos e medidas a serem adotados para o tratamento de informag&o sigilosa, de modo a protegé-la contra
perda, alteragdo indevida, acesso, transmissao e divulgagéo néo autorizados.

Art. 26. As autoridades publicas adotaréo as providéncias necessarias para que o pessoal a elas subordinado hierarquicamente conhega as normas e
observe as medidas e procedimentos de seguranga para tratamento de informagdes sigilosas.

Paragrafo unico. A pessoa fisica ou entidade privada que, em raz&o de qualquer vinculo com o poder publico, executar atividades de tratamento de
informagdes sigilosas adotara as providéncias necessarias para que seus empregados, prepostos ou representantes observem as medidas e procedimentos de
seguranca das informagdes resultantes da aplicagéo desta Lei.

Segéo IV
Dos Procedimentos de Classificagao, Reclassificagdo e Desclassificagao

Art. 27. A classificagéo do sigilo de informag6es no &mbito da administragéo publica federal é de competéncia: (Regulamento)

| - no grau de ultrassecreto, das seguintes autoridades:

a) Presidente da Republica;

b) Vice-Presidente da Republica;

¢) Ministros de Estado e autoridades com as mesmas prerrogativas;

d) Comandantes da Marinha, do Exército e da Aeronautica; e

e) Chefes de Missdes Diplomaticas e Consulares permanentes no exterior;

Il - no grau de secreto, das autoridades referidas no inciso |, dos titulares de autarquias, fundagées ou empresas publicas e sociedades de economia

—_———=

mista; e

Il - no grau de reservado, das autoridades referidas nos incisos | € Il e das que exer¢am fungdes de dire¢do, comando ou chefia, nivel DAS 101.5, ou
superior, do Grupo-Diregdo e Assessoramento Superiores, ou de hierarquia equivalente, de acordo com regulamentagéo especifica de cada drgéo ou entidade,
observado o disposto nesta Lei.

§ 1° A competéncia prevista nos incisos | e Il, no que se refere a classificagdo como ultrassecreta e secreta, podera ser delegada pela autoridade
responsavel a agente publico, inclusive em miss&o no exterior, vedada a subdelegag&o.

§ 2° A classificagéo de informagao no grau de sigilo ultrassecreto pelas autoridades previstas nas alineas “d” e “e” do inciso | devera ser ratificada pelos
respectivos Ministros de Estado, no prazo previsto em regulamento.

§ 3° A autoridade ou outro agente publico que classificar informagao como ultrassecreta devera encaminhar a decisao de que trata o art. 28 a Comissao
Mista de Reavaliagdo de Informagdes, a que se refere o art. 35, no prazo previsto em regulamento.

Art. 28. A classificagdo de informagdo em qualquer grau de sigilo devera ser formalizada em decis&o que contera, no minimo, os seguintes elementos:

| - assunto sobre o qual versa a informag&o;

Il - fundamento da classificagdo, observados os critérios estabelecidos no art. 24;

Il - indicag&o do prazo de sigilo, contado em anos, meses ou dias, ou do evento que defina o seu termo final, conforme limites previstos no art. 24; e

IV - identificacdo da autoridade que a classificou.

Paragrafo tnico. A deciséo referida no caput serd mantida no mesmo grau de sigilo da informagao classificada.

Art. 29. A classificacdo das informagdes sera reavaliada pela autoridade classificadora ou por autoridade hierarquicamente superior, mediante
provocagao ou de oficio, nos termos e prazos previstos em regulamento, com vistas a sua desclassificagéo ou a redugéo do prazo de sigilo, observado o disposto
no art. 24. (Regulamento)

§ 1° O regulamento a que se refere o caput devera considerar as peculiaridades das informagdes produzidas no exterior por autoridades ou agentes
publicos.

§ 2° Na reavaliagdo a que se refere o caput, deverdo ser examinadas a permanéncia dos motivos do sigilo e a possibilidade de danos decorrentes do
acesso ou da divulgacéo da informagao.

§ 3° Na hipotese de redugéo do prazo de sigilo da informagao, o novo prazo de restrigdo mantera como termo inicial a data da sua produgéo.
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Art. 30. A autoridade méaxima de cada 6rg&o ou entidade publicara, anualmente, em sitio & disposi¢ao na internet e destinado & veiculagéo de dados e
informagdes administrativas, nos termos de regulamento:

| - rol das informagdes que tenham sido desclassificadas nos Ultimos 12 (doze) meses;

II - rol de documentos classificados em cada grau de sigilo, com identificagéo para referéncia futura;

Il - relatério estatistico contendo a quantidade de pedidos de informacéo recebidos, atendidos e indeferidos, bem como informagdes genéricas sobre os
solicitantes.

§ 1° Os drgéos e entidades deverdo manter exemplar da publicagéo prevista no caput para consulta piblica em suas sedes.

§ 2° Os drgaos e entidades manterdo extrato com a lista de informagdes classificadas, acompanhadas da data, do grau de sigilo e dos fundamentos da
classificagéo.

Segdo V
Das Informagbes Pessoais

Art. 31. O tratamento das informagdes pessoais deve ser feito de forma transparente e com respeito a intimidade, vida privada, honra e imagem das
pessoas, bem como as liberdades e garantias individuais.

§ 1° As informagdes pessoais, a que se refere este artigo, relativas a intimidade, vida privada, honra e imagem:

| - terdo seu acesso restrito, independentemente de classificagéo de sigilo e pelo prazo méximo de 100 (cem) anos a contar da sua data de produgao, a
agentes publicos legalmente autorizados e a pessoa a que elas se referirem; e

I1 - poderdo ter autorizada sua divulgag&o ou acesso por terceiros diante de previséo legal ou consentimento expresso da pessoa a que elas se referirem.

§ 2° Aquele que obtiver acesso as informagdes de que trata este artigo sera responsabilizado por seu uso indevido.

§ 3° O consentimento referido no inciso Il do § 1° ndo seré exigido quando as informagdes forem necessarias:

| - & prevenc&o e diagndstico médico, quando a pessoa estiver fisica ou legalmente incapaz, e para utilizagéo Unica e exclusivamente para o tratamento
médico;

Il - & realizagdo de estatisticas e pesquisas cientificas de evidente interesse publico ou geral, previstos em lei, sendo vedada a identificagdo da pessoa
a que as informagdes se referirem;

Il - ao cumprimento de ordem judicial;

|V - & defesa de direitos humanos; ou

V - & proteg@o do interesse publico e geral preponderante.

§ 4° A restrigdo de acesso a informagao relativa a vida privada, honra e imagem de pessoa ndo podera ser invocada com o intuito de prejudicar processo
de apuragéo de irregularidades em que o titular das informagdes estiver envolvido, bem como em agdes voltadas para a recuperagao de fatos histdricos de maior
relevancia.

§ 5° Regulamento dispora sobre os procedimentos para tratamento de informagéo pessoal.

CAPITULOV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 32. Constituem condutas ilicitas que ensejam responsabilidade do agente publico ou militar:

| - recusar-se a fornecer informagéo requerida nos termos desta Lei, retardar deliberadamente o seu fornecimento ou fornecé-la intencionalmente de
forma incorreta, incompleta ou imprecisa;

II - utilizar indevidamente, bem como subtrair, destruir, inutilizar, desfigurar, alterar ou ocultar, total ou parcialmente, informagao que se encontre sob sua
guarda ou a que tenha acesso ou conhecimento em raz&o do exercicio das atribui¢des de cargo, emprego ou fungdo publica;

Il - agir com dolo ou ma-fé na anélise das solicitagdes de acesso a informagao;

IV - divulgar ou permitir a divulgacdo ou acessar ou permitir acesso indevido a informagao sigilosa ou informagao pessoal;

V - impor sigilo a informagao para obter proveito pessoal ou de terceiro, ou para fins de ocultagdo de ato ilegal cometido por si ou por outrem;

VI - ocultar da revisdo de autoridade superior competente informagao sigilosa para beneficiar a si ou a outrem, ou em prejuizo de terceiros; e

VII - destruir ou subtrair, por qualquer meio, documentos concernentes a possiveis violagdes de direitos humanos por parte de agentes do Estado.

§ 1° Atendido o principio do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal, as condutas descritas no caput serdo consideradas:

| - para fins dos regulamentos disciplinares das Forgas Armadas, transgressdes militares médias ou graves, segundo os critérios neles estabelecidos,
desde que ndo tipificadas em lei como crime ou contravengao penal; ou

Il - para fins do disposto na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragdes, infragdes administrativas, que deverao ser apenadas, no
minimo, com suspens&o, segundo os critérios nela estabelecidos.

§ 2° Pelas condutas descritas no caput, podera o militar ou agente publico responder, também, por improbidade administrativa, conforme o disposto nas
Leis n% 1.079, de 10 de abril de 1950, e 8.429, de 2 de junho de 1992.

Art. 33. A pessoa fisica ou entidade privada que detiver informagées em virtude de vinculo de qualquer natureza com o poder pUblico e deixar de observar
o disposto nesta Lei estard sujeita as seguintes sangdes:

| - adverténcia;

Il - multa;

Il - rescisao do vinculo com o poder publico;

IV - suspens&o temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a administragéo publica por prazo néo superior a 2 (dois) anos; e

V - declarag&o de inidoneidade para licitar ou contratar com a administrac&o publica, até que seja promovida a reabilitagéo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade.

§ 1° As sangdes previstas nos incisos |, Il e IV poderéo ser aplicadas juntamente com a do inciso Il, assegurado o direito de defesa do interessado, no
respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 2° A reabilitagdo referida no inciso V sera autorizada somente quando o interessado efetivar o ressarcimento ao érgéo ou entidade dos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso IV.

§ 3° A aplicagdo da sangdo prevista no inciso V é de competéncia exclusiva da autoridade méxima do 6rgéo ou entidade publica, facultada a defesa do
interessado, no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista.

Art. 34. Os 6rgéos e entidades publicas respondem diretamente pelos danos causados em decorréncia da divulgagdo ndo autorizada ou utilizagéo
indevida de informagdes sigilosas ou informagdes pessoais, cabendo a apuragdo de responsabilidade funcional nos casos de dolo ou culpa, assegurado o
respectivo direito de regresso.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo aplica-se a pessoa fisica ou entidade privada que, em virtude de vinculo de qualquer natureza com 6rg&os ou
entidades, tenha acesso a informagao sigilosa ou pessoal e a submeta a tratamento indevido.

CAPITULO VI
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 35. (VETADO).
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ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

§ 1° E instituida a Comisséo Mista de Reavaliagdo de Informagdes, que decidira, no ambito da administragdo plblica federal, sobre o tratamento e a
classificagéo de informagdes sigilosas e tera competéncia para:

| - requisitar da autoridade que classificar informag&o como ultrassecreta e secreta esclarecimento ou conteudo, parcial ou integral da informagcao;

Il - rever a classificagdo de informagdes ultrassecretas ou secretas, de oficio ou mediante provocagéo de pessoa interessada, observado o disposto no
art. 7° e demais dispositivos desta Lei; e

Il - prorrogar o prazo de sigilo de informagao classificada como ultrassecreta, sempre por prazo determinado, enquanto o seu acesso ou divulgagéo
puder ocasionar ameaga externa a soberania nacional ou a integridade do territorio nacional ou grave risco as relagdes internacionais do Pais, observado o prazo
previsto no § 1° do art. 24.

§ 2° O prazo referido no inciso Il é limitado a uma Unica renovagé&o.

§ 3° A revisdo de oficio a que se refere o inciso Il do § 1° devera ocorrer, no maximo, a cada 4 (quatro) anos, ap6s a reavaliagdo prevista no art. 39,
quando se tratar de documentos ultrassecretos ou secretos.

§ 4° A ndo deliberagao sobre a revisao pela Comissdo Mista de Reavaliagdo de Informagdes nos prazos previstos no § 3° implicara a desclassificagao
automatica das informagdes.

§ 5° Regulamento dispora sobre a composi¢éo, organizagao e funcionamento da Comiss&o Mista de Reavaliagao de Informagdes, observado o mandato
de 2 (dois) anos para seus integrantes e demais disposices desta Lei. (Regulamento)

Art. 36. O tratamento de informagé&o sigilosa resultante de tratados, acordos ou atos internacionais atendera as normas e recomendagdes constantes
desses instrumentos.

Art. 37. E instituido, no ambito do Gabinete de Seguranga Institucional da Presidéncia da Reptblica, o Nicleo de Seguranga e Credenciamento (NSC),
que tem por objetivos: (Regulamento)

| - promover e propor a regulamentagdo do credenciamento de seguranga de pessoas fisicas, empresas, orgdos e entidades para tratamento de
informacdes sigilosas; e

Il - garantir a seguranca de informagdes sigilosas, inclusive aquelas provenientes de paises ou organizagdes internacionais com os quais a Republica
Federativa do Brasil tenha firmado tratado, acordo, contrato ou qualquer outro ato internacional, sem prejuizo das atribuicdes do Ministério das Relacdes
Exteriores e dos demais 6rgdos competentes.

Paragrafo Gnico. Regulamento dispora sobre a composigdo, organizagao e funcionamento do NSC.

Art. 38. Aplica-se, no que couber, a Lei n° 9.507, de 12 de novembro de 1997, em relagéo a informagdo de pessoa, fisica ou juridica, constante de
registro ou banco de dados de entidades governamentais ou de caréater publico.

Art. 39. Os 6rgaos e entidades publicas deverao proceder a reavaliagéo das informagdes classificadas como ultrassecretas e secretas no prazo maximo
de 2 (dois) anos, contado do termo inicial de vigéncia desta Lei.

§ 1° A restricdo de acesso a informagdes, em razéo da reavaliagdo prevista no caput, devera observar os prazos e condi¢des previstos nesta Lei.

§ 2° No ambito da administragdo publica federal, a reavaliagdo prevista no caput podera ser revista, a qualquer tempo, pela Comissao Mista de
Reavaliagao de Informagdes, observados os termos desta Lei.

§ 3° Enquanto n&o transcorrido o prazo de reavaliagéo previsto no caput, serda mantida a classificagdo da informag&o nos termos da legislagdo
precedente.

§ 4° As informagdes classificadas como secretas e ultrassecretas néo reavaliadas no prazo previsto no caput serdo consideradas, automaticamente, de
acesso publico.

Art. 40. No prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei, o dirigente maximo de cada érgéo ou entidade da administragdo publica federal
direta e indireta designara autoridade que Ihe seja diretamente subordinada para, no ambito do respectivo 6rgdo ou entidade, exercer as seguintes atribuigées:

| - assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informagao, de forma eficiente e adequada aos objetivos desta Lei;

Il - monitorar a implementacéo do disposto nesta Lei e apresentar relatorios periédicos sobre 0 seu cumprimento;

Il - recomendar as medidas indispensaveis a implementagao e ao aperfeigoamento das normas e procedimentos necessarios ao correto cumprimento
do disposto nesta Lei; e

IV - orientar as respectivas unidades no que se refere ao cumprimento do disposto nesta Lei e seus regulamentos.

Art. 41. O Poder Executivo Federal designara érgdo da administragéo publica federal responsavel:

| - pela promogédo de campanha de abrangéncia nacional de fomento a cultura da transparéncia na administragéo publica e conscientizagéo do direito
fundamental de acesso a informagao;

Il - pelo treinamento de agentes publicos no que se refere ao desenvolvimento de praticas relacionadas a transparéncia na administragdo publica;

Il - pelo monitoramento da aplicagdo da lei no &mbito da administragdo publica federal, concentrando e consolidando a publicagdo de informagdes
estatisticas relacionadas no art. 30;

IV - pelo encaminhamento ao Congresso Nacional de relatorio anual com informagdes atinentes a implementagao desta Lei.

Art. 42. O Poder Executivo regulamentara o disposto nesta Lei no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de sua publicagéo.

Art. 43. O inciso VI do art. 116 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

AL 116, s

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em raz&o do cargo ao conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento
desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para apuragéo;

Art. 44. O Capitulo IV do Titulo IV da Lei n® 8.112, de 1990, passa a vigorar acrescido do seguinte art. 126-A:

“Art. 126-A. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver
suspeita de envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuragéo de informagéo concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha
conhecimento, ainda que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica.”

Art. 45. Cabe aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, em legislagdo prépria, obedecidas as normas gerais estabelecidas nesta Lei, definir
regras especificas, especialmente quanto ao disposto no art. 9° e na Segéo Il do Capitulo IIl.

Art. 46. Revogam-se:

|-aLlein®11.111, de 5 de maio de 2005 ; e

Il - os arts. 22 a 24 da Lei n° 8.159, de 8 de janeiro de 1991.

Art. 47. Esta Lei entra em vigor 180 (cento e oitenta) dias apds a data de sua publicacéo.
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