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Composicao de um processo de aposentadoria

+
*  Documentacao que comprove o * Documentacao que comprove
cumprimento dos requisitos os beneficios financeiros que o
para a regra de aposentadoria servidor vai levar para sua

em questao; aposentadoria.



Tela SIGRH -Dados Pessoais CADPES31

E# SIGRH

— SECEETARIA DE ESTADD DE SAUDE :
SIS5TEMA UNICC DE GESTAD DE RECURSOS HUMANO
CONSULTRA POR MATRICULA - DADOS PESSOATS

Matricula: Navegacao: >2<

Sexo: M
Q5 5 ROA 130 05
AREALAT. (AGOAS CLARAS) Municipio: BRASTLIA OF: DF
T1l862540 Cx Postal: i
061,/0586418960 DDD/ Fome. : 0610983330085 0610086048115

— BRASTILETRO NATO

BASTLICO JOSE CARLOS
ALICE DOS SANTOS CARLOS
FERANCISCA GOMES DE CLIVEIRA CARLOS
24/09,1963 Hatural /UF: BARRA DA ESTIVA
2 - CASADOD

Grau de Instrucaoc.: 17 — ENSTHNO MEDICO COMPLETO

Situacac Escolar..: 2 — HAO ESTA ESTUDANDO

Tipo de Formacao..: =

Tipo de Utilizacao: 01 PETMETERA BARRETERA

Data de Utilizacao:

Form S5 20 Page 1




Tela SIGRH -Dados Pessoais CADPES31

E# SIGRH — O e
\CADPES31< — SECRETARIA DE ESTADC DE SAUDE - RBBR/2024

SISTEMA UNICO DE GESTAC DE RECURSOS HUMANOS

CONSULTA POR MATRICULA - DOCUMENTOS PESSOAIS

Data Emiss:
Orgac. ...
Data Emissac

o= o]
Titulo Eleitor.: 0204547 = zona Eleitor:

Municipio......:

Habilitac oD UF Hakilitac

Dt Emis [ yilitc: Dt Val Habi

Hr Cert Militar:

Orgao - E bno Servic
Unidade Militar: UF TUnid Militar:

Form




Tela SIGRH -Dados Pessoais CADPES31

P SIGRH

ADPES31<

Matricula:

SUPERINTENDENCIR

Luray

Car ga

L

Cargo

Atividade. .:
S5alario....:

Area
Tipo

Hr Registro
Insalubrid:
Periculosic
Data

FGTS

Dados

SUPERINTENDENCIR
Carga Hor 0O

— SECEETARIA DE ESTADC DE SAUDE - ABR/2024
SISTEMA TUHICO DE GESTAC DE RECORSOS HUMANOS
CONSULTR POR MATRICULA - DADOS FUNCIONATS

DA REGIA
Carga DEFINIT Turno MATUT. Dis

DA REGIA Lotacao UHIDADE DE TRATOMATOL
DEFTHIT Turno MATUOT.

Hor O Tp

Tp Carga Disc/Espec
TECHICO EM ENFERMAGEM
Ref Salarial
Q BEef Funcao.......:
1 MENSALT. Tipo

Cartaoc

Recebin CONTA

Ponto..:
Ingresso Insal:
Ingres

tra

ntrato

Conta Corrente...:

Lotacao UNIDADE DE TRAUMATOL.Of

BCO.




Tela SIGRH -Dados Pessoais CADPES31

EE SIGRH _ . w
WCADPES31< 2 — SECEETARIZ DE ESTAD® DE SATUDE — ABR/2024
SISTEMAE THICO DE GESTAO DE RECORS0OS5 HUMANOS
COMSULTA POER MATRICOLA — DADDOS GERAIS

10047 Conta Correntce | DO1336T93

Ot Horas Mes..

Vale Transport

1 RECOLHE Previden 2 SEGUERIDADE SOCIAL
5it FGTS NoD OPT
Tl Ex Ins: ipo Sanguinec: O+

Form S5 &5 Page 1




Tela SIGRH -Dados Pessoais CADPESO05

E2 SIGRH

— SECEETAEREILA DE ESTADD DE
SISTEMA UNICCO DE GESTAO DE
ALTERACAD DE EMPREGADMY —

ConsultasAltera

e i ol

RUOA 130

ano Chedg:
OLSTLIO JOSE CARLOS
ALICE DOS SONTOS CARLOS
GOMES DE OLIVEL

m
d
it
]

Qo
=]
o o
(]

H
= [
0
H M

NHivel Esco
Cod Cua

CONSULTA EFETUADND

SLAUDE - RBE/2024
RECUORS0OS HUMANOS
DAMDS PESSOATS

Form
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> oS

e <

CARTORID DO 2* OPfCIO DE REGISTRO CIVIL E CASAMENTOS, TITULOS,
DOCUMENTOS £ PRSSOAS
CRS 504, B1.A, Ljs.7/8-(Av.N3 Sul)-Tel:223-4508-Fax:235-6602
BRASILIA - DF

CERTIDAO DE CASAMENTO
Jesad Pereira Alves
Livro 5-28
Oticial
Polha 143
Termo 8243

28 di abri) G 190D, pasanteole] Dre Bunice Olivelrs Penmaforte;
en Sala éa casanentse 4o e Just 22

@ as teatemunhans constantes do termo.-

ful velebrado v casasento de FAULO OOMES DA SILVA com CLEIDE
GOMES ANIZIO. -

Ele, nascido em RI0 DE TANETRO-RJ.-
no dia 21 de abril do 1966.-

£ilho de .-

© de CELINA GOMES DA SILVA.-

ELA, nascida em BRASILIA-DF.-

no dia 2¢ de fevereiro de 1967.-

£ilha de SEVERINO ANIZIO .-

& de SEBASTIANA GOMES ANILIO.-

A contraents passou a amsinar **CLEIDE GOMES ANIZIO DA SILVA*®

ommpnﬁ-d-umh’—
VIDEVERSO

Bu, REZENDE & extraf.

SA128413

——

AVERBAGCAU DE CASAMENTO

de PAULO GOMES DA SILVA e de CLEIDE GOMES ANIZIO, lavrado mno Livro:28-B ,
Termo:8243 , Folhas:143 em data 28 de abril de 1989.

Data: - Averbagso: DIVORCIO DIRETO COSNSENSUAL
Livro: 8-AC, Folha: 108, sob o Termo: 2508
AVERBAGAQ N° 01. Por sentenga proferida aos trés dias do Més de oulubro do ano
de dois mil @ um, transitada em julgado, pelo MM.Juiz de Direito Substituto da 5* Vara
de Familia da Circunscrigio Judicidria de Erasilia-DF.Dr.Antonio José Chaves
Monteiro, mandado de averbagdo expedido em 17/10/2001, decretou o DIVORCIO
DIRETO CONSENSUAL DO CASAL.Paulo Gomes da Silva e Cleide Gomes Anizio da
= mandua rrulheramrnmmede eoltslra ou SE |8 CLEII'.'!E GOMES ANIZIO

COCUMENTDS E PESSOAS
'a-l-‘u mfl‘b EJ ]
ESCREVEMNTE AUTORIZADD

it snssu;




SIGRH - PAGMAN31
Vantagens pessoais

SECEETLARIL DE ESTADD DE SLUODE —
GESTHG DE RECUORSOS
IENTC DO EMP

SISTEMOL TUNICO DE
COMNSULTL Phu

Mes,/ Bno
Home. .. :

———Descricac————
VENCIMENTO

YVANT . PES.LET 37TC
GIABS-LEI 31819
ADICIONAT. TEMPO
AB . PERMOLNENCIA E
GRAT DE TITULACH
CET — LEI 2339/

—Freq.— —WValor———

ADTCTONAT. THNSALO
. ALTHMENTACLO

Total de Proventos
FGTS 13/Horma
Margem Consignavel

CONSULTA ENCERRADA

E GO
M-MHMoviment
Lot: 3
Lot : GERENCIL
———-Descricac————
—EMPRESTIMDO T
BREB—-EMPRESTIMO I
SIMDATE F—MEMNSH
SEGURIDADE SOCIA
THMPOSTO DE RENDA
CLUBE Do SATUDE-M
GDF-SAUDE-DFE

Totcal
Liguido

BER/2024
HUOMLHOS

SEREV DE ATENCAD PRIMAR

——Freq.——

de Descontos




SIGRH - PAGMAN31
Gratificacao de Raios X

EP SIGRH

>PAGHMANI 1 <

STISTEMA THNICO DE GESTAOD

Mes/Ano

Home . . .

——=—-Descricaco————
VENCIMENTO

VANT .PES.LEI 379
GRAT . R SUBST . RL
GRAT .MOV. LEI 31
AHADICIONAL. TEMPO

LB . PERMOLMNENCIN E
GRAT DE TITULLCDH
ADTCIONATL. INSALD
ODIC . NOTURMO ART
AOX. ALTMENTACOO
DIF GRAT .MOW LE
Total de Proventos
FGTS 13/HMormal
Margem Consignavel
CONSULTLR ENCERRLDD

CONSULTA PAGAMENTC

SLATUDE — ABR/SZ0Z4
DE RECORS0OS HOMAMNOS

EMPREGLIM

Lot: GERENCIA

———Descricao————
SIHDICATO MEDICO
BEE—EMPREESTIMO I
SEGURIDADE SOCIA
IMPOSTO DE EREENDR
GDF-S5ATUDE—-DF

GDF-SAUDE COP/DE
GDF-SAUDE-DEPEND

Total de

Liguido

DE EMERGEMHCIZA

——Freg.—— Valor———-—




SIGRH - PAGMAN31
lei 4584 /11 Quintos e décimos

ER SIGRH — O e

>POGHMAON3I 1 < DEPARTAMENTO DE TRAMNSITO — DETRE — ABR/S2024
SISTEMA THICO DE GESTAO DE RECORS0OS5 HUOMANOS

Mes,/hno
Home . . . : - -

———Descricao——— ——Fregq.—— F- ——— ——Fredq.— ——Yalor———
VENCIMENTO 20 r407 ABSSETRAN MENSAT.T 83,48
GRAT ATIVIDADE I. 8 S5 13 SATARTO PEWMST 1354,13
GTIT-LET 442&,/20 30 : PEHNSLD ATLTMENTIC 1937, 9.
ADTCTOMAT. TEMPO 3 2 SEGUORIDADE SOCTH : 1246,
AR . PERMANENCIS E : SEGURIDADE . : 1946, (
DEC TERCETRO-ATT : - IMPOSTO DE REMDR 2 2393,
PARC. COMPI.. ATX = T I.E.R.F. 13 S5AlA

VPNI L.4584/11-DE ] STHDETRAN-—MENSAT.
AT0X. ALTMENTRARCRO x E

O PEEMANENCIA—D
AOXTI.TO SA0DE

FGTS 13/Horma
Margem Consignawvel
CONTINUE & COMNSUOLTA




O(A) servidor(a) interessado(a)/requerente

Informacao sobre PAD

Art. 221 da LC 840/2011:

Art. 221. Salvo quando autorizado pela autoridade instauradora, é
vedado deferir ao servidor acusado, desde a instauracao do
processo disciplinar até a conclusdo do prazo para defesa escrita:

[ - gozo de férias;

Il - licenca ou afastamento voluntarios;

[II - exoneracao a pedido;

IV - aposentadoria voluntaria.




O(A) servidor(a) interessado(a)/requerente

Informacao sobre PAD

Deve-se observar que as restricoes previstas no Art. 221 da LC
840/2011 nao alcancam acusados com processos em fase de
julgamento, pois é posterior a fase de defesa escrita.

Art. 235. O processo disciplinar desenvolve-se nas seguintes
fases:

| — instauracao;
Il —instrucao;
IIl — defesa;
IV — relatorio;

V — julgamento.




O(A) servidor(a) interessado(a)/requerente

Informacao sobre PAD

Caso esteja respondendo a PAD, deve ser informado a fase de

andamento em que se encontra o processo.

- Se estiver na parte de instauracao do PAD até conclusao do
prazo para defesa escrita: a aposentadoria voluntaria pode
ser concedida, SE AUTORIZADO ©pela autoridade
instauradora.

- Aposentadoria por invalidez ou compulséria NAO se
submetem a esta regra. (Porém, deve constar a informacao
sobre existéncia de PAD).



Requisitos para aposentadoria - pagamento

Carga horaria predominante nos ultimos 03 anos

TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL
TCDF/Secretaria das Sessdes

SECRETARIA DAS SESSOES POIR: orsesn oo
Processo:
!I!i!! u !I h EI!EJ ? 'riﬁ'ﬂ
Sessdo Ordinaria N2 5248, de 31/03/2021 Rubrica:. oo

PROCESSO N? 00600-00006112/2020-58-e

RELATOR : CONSELHEIRO ANTONIO RENATO ALVES RAINHA

EMENTA : Aposentadoria de MARINES RIBEIRO DE SOUZA ASSIS - SEE/DF.
DECISAO N 1172/2021

O Tribunal, por unanimidade, de acordo com o voto do Relator, decidiu: I - ter por cumprida
a Decisao n? 4.576/2020; II - determinar a jurisdicionada que, no prazo de 60 (sessenta) dias:
a) notifique a servidora para que, no prazo de 30 (trinta) dias, apresente defesa quanto a
possibilidade de ter seus proventos reduzidos para 20 (vinte) horas, uma vez que nao foi
respeitado o art. 41, § 72, da LODF, que exige que se cumpram 40 horas preponderantes nos
ultimos 3 (trés) anos para que essa jornada seja levada para a inativacdo, pois os
comprovantes anexados demonstram que apenas de outubro de 2014 até a aposentadoria
(19/02/2016), a servidora cumpriu 40 horas na SEE/DF; b) na Aba ‘Anexos e Observacoes’ do
SIRAC, junte os comprovantes do cumprimento da alinea anterior; III - determinar o retorno
dos autos a SEFIPE, para os devidos fins.

Presidiu a sessao o Presidente, Conselheiro PAULO TADEU. Votaram os Conselheiros
MANOEL DE ANDRADE, RENATO RAINHA, ANILCEIA MACHADO, INACIO MAGALHAES
FILHO, PAIVA MARTINS e MARCIO MICHEL. Participou o representante do MPjTCDF,
Procurador-Geral em exercicio DEMOSTENES TRES ALBUQUERQUE.

SALA DAS SESSOES, 31 de Margo de 2021




* Data de admissao

‘[ Laudo Técnico SEEC/SUBSAUDE/DIPEM/GERPROC IR ~
[[] Despacho SEEC/SUBSAUDE/DIPEM/GEPROC NN

‘[ Despacho SES/SUGER/COAR/DIAR/GSHM TN * .~
Despacho SES/SUGER/COAP/DIAR/GAPIIINIEEEN ' -~

[ Despacho SES/SRSLE/DA/GP/NGPESP-LE (N .~

- Consulta base de dados [NIIEEE -~ £

[ Nada consta sEs/coNT/USCOR I - ~

gl Termo de Posse | 2

% Termo de Opgéo 40 HORAS _ <R

- Comprovante Titulacio [N < &

- Contracheque 03.2022 (I - &

Demonstrativo Licenca-Prémio por Assiduidade SES/SRSLE/DA/GPINGI

‘[ Demonstrative Licenca Medica e Qutros Afastamentos SES/SRSLE/DAJC
Dados Cadastrais SES/SRSLE/DA/GP/NGPESP-LE I - ~
~[B Demonstrative Tempo Servico/Contribuicdo(aposent) SES/SRSLE/DA/GF
% Publicacsio 40 HORAS [N -

=% Publicacso Titulacio [ HNNEGEGN - &

=% Ficha Financeira (1 NNNENE - 2

% Registro Geral - RG e CPF (I < &

""" T Declaracio de bensiR) - &

-~ Declaracdo acumulacgo de cargos ) <~ R
%= Titulo de Eleitor ( TGN -~ &
= comprovante de Residéncia (NN - 8

=% Contracheque 04.2022 (GG - 2
Despacho SES/SRSLE/DA/GP/NGPESP-LE I <~ ~

‘[ oficio 1157 INIGINGNG, -~ ~

[ Despacho IPREV/DIPREV/CORED I <~

2 ols BB

Cligue agui para visualizar o conteddo deste documentc em uma nova janela Visualizar Autenticagies

controlador.php

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DF
SUBSECRETARIA DE APOIO OPERACIONAL
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

TERMO DE POSSE E COMPROMISSO

Ros 20 dias do més de SLIENMBRO do ano de _ 2009

perante a Diretoria de Recursos Humanos - DRH, compareceu para

tomar posse, o(a) Sr.(a) _

nomeado (a) pelo Decreto de 208202  Lupjicada no DODE de
28082002 , no Cargo de Assistente Intermediario de Sadde - 113%1

na Fohodo da “TECLABHEMOMEMATOLOGIA ,

Matricula n® I , do Quadro de Pesscal Permanente do

Distrito Federal com lotagao na Secretaria de Estado de Saude
do Distrito Federal, de acordo com as disposigdes da Lei N° 8112,
de 11 de dezembro de 1990, aplicada aos servidores do Distrito
Federal atrawvés da Lei Distrital n® 197, de 04 de dezembro

de 1991.

Do referido Cargo tomou posse, ficandeo ciente dos direitos e res-
ponsabilidades inerentes ao cargo, assuminde o© compromisso de bem cumprir
os seus deveres legais, entre eles, exercer com zelo e dedicagdao as atri-
buicbes do cargo; ser leal a Instituicdo que serve; observar as normas
legais e regulamentares; cumprir as ordens superiores, exceto guandc manifes-
tadamente ilegais; atender com presteza ao publico em geral, prestando as
informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo, & expedicéo

de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacsdes




* Data de admissao

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DF
SUBSECRETARIA DE APOIO OPERACIONAL

“r DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

TERMO DE POSSE E COMPROMISSO

Aos _ 20 dias do més de SRIENBRO do ano de _ 2088
perante a Diretoria de Recursos Humanos - DRH, compareceu para
tomar posse, o(a) Sr.(a) = |
nomeado (a) pelo Decreto de 2608/2002  publicada no DODF d
29082002 , no Cargo de Assistente Intermediério de Saude - Il 3%/ )
na Funcdo de TEC.LAB HEMO/HEMATOLOGIA ]
Matricula n® [— , do Quadro de Pessocal Permanente d¢

Distrito Federal com lotacdc na Secretaria de Estado de Saude
do Distrito Federal, de acordo com as disposicdes da Lei N° 8112,
de 11 de dezembro de 1990, aplicada aos servidores do Distritc
Federal através da Lei Distrital n® 197, de 04 de dezembrc
de 1991.

Do referido Cargo tomou posse, ficando ciente dos direitos e res-
ponsabilidades inerentes ao cargo, assumindo o compromisso de bem cumprix
os seus deveres legais, entre eles, exercer com =zelo e dedicagcdo as atri-
buigdes do cargo; ser leal a Instituigdo gque serve; observar as normas
legais e regulamentares; cumprir as ordens superiores, excetoc quandc manifes-

tadamente ilegais; atender com presteza ao publico em geral, prestando as

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL
SUPERINTENDENCIA DA REGIAO DE SAUDE LESTE

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Nucleo de Gestdo de Pessoas das Unidades de Atencdo Especializada da Regido Leste

GERENCIA DE PESSOAS

INFORMACOES CADASTRAIS '
Nome Matricula
— 1 — |
Carreira Cargo/Especialidade Classe Padrido
Gestdo e Assisténcia Publica 2 Saude  |ASSISTENTE GAPS TEC LAB HEM | PRIMEIRA VI
Referéncia: |Quadro EC/DF-G Admissdo
TS - 16 EFETIVO 23/09/2002
Forma de Ingresso Lotagdo
CONCURSO PUBLICO 1S';I‘iSI;SRSI..lE.fHRLIGAMADfNUI"AC- ‘

—

d

o Distrito Federa

la de Governo

Secretari

Ge

a Executiva de
stio Administrativa

Secretaria de Planejamento, GDF
Orgamento ¢ Administracio oot



* Data de admissao

[ I &
B3I
[ Laudo Técnico SEEC/SUBSAUDE/DIPEM/GEPAIIINEEN - -~
"[5) Despacho SEEC/SUBSAUDE/DIPEM/GEPRIN © -
M Despacho SES/SUGEP/COAPDIAP/GSHV N .~
[l Despacho SES/SUGEP/COAP/DIAP/GAPEIINEN -~
‘[l Despacho SES/SRSLE/DA/GP/NGPESP-UIIIIEEENE  ~
= Consulta base de dadoj  EEEIIE - 2
[ Nada Consta SES/CONT/USCOR I ~
= Termo de Posse[ N - 82
- Termo de Opcdo 40 HORAS — a
- — Comprovante Titulacacjj N a
100ntracheque 032022 < R
[7] Demonstrative Licenca-Prémio por Assiduidade SES/SRSLE/DA/GP/NGI
| Demonstrativo Licenca Médica e Qutros Afastamentos SES/SRSLE/DA/C
[l Dados Cadastrais SES/SRSLE/DA/GP/NGPESP-LEIIIEEE: -~
[l Demonstrativo Tempo Servico/Contribuicio(aposent) SES/SRSLE/DA/GE

** Publicacdo 40 HORAS ([N
- % Publicacio Tltulagao_ a

- Ficha Financeira | NN
- * Reqistro Geral - RG e CPF a
‘1 Declaracao de bens| R g
=31
% Declarac&o acumulaco pensdo por morte _ jol
"' Declaracdo acumulacdo de cargos
= Titulo de Eleitor | N
= Comprovante de Residéncif N - a
% Contracheque 042027 < 8
[l Despacho SES/SRSLE/DA/GPINGPESP-LEEN: ~
I oficie 157 < ~
[ Despacho IPREV/DIPREVICORED [ ~
[ Despacho SES/SUGEP/COAP/DIAP/GAPE — V4
[7l Dados Cadastrais SES/SRSLE/DA/GP/NGPESP-LE NN
[ Termo de Documento sem Efeito SES/SRSLE/DA/GP/NGPESP-LEIIE
| Demonstrativo Licenca Médica e Cutros Afastamentos SES/SRSLE/DA/C
[l Termo de Documento sem Efeito SES;‘SRSLEIDNGF’INGPESP-LE-
pillMemorando admissao ( [SENOY
[ Despacho SES/SRSLE/DA/GP/NGPESP-LEIIIEN - ~
‘[ Despacho SES/SUGEP/COAPDIAP/GAPEIINGEE - ~
[¥l Despacho IPREV/DIPREV/CORECHIIINEEE -~ ~

Lolw

Clique aqui para visualizar o contetde deste documento em uma nova janela.

controlador.php

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DF
SUBSECRETARIA DE APOIO OPERACIONAL

D) "l DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Vigualizar Autenticacoes

MEMORANDO
N® 1360 /20 -DRH/SA0/SES Brasilia-DF de de
Senhor(a) Diretor(a),

Tendo em vista a nomeagdc publicada no Diario Oficial do

SACAAT
Distrito Federal de , estamos apresentando a V.Sa. ofa
A Matr.:
servidor (a) NG - |
gque tomou posse nesta SES em / , entrando em exercicic em
= - 9 . TEC.LAB HEMOMEMATOLOGIA
., para o Cargo/Funcdc de ARG - 03 BOLAB I

do Quadro de Fesscal do DFE com lotacao na SES, devendo o(a
mesmo (a) prestar Q l horas semanais de trabalho, nessa Unidade.



Requisitos para aposentadoria - pagamento

Posicionamento funcional / Carreira



Requisitos para aposentadoria - pagamento

Posicionamento funcional / Carreira

* Informacao importante a ser verificada no momento da
aposentadoria, se o posicionamento funcional esta correto. Se as
informagoes do SIGRH condizem com o cargo, classe e padrao
atualmente ocupados.

I IMPORTANTE: Cargo é diferente de especialidade. Os cargos de cada
carreira estdao especificados na ultima Lei vigente da carreira. A
estrutura da carreira especifica os cargos, aos quais vao corresponder a
remuneracao do servidor.

https://www.seplad.df.gov.br/carreiras-do-df/ site para consultar Legislacao das carreiras




Requisitos para aposentadoria - pagamento

Posicionamento funcional / Carreira

- Importancia da EVOLUCAO FUNCIONAL DO CARGO estar preenchida
de forma correta no formulario Dados Cadastrais.

* Evolucao: posicionamento funcional do servidor -

* Cargo, classe e padrao de sua admissao, e como chegou ate o atual
cargo, classe e padrao. (incluindo a legislacdo referente a
reestruturas, reposicionamentos funcionais)



Requisitos para aposentadoria - pagamento

Posicionamento funcional / Carreira

Exemplo: Evolugdo funcional de cargo do DER/DF

EVOLUGAO FUNCIONAL
CONTRATADO PARA O CARGO DE AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS DE ENGENHARIA, REFERENCIA NM-01, REGIME CLT, CONFORME PROCESSO Ne
14/01/1986 | CONTRATO INICIAL ¢
0113-001.366/1985.
01/01/1990 DECRETO TRANSPOSICAOQ PARA O CARGO AUXILIAR DE ATIVIDADES RODOVIARIAS, SIMBOLO ATARD, CLASSE UNICA, PADRAQ IV, REFERENCIA 04Z, A PARTIR DE
12.127/1990 01/01/1990, DODF N2 3, SUPLEMENTO IV, DE 04/01/1990, P. 56.
CONCEDE ASCENSAQ FUNCIONAL AQ SERVIDOR, DE ACORDO COM 0S &§§ 4 E 52 DO ARTIGO 82 DA LEI N2 068, DE 22 DE DEZEMBRO DE
1989, OCUPANTE DO CARGO DE AUXILIAR DE ATIVIDADES RODOVIARIAS, 32 CLASSE, PADRAO VI, PARA O CARGO DE TECNICO DE ATIVIDADES RODOVIARIAS,
28/08/1992 | PORTARIA 32 CLASSE, PADRAO V, REFERENCIA 16B, AREA ADMINISTRAGAO GERAL, ESPECIALIDADE V (LUBRIFICADOR E CONTDUTOR DE VEICULOS) DO QUADRQ DE
PESSOAL DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL - DER/DF, HABILITADO EM CONCURSO PUBLICO, CONFORME EDITAL Ne
263/1991-IDR, PUBLICADO NO DODF N2 119, DE 21 DE JUNHO DE 1991, DODF N2 177 DE 31/08/1992, P. 6.
ALTERA A CARREIRA DE ATIVIDADES RODOVIARIAS, CONFORME LEI N2 5.125/2013, DE 04/07/2013, PUBLICADA NO DODF N¢ 139, DE 08/07/2013, PP. 01-
o H
08/07/2013 | LEIN® 5.125/2013 03, REFERENCIA FINAL TR-53.
REESTRUTURA A CARREIRA DE ATIVIDADES RODOVIARIAS, A PARTIR DE 21/11/2018, CONFORME LEI N¢ 6.227, DE 20/11/2018, PUBLICADA NO DODF
N2 221, DE 21/11/2018, P. 1.
21/11/2018 REESTRUTURAGAO A CARREIRA DE ATIVIDADES RODOVIARIAS DO DISTRITO FEDERAL TEM A SUA DENOMINACAQ ALTERADA PARA CARREIRA DE GESTAO E FISCALIZACAD
DA CARREIRA RODOVIARIA.
O CARGO DE TECNICO DE ATIVIDADES RODOVIARIAS, DE NIVEL MEDIO, PASSA A DENOMINAR-SE ESPECIALISTA ANALISTA DE GESTAO E FISCALIZA(;:E\D
RODOVIARIA, DE NIVEL DE ESCOLARIDADE SUPERIOR.




SIGRH - CADPES16

>CADPES1 6« = - 5 ETH DE E o DE ODE -—
SISTEMA TNICO DE GESTACD DE RECORS0OS HUOMANOS
MAWNUTENCARD DE TEMPOS AVERBADOS/THCORPORADOS

Cperacac }E{ I-ITnclui L-Oltera E—-Exclui C—Consulta

Referencia >0422029< Matricula FFEITET0N

otd. Averk.
otd. Promo.
otd. Apose.
Otd. Incor.
otd. Adici.
ocd. PSS Lar
ocd. Inter.
ocd. Polic.
ocd. G.D.F.
otd. Feder. >000049685,0
ocd. Ap.Dolb >

ocd. Dispo. >

Otd. Ins.Per CLT:

Afa. bwverkb. Adic. =

Afa. Incor. Adic. >

Afa. Trab. Adic. 0000001, 0= Tot.Afa.Bdic. 0000001, O
Afa. Averb. Apos. >0000003, 0O<

Afa. Incor. Apos. > <

Afa. Trab. Apos. >0000001, O< Tot.Afa. . Apos. 0000004, O
Afa. verkb. Prom. > <

Afa. Incor. Prom. > <

Afa. Trab. Prom. >0000001, O< Tot.Afa.Prom. Q0000001 ,0
Afa. Para Lar > <

Afa. Intertisio Afa. Federal = <
Afa. Policial Afa. hp.Dolb. = <
Afa. G.D.F. Afa. Dispon. > <

0001158, 0

WoOu W O W Wl oYY

2 A ARA A A A A A ARA A A

Octd. D. Trib.000011240 Otde. de Faltas QoooQo9, O Base hnuenio 0011230, 0
CONSULTA EFE SR
Rec Form S 14 Page 1




SIGRH - CADPES16

EE SIGRH
>CARDPES1 &<

SISTEMA THICCO DE GESTAD DE RECUORS0OS HOMAWNOS
MAMUTENCAC DE TEMPOS OVERBADOS/ INCORPORADOS

Operacaoc }E{ I—-ITnclui H-nhltera FE-Exclui C—Consulta

Referencia 042029 Matricula ]J]013308%6< — REGINA RIBETRO E S5ILWVA

Overb
Promo
Dpose
Incor.
Adici .
PS Lar
Inter.
Polic.
E.D.F.
Feder ., >000046%5,0
Ap . Dok >

Dispo. >

Ins.Pexr CLT:

Afa Overb. hdic > <
Afa Incor. Adic = <
hfa Trakb. Adic 0000001, O< Tot . ABfa.bdic. 0000001, 0
Afa ABverk. Apos 0000003, 0=
Afa ITncor. AposS > <
OLfa Trak. Apos 0000001, O< Tot . Afa.hpos. 00000049, 0O
hfa Dverk Prom = <
Afa Incor Prom > <
Afa Trab. Prom 0000001 , O Tot . .Afa.Prom. 0000001, 0
Afa Para Lar = <
Afa Inmtcertcisio = Afa. Federal > <
Afa Policial > Afa. ap.Dob. > <
Afa =.D.F. > Afa. Dispon. > <

(=]

L A e A )
O OA ATA A A A A MMM AA

D. Trak.000011240 Dtde. de Faltas QoOoooOosS,. 0 Base Anuenio 0011230, 0
CONSULTAR EFETULADR
Rec Form 5 14 Page 1




SIGRH - TABAVB31
Codigos de averbacao

B SIGRH _ O e
>THBAVEBI 1< SECREETARIZ DE ESTaADD DE SAUDE — ABR/2024
SISTEMAO THICO DE GESTLRD DE RECUORSOS HOMANOS
CONSULTA AVERBLRCOES,INCORPORLCOES

INCIDENCIAS
Gdf

VALTIDADE ATE 1551
CEFICTAT. b ISTERIO
CF . HAC MAGTST.GDF E MILITAR
ADM.DIRETA AUTARD. FUNDAC. GDF
CEFICTAT. MAGTSTERIO - GDF
CONVERSAD DE LICENCAR FPREEMIO
COMWERSHEROD DE DECENIOS
COMWVERSAOD DE LICENCA FREEMIO
ADM.DTIR-ENTE FEDERADO-—ANT 1f
MAGTISTERIC PARTICUILAR INSS
PARTICULAR/STHSS
HOVARCAP/LET A4 2763
TEMPC MITLITAR/SOPER.DE GUEREA
ADM.DTR . ATUTARD . FUND . OOTROS

=
o=

) H O

H KOO

i

S




SIGRH - TABAVB32
Codigos de exclusao de tempo averbado

>TABAVEBIZ < —  ETARTN DE ESTAD
SISTEMA THNICO DE GESTAO DE RECUORSOS HUMANOS

COMNSULTAR AVERBOLCOES,INCORPOROLCOES DE EXCLUSHOD

Codigo Exclusac:
ITHCIDENCIAS
Descricac Adc Apo Pro Lar Int Pol GAdf Fed Aapd Dis

LIC.PST.INT.PART .B8091 T.AVERB.
SUSF.DIS.CONV.MUOLT .1711 T.AVER
BOLSH ESTUD.S/,0ONMUS 1711 T.TR.L
FAILT.JOS.FIM DISC.1711 T.TR.AT
FUNC.RECLUSC 1711 T.TRALAB.ATUOAT.
IT.IC.P/ACOMP.CONJ.1711 T.AVERB.
AHJIJOSTE TEMPO LIOUIDND THSS
FALTA TEMPO AVERBADD ITHNSS
FALT.JOS.FIM DISC.1711 T.AVERDB
FOLI.TO

FOLIL.TO

FUNC.RECLUSC 1711 T.TRALAB.AVERB
L.DDOEN.P.FAM.180 DIAS 112 TITA
COMWERSOOD

N N N R Nl
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Coo000O00000O000
Coo000O00000O000
Coo000O00000O000
CooOKOODOOOOOOD
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Coo000O00000O000
Coo000O00000O000
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[/ 00113-00012480/2022-15 <« < [B] I8 ©
A=)
¢ ~ElRrRequerimento - Aposentadoria Voluntaria DER-DF/D
 Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH / CPF - Serv
Titulo de Eleitor - Servidor (90702636) < &
= Comprovante de Residéncia - Servidor (90702915)
[ Termo de Documento sem Efeito DER-DF/DIGEP/GI
~E]Declaracio de Residéncia DER-DF/DIGEP/GEPES/
 Declaracio Imposto de Renda de Pessoa Fisica-IRF
= Recibo Declaragdo IRRF-PF - Servidor (90703923)
<% Certiddo de Casamento - Servidor (90704117) <7 &
 Certiddo de Nascimento Filha menor de 21 anos (90
% Comprovante de Admiss&o - Carteira de Trabalho (9
[ Declaracdo de Acumulacio de Pensdo por Morte DE
| Dados Cadastrais DER-DF/DIGER/GEPES/NUAPP !
ertiddo de Tempo de Contribuicio - INSS (917189
Fublicagdo DODF - Averbacdo de Tempo de Contrib
E Certiddo de Tempo de Servico Insalubre (91721448)
[ Termo de Documento sem Efeito DER-DF/DIGEP/GI
- Certiddo de Tempo de Servigo Insalubre (93754039)
= Publicacdo DODF - Averbacdo de Tempo de Servico
. F Ficha Financeira Periodo Insalubre (91728352) 7 |
=3
¢~ Oficio Pensdo alimenticia - TJDFT (91734345) < §
<% Contracheque 008/2022 - Servidor (92318147) 7 §
[ Memorando 116 (91734714) < &
[ Demonstrativo Licenca-Prémio por Assiduidade DEF
[ Termo de Documento sem Efeito DER-DF/SUAFIN/L
[ Despacho DER-DF/SUAFIN/DIGEP/GEPES 926144
[ Demonstrativo Licenca-Prémio por Assiduidade DEF
[ Despacho DER-DF/SUAFIN/DIGEP/GEPES 928012
: [ Memaorando 135 (92318205) @/
Certiddo DER-DF/PRESI/CORREG 92330687 4
Demonstrativo Licenca Médica e Outros Afastament:
Demonstrativo Tempo Servico/Contribuicdo(aposent
Oficio 105 (93095973) < &
Despacho IPREV/DIPREV/CORED 93234433 &
Despacho IPREV/DIPREV/CORED/GECOB 933653
. Comprovante CADTPS01 - Averbacdo Tempo Insalu

[ Despacho DER-DF/DIGEP/GEPES/NUAPP 934558, ©
»

controlador.php

80% + =
o':!'l] " b, &g - P
ks Certiddo de Tempo de Contribuigio
N (Para efcitos da Lei N* 6226/75, com as alteracdes das Leis 6.864/80, 8.213/91 ¢ 8.870/94)
PREVIDENSIA SOELAL
Orgéo Expedidor Data de Emissdo
INSTITUTO MACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS 201272016
Nome do Requerente Protocolo:  23001080.1.00866/15-4
ALBERICO DIAS DUARTE ' NIT: 1086153226-8
" Nome da mie
MaR|A DA PENHA DUARTE
Data de Nascimento Doc. ldentidade Emissor UF
177011963 828760 58P PB
Orgio Instituidor Matricula
DEPARTAMENTQ DE ESTRADAS DE RODAGEM DF a36801

A - TEMPO DE CONTRIBUIGAD

Pertodo Contribuicio:  15/04/1982 a 22/02/1983

Empregador: CHRISTIAN| NIELSEN ENGENHEIRCS E CONSTRUTORES S A
Namerg: 330346200016-87
. Documento: 23289 - CTPS Série: 3
Fungio: SERVENTE
Perlodo Contribuighe:  27/07/1981 a 20/11/1881 Tempo de Contribuicla: 0 ano(s). 3 mes(es), 24 dias)
Empregadar: VIPLAN VIACAD PLANALTO LIMITADA
HNimero: 917020001-28
Dacumento: 23250 - CTPS Série: 3
Fungio: COBRADCR

Tempo de ContributzBo: 0 anofs), 10 mes{es). 8 dia(s)

Certificamos que o interessado conta, de efelivo exercicio, de Tempo de Contribui = 427 di spond 1
Ana(s), 2 Més(es) ¢ 2 Dia(s) w0 #(e). conespandendo @

Esta Cerfidio ndo contém emendas, nem rasuras, foi emitida de acordo com o Processo acima citado, @ contém 1 paginals).

Lavrel @ Certidag Visto do Dirigente do Orgdo Competente




_[00113-00012480/2022-15 « @ @ %
Y O =] =

~{E]Requerimento - Aposentadoria Voluntaria DER-DF/C i ) o . i
% Carteira Nacional de Habilitagsio - CNH / CPF - Serv Cligque aqui para visualizar o conteudo deste documento em uma nova janela.
- Titulo de Eleitor - Servidor (30702636) < &

-5 Comprovante de Residéncia - Servidor (90702913)
----- [[] Termo de Documento sem Efeito DER-DF/DIGEFR/GI
. {ElDeclaracfio de Residéncia DER-DF/DIGEP/GEPES/ z p s ke reie, - - - -
- % Declaragdo Imposto de Renda de Pessoa FisicaRF | icula 140.052- Regimento aprovado pelo Decreto n°® 37.949, de 12/01/2017 e com base na competéncia
% Recibo Declaracio IRRF-PF - Servidor (90703923) REGIAO DE delegada através do Decreto n° 23.212, de 06/09/2002, RESOLVE: CONCEDER nos termos
% Certiddo de Casamento - Servidor (90704117) " & dos incisos I, II, III e paragrafo unico, artigo 3°, da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de

= controlador.php

",; Certiddo de Nascimento Filha menor de 21 anos (90

- Comprovante de Admissdo - Carteira de Trabalho (9
""" [ Declaraciio de Acumulacdio de Pens&o por Morte DE
""" [ Dados Cadastrais DER-DF/DIGEP/GEPES/NUAPP !
- Certiddo de Tempo de Contribuigdo - INSS (9171895
SwslPublicacio DODF - Averbacdo de Tempo de Contrib
% Certiddo de Tempo de Servico Insalubre (91721448)

i [ Termo de Documento sem Efeito DER-DF/DIGEP/GI

- Certiddo de Tempo de Servico Insalubre (93754039)
",j Publicacdo DODF - Averbacdo de Tempo de Servico
% Ficha Financeira Periodo Insalubre (91728352) < |

L, no uso das
eto n° 35.748,

julho de 2005, APOSENTADORIA VOLUNTARIA ao servidor VALDERRUBENS DE
AULA DOS SANTOS, matricula n° 93.673-1, Agente de Atividades Rodoviarias, Classe
Especial, Padrao III, Referéncia AY-S3, do Quadro de Pessoal do Departamento de Estradas
de Rodagem do Distrito Federal. Processo n° 113.002607/2017.

HENRIQUE LUDUVICE

INSTRUCAO DE 06 DE FEVEREIRO DE 2017.
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO DIS-
TRITO FEDERAL, usando das atribuigoes que lhe confere o artigo 106, inciso XXIV, do
Rs&imento aprovado pelo Decreto n° 37.949/2017, de 12/01/2017, RESOLVE:
AVERBAR o tempo de servigo prestado pelo servidor: ALBERICO DIAS DUARTE, ma-
tricula n® 93.690-1, Técnico de Atividades Rodovidrias: 427 (quatrocentos e vinte e sete)

% Oficio Penséo alimenticia - TIDFT (91734345) « § 840. de 23 de
§

:EI—? ;2';:?;':,31”?120{8;12?3{1ifrfidirc(gw814?) ‘ Dg%iﬁlls)gifﬁg dias, c_orrespondenfjo 01 ano, 02 meses e 02 dias, conforme a Certiddo de Tempo de Servigo
----- [ Demonstrativo Licenca-Prémio por Assiduidade DEF | ! ‘ expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social, relativo aos periodos de: 27/07/1981 a
| _ 'HA, matricula i
""" [ Termo de Documento sem Efeito DER-DF/SUAFINL | hsecretaria de 20/11/1981 e 15/04/1982 a 22/02/1983 contados somente para aposentadoria, conforme o
[ Despacho DER-DF/SUAFIN/IDIGEP/GEPES 926144 | Jarg] simbolo processo n° 113.001.075/2017. LUCIANO PAZ FRANCISCO, matricula n® 197.615-X,
s E BZ?pilsﬁéag‘éoaLgﬁ?gﬁf;?ﬂg’lEEL‘?;SE";”E'?S;ESEE s do titular. Agt:éltcddcl :;,l"ranSltoMRodowanci:S 41{11._880 (qli{atro n'n;j crt'({}ll”tocc{imt”?s e oldtcnéa) dias, cm;irg:ds-
- - pondendo 13 anos, 04 meses e ias, conforme a Certiddo de Tempo de Servi¢o expedida
_____ B E‘;”SEE%TSEQfgéfﬁééiﬁéaé 02330687 pelo Instituto Nacional do Seguro Social, relativo aos periodos de: 01/08/1994 a % 1/08/1995,
I8 Demonstrativo Licenca Médica e Outros Afastament 01/06/1996 a 19/10/1999, 21/10/1999 a 01/02/2001, 01/03/2002 a 31/12/2002, 03/02/2003 a
| EEEREUSINIT | 108 IR0 110 BB 5 10010 o somete e
----- [ oficio 105 (93095973) < . . C k ° 113.001. . ]
----- [ Despacho IPREVIDIPREVICORED 96234433 # | DE ESTADO ONCEDER Licenca-Prémio por Assiduidades a FABIO KAWAMOTO, matricula 218.807-
----- [ Despacho IPREV/DIPREV/CORED/GECOB 933653 | : |he sdo _con- 4, 1° qumquénlc_) 13{0!/2012 a 10/01/2017; IRACI PEREIRA DOS SANTOS, matricula
% Comprovante CADTPS01 - Averbacdo Tempo Insalu | )] 5, publicada 218.837-6, 1° quinquénio 19/01/2012 a 16/01/2017; LUCIANO FERREIRA DE OLIVEIRA,
""" [l Despacho DER-DF/DIGEP/GEPES/NUAPP 934558: s Y, V- e mantrincnla 71Q 1imn A 19 AurismAiiAnan 12/N1/01Y A 10MT/NTT. TITTAN TWNOTTD ATW Y ThinQ




Requisitos para aposentadoria- Tempo

O tempo de servico no vinculo atual (no qual esta se aposentando no GDF)

2. 1 Demonstrativo de Licencas Médicas

= Deve conter TODAS as licengas medicas usufruidas pelo(a) servidor(a);

= Conferir com o SIGRH: TODAS as ocorréncias devem estar
devidamente lancadas no SIGRH (CADHIS31, subhis. 05);

Processos de aposentadoria por invalidez: Deve constar inclusive o
ultimo periodo lancado com a data inicial do dia da pericia médica que
concluiu pela aposentadoria e data-fim 00/00/0000, pois o(a)
servidor(a) permanecera afastado(a) aguardando a publicacdao da
aposentadoria. (Tanto no Demonstrativo, quanto no SIGRH)



Requisitos para aposentadoria- Tempo

O tempo de servico no vinculo atual (no qual esta se aposentando no GDF)

2. 2 Demonstrativo de Qutros Afastamentos

= Conferir lancamentos do SIGRH: necessario atentar-se a descricao e
codigo lancado, pois as vezes a descricio refere-se a um tipo de
afastamento e o codigo é de outro.

Quando houver, corrigir divergéncias.

 TODAS as faltas injustificada devem estar lancadas no SIGRH e
informadas no Demonstrativo de outros afastamentos (novo Manual
Iprev-DF).

* Nao é necessario informar fundamentacao legal de faltas.

* Nao é obrigatorio demonstrativo de faltas a parte.



SIGRH - TABCAD35
Codigos de afastamentos

B SIGRH — | =

>TABCADI S 2 SECEETARTAR DE ESTADD DE SAUDE LBR/2024
SISTEMA TUNICCO DE GESTAD DE RECUR HOMANOS

MEDTCO PR NTIVDO OO PER
FALTRE INJUSTIFICODR
CONSELHETRD TUTELAR — ART.<41,
RECLUSAC SENT DEFINITIVA LEI C
LIC. PATERENIDADE (5 DIAS)
COMPARECTMENTD JUSTICH
LIC ACTD SERVICCO ART 211/8112
LICENCE MATERNIDADE LEI CCOMPLE
LIC MATERENIDADE (NATIMORTO) LC
LIC MATERNIDADE (CLT/INSS) ;
L.IC SERVICO MILITAR ART 136,
LIC SERVICO MILITAR PAR TUNICD
ABONC DE PONTCO ART.151 LET COM
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* Demonstrativo de Licencas Médicas

analise e publicacan do ato

correta instrug
segue:

1. Corrigir
1. Ng

[t

Elaboran
docume
1. acim

cargos/q
3. Licencgas
Medicag
necessa

1. D¢
19

[t

Dy
1§

4. Elaboran

disponivel no site hitp:/fwwwiprev.df govbr/wp-content/uploads/2019/08/Manual-Vers%C3%A30-Final-Mari-05.09.pdf objetivando a uniformizagédo das
rotinas e procedimentos, agilizando a analise e publicagdo do ato.

Apods analise dos documentos juntados afim de cumprir os requisitos para a correta instrugdo do processo de concessdo do beneficio ao

servidor, solicitamos o que segue:

1. FINALIZAR A INSTRU QE.'D PROCESSUAL.
2. Corrigir no SIGRH o estado civil da servidora, uma vez que nos Dados Cadastrais consta a informag2o de "Unido Estavel”;
3. Envidar esforgos junto & servidora para incluir: Comprovante de Residéncia atualizado, Declaragdo de Acumulagdo ou Nao de cargos, proventos,
Declaragédo de acumulagdo ou ndo de pensio;
4 Uma vez que ha incorregtes no formulario "Dados Cadastrais” 82240797, elaborar novo formulario de Dados Cadastrais e tornar este sem efeito;
3. Assinar os documentos: "Informagdes complementares” (92359252, Dados Cadastrais (92436164) e Termo de Documento sem Efeito {92436218);
6. Incluir documento no "Comprovante"” - consta em branco (92707700] - e autenticar;
7. Autenticar o documento de identificagcao 92435147,
& Titulagdo: incluir o certificado que comprove o direito aos 8% de titulacdo;
9. Licengas Medicas: identificamos as seguintes divergéncias entre o formulario GSHMT 884391715 e SIGRH:
1. Periodo de 13/05/2019 a 15/05/2019: verificar a ocorréncia pois no SIGRH consta com status SUSPENSO. Assim, confirmar e fazer a devida
correcéo (no SIGRH ou no Demoenstrativo);
2. De 13/05/2021 a 11/06/2021 - 30 dias - consta APENAS no Demaonstrativo. Em se confirmando, lancar no SIGRH;
10. Elaborar novo Demonstrative de Tempo de Servigo, em substituigdo ao 89241641, atualizado apods corregdes anteriores;
11. Incluir Termo de Documento Sem Efeito referente aos documentos substituidos.

Ressaltamos, zinda, a importéncia do cumprimento do Capitulo Il - Competéncia do Setorial e todos os seus itens, do Manual do IPREV/DF,

pelo Nucleo de Pessoas ao qual o servidor esta vinculado.

Isto posto, restituimos os autos para atendimento das diligéncias acima citadas, e apds conclusdo, aguardamos o retorno para reanalise.

Complet-

o= T T T T il e e e I L B L




* Demonstrativo de Licencas Médicas
Despacho - IPREV/DIPREV/CORED/GESAD Brasilia-DF, 05 de abril de 2023.

A GAPE/DIAP/COAP/SUGEP/SES

Tratam os autos de Requerimento de Aposentadoria Voluntaria do(a) servidor (a) _

I o fundamento no Art. 40, §12, I1I, alinea 'a’, da CF, na redagio da EC 41/03, e Art.s 46 e 51 da LC 769/08.

Em atengdo as normas estabelecidas no Manual de Aposentadorias e Pensdes do IPREV/DF e na Resolugdo n? 299/2016 (Manual de
Aposentadoria e Pensdo do TCDF), e ap6s andlise desta Geréncia de Concessdo de Beneficios da area da Saude, solicitamos as seguintes providéncias:

1. No requerimento, retificar o cargo conforme consta no SIGRH "CIRURGIAO DENTISTA" e informar o recebimento da vantagem pessoal .LEI 379/92-
PCSS. conforme verificado no SIGRH:

(&)

. Retificar formulario de Dados cadastrais (105837881) para corrigir a data de nascimento do servidor:

3. Atalizar demonstrativo da GSHMT e Lancar no SIGRH as licencas médicas faltantes conforme o demonstrativo:

4. Atualizar demonstrativo de Tempo de Servigo/Contribuicdo e verificar 4 dias de licengas em 2023:

5. Orientamos utilizar os Demonstrativos e/ou formuldrios constantes no SEL ou nomear os documentos de acordo com o assunto. Isto para faciliar a
localizacdo e analise do processo.

6. Anexar Termo de Documento sem Efeito, caso seja necessario, e preencher utilizando o formato de Link-SEI para melhor analise deste IPREV/DF e dos
Orgaos de Controle.

Ressaltamos, ainda, a importancia do cumprimento do Capitulo Il - Competéncia do Setorial e todos os seus itens, do Manual do IPREV/DF,
pelo Nicleo de Pessoas ao qual o servidor esta vinculado.

Isto posto, restituimos os autos para atendimento das pendéncias acima citadas, e apds conclusdo, aguardamos o retorno para reanalise.

Escola de Governo Secretaria Executiva de Secretaria de Planejamento,
do Distrito Federal Gestdo Administrativa Orgcamento ¢ Administra¢co




Requisitos para aposentadoria- Tempo

O tempo de servico no vinculo atual (no qual esta se aposentando no GDF)

2. 2 Demonstrativo de Qutros Afastamentos

= Deve conter TODOS os demais afastamentos usufruidos pelo(a) servidor(a);
= Abono anual;
= Licenca a gestal permitido apenas 05 p
= Licenca paternidade;
= Doacgao de sangue;
= Exames preventivos — mulhe
= Licenc¢a Sem Vencimentos;
= Licenga para acompanhar conjuge;
= Afastamento para participacao em curso;
= Participacdo em juri / afastamento TRE;

or ano!

* Atentar-se se esta licenca ja esta lancada no Demonstrativo de
Licencas Médicas. Caso esteja, NAO deve constar neste demonstrativo,
pois caracterizara duplicidade.



* Demonstrativo de Outros Afastamentos

Despacho - IPREV/DIPREV/CORED/GESAD Brasilia-DF, 26 de abril de 2023.

A GAPE/DIAP/COAP/SUGEP/SES

Tratam os autos de Requerimento de Aposentadoria Voluntaria do(a) servidor (a) NI
_ com fundamento no Artigo 39, incisos |, Il e lll, e § Unico da Emenda Constitucional n2 47, de 05/07/2005.

Em atencio as normas estabelecidas no Manual de Aposentadorias e Pensdes do IPREV/DF e na Resolucgiio n2 299/2016 (Manual de Aposentadoria e Pensfo
do TCDF), e apds analise desta Geréncia de Concessdo de Beneficios da area da Salde, solicitamos as seguintes providéncias:

1. Nio ha no Demonstrativo de Licencas médicas GSHMT (110472878) licenca de 03/05/2021. Efetuar os devidos ajustes:

. No demonstrativo de Licencas médicas e outros afastamentos (110999663ha 7 abonos em 2009 Pnio apresenta os abonos de 2017. conforme consta no SIGRH. Efetuar
os devidos ajustes:

[

3. Incluir no Demonstrativo de Tempo de Servico (110999228) no quadro de Resumo o tempo ponderado (insalubridade) de 4209 dias:

4, Anexar fichas financeiras que embasou o periodo de atividade especial insalubre de 17/08/1990 a 1994;

5. Anexar Termo de Documento sem Efeito. caso seja necessario. e preencher utilizando o formato de Link-SEI para melhor anélise deste IPREV/DF e dos Orgdos de
Contfrole.

Ressaltamos, ainda, a importédncia do cumprimento do Capitulo 1l - Competéncia do Setorial e todos os seus itens, do Manual do IPREV/DF, pelo Nicleo de
Pessoas ao qual o servidor esté vinculado.

Isto posto, restituimos os autos para atendimento das pendéncias acima citadas, e apds conclusdo, aguardamos o retorno para reanalise.




* Ocorreéncias de faltas injustificadas:

Tela para consulta de cddigos de afastamento e incidéncias (para lancamento correto no SIGRH)
TABCAD35

980 - INSTITUTC DE PREVIDENCIA DOS SE - MAI/2023
SISTEMA TUNICC DE GESTAC DE RECURSOS HUMANOS
COHNSULTA TABEILA DE HISTCORICO

Situacao:

Incidencias

O DE AFASTAMENTO
LICENCA SERVICO MILITAR
APOS5. PROPORCIONAT. THVALIDEZ
APOS. INTEGRAL INVALIDEZ-S5/IRRF
APOS. INTEGRAL TEMPO DE SERVIC
APCO. EMPL. DE IDADE FROPCRC.

? BP.INT.INV.TP.S5ER.S/IR-AP.APOS
APOSENTADCEIL PROPORCICHAL
VALCANCIA DO CARGO PUBLICO ART.
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* Ocorreéncias de faltas injustificadas:

Tela para consulta de tempo total do servidor — CADPES16

E& SIGRH — 0 %
>CADPES16< 98 - INSTITUTO DE PREVIDENCIZ DOS SE - MAI/ 2023

SISTEME UNICO DE GESTAO DE RECURS0OS HUMANOS

MANUTENCAOD DE TEMPOS AVERBADOS; INCOERPORADOS

E-Exclui C-Consulta

< — CELIA MOURA DE LIMA

hverb.

Apose. 000590, 0« a.hAdic. 00005590,0
Incor.
Adici.
B/ Lar >
Inter.
Polic.
G.D.F.
Feder.
Ap

a.Apos.
Prom.
Prom.
Prom. = 0= -.Ofa.Prom.
a Lar
Intertisio > < a. Federal :
Policial > < a. Ap.Dob.
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[ T T T T Y 1 N 1 Y 1 T N 1 Y 1 1 O & | I s 1
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G.D.F. > < a. Dispon.
nuenico 0013183,0
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- Mapa de Tempo de servico desta servidora




Requisitos para aposentadoria- Tempo

O tempo de servico no vinculo atual (no qual esta se aposentando no GDF)

 Demonstrativo de Licenca-Prémio

= Verificar se houve ocorréncias de faltas injustificadas e conferir o
impacto delas nos periodos aquisitivos de Licenca-Prémio do(a)
servidor(a);

= Conferir se a quantidade de periodos adquiridos encontra-se correta e
devidamente publicada;

= Verificar se os dados de publicacao encontram-se corretos;

= Verificar os periodos usufruidos;

= Conferir quantitativos de periodos usufruidos / nao usufruidos, e dos
que podem ser contados em dobro/recebidos em pecunia.



Requisitos para aposentadoria- Tempo

O tempo de servico no vinculo atual (no qual esta se aposentando no GDF)

 Demonstrativo de Licenca-Prémio

Impacto das faltas nos periodos aquisitivos:

. Lei1711/52 - 01 falta atrasa em 01 dia;

. Lei 8.112/90 - 01 falta atrasa em 30 dias; (a partir de 01/01/92,

* edicdo da Lein?197/1991)

. Lei Complementar 840/2011 - 01 falta atrasa em 30 dias. (a partir de

01/01/2012)



SIGRH - CADLPA31
Licenca prémio

— SECRETARIA DE ESTADD DE SATUDE — ABR/2024
SISTEMA THICO DE GESTAOD DE RECORSOS HUMANOS
CONSULTA LEPA POR SEEVIDOR

=

=)
3
o

Cuantidade de Dias par:
CONSULTA ENCERRADR




SIGRH - CADLPA32
Licenca prémio - Usufruto

EF SIGRH — O e
>CADI.PA 03 2 SECRETARIAZ DE ESTADZY? DE SATDE — ABRS2024
SISTEMAA THICO DE SGESTAROD DE RECORSOS HUOMAMNOS
MAMUOTENCARD DM UOSTUFRUOTO DA LEBD

USUFREUIDA TOTALMENTE
DIAS DISPONIVEIS

LTC. PREMIO
MapPh DE LITIC. FPREMIO
>Mapns MENS.LIC. FREMTO
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SIGRH - CADPES16

EE SIGRH
>CARDPES1 &<

SISTEMA THICCO DE GESTAD DE RECUORS0OS HOMAWNOS
MAMUTENCAC DE TEMPOS OVERBADOS/ INCORPORADOS

Operacaoc }E{ I—-ITnclui H-nhltera FE-Exclui C—Consulta

Referencia 042029 Matricula ]J]013308%6< — REGINA RIBETRO E S5ILWVA

Overb
Promo
Dpose
Incor.
Adici .
PS Lar
Inter.
Polic.
E.D.F.
Feder ., >000046%5,0
Ap . Dok >
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Ins.Pexr CLT:

Afa Overb. hdic > <
Afa Incor. Adic = <
hfa Trakb. Adic 0000001, O< Tot . ABfa.bdic. 0000001, 0
Afa ABverk. Apos 0000003, 0=
Afa ITncor. AposS > <
OLfa Trak. Apos 0000001, O< Tot . Afa.hpos. 00000049, 0O
hfa Dverk Prom = <
Afa Incor Prom > <
Afa Trab. Prom 0000001 , O Tot . .Afa.Prom. 0000001, 0
Afa Para Lar = <
Afa Inmtcertcisio = Afa. Federal > <
Afa Policial > Afa. ap.Dob. > <
Afa =.D.F. > Afa. Dispon. > <
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D. Trak.000011240 Dtde. de Faltas QoOoooOosS,. 0 Base Anuenio 0011230, 0
CONSULTAR EFETULADR
Rec Form 5 14 Page 1




* Ocorreéncias de faltas injustificadas:

Inicialmente orientamos a utilizaggdo do Manual de Procedimentos para
Instrucdo de Processos de Aposentadoria e Pens3do do IPREV/DF disponivel no
site http://www.iprev.df.sov.br/wp-content/uploads/2019/08/Manual-Vers%C3%A3o-Final-
Mari-05.09.pdf objetivando a uniformizacdo das rotinas e procedimentos, agilizando a
analise e publicacdo do ato.

Apos analise dos documentos juntados afim de cumprir os requisitos para a
correta instrucdo do processo de concess3o do beneficio ao servidor, solicitamos o gue

segue:;
1. Incluir no processo a publicacdo de concessao das 40hs;

Verificar as ocorréncias de faltas injustificadas da servidora, uma vez que ha
divergéncia entre o processo(25 faltas) e o 5IGRH - CADPES16 (56 faltas);

Apos confirmar a quantidade de faltas (item 2.), conferir os quingquénios (LPA) - ndo

foi possivel analisar o Demonstrative de LPA tendo em vista as divergéncias na
quantidade de faltas;




Requisitos para aposentadoria- Tempo

O tempo de servico no vinculo atual (no qual esta se aposentando no GDF)

! Observacoes importantes




Requisitos para aposentadoria- Tempo

O tempo de servico no vinculo atual (no qual esta se aposentando no GDF)

Observacdes importantes:
NAO CONTAM para ATS:

* Periodo da LC 173/2020 (de 28/05/2020a31/12/2021)* Covid
* 218 dias descontados em 2020
* 365 dias descontados em 2021.

ANO

TEMPO
BRUTO

DEDUCOES

LICENCAS

FALTAS

SUSPENSOES

AFASTAMENTOS
REMUNERADOS

LICENCAS

TEMPO APURADO

PARA

APOSENT. ADICIONAIS

PARA

PARA PARA

APOSENT. ADICIONAIS

2.020

366

05

05

366 148

2.021

365

05

05

365

-

Deve-se incluir uma coluna para o afastamento da LC 173/2020 ou informar no campo de observacées



Requisitos para aposentadoria:

Tempo

Tempos Complementares



Requisitos para aposentadoria- Tempo

Tempo(s) Complementar(es)

1. Averbacao de Tempo

“Sao averbaveis, para fins de aposentadoria e adicionais, quando
devidamente certificados, o tempo de servico até 15/12/98 e o de

contribuicdo, a partir dessa data: (...) —50/98: cardter contributivo

- No Manual TCDF —itens 2.4 a 2.7 do Capitulo 2.

I IMPORTANTE: a finalidade da averbacao vai ser definida por data de ingresso do servidor
no cargo do GDFE.
- Marcos: vigéncia da Lein?8.112/90 - aplicada ao DF em 01/01/1992;
vigéncia da Lei n? 1.864/98 - em 19/01/1998.




Tempo(s) Complementar(es) - Averbacao de tempo

EMPRESA
PUBLICA/SOCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA

SERVIDOR EFETIVO
FEDERAL/

EMPRESA
PUBLICA/SOCIEDADE DE

SERVIDOR EFETIVO

ADMISSAO DO SERVIDOR NO GDF ECONOMIA MISTA DISTRITAL
. . FEDERAL/ ESTADUAL/MUNICIPAL
(SEM intersticio) DISTRITAL
ESTADUAL/MUNICIPAL
SERVICO SERVICO SERVICO SERVICO SERVICO
ATS LPA " ¢ ATS | LPA X ¢ ATS | LPA . ¢ ATS LPA " ¢ ATS | LPA " ¢

PUBLICO PUBLICO PUBLICO PUBLICO PUBLICO

Anterior a 31/12/1991 NAO | NAO NAO NAO | NAO SIM SIM | SIM SIM SIM NAO SIM SIM | SIM SIM

De 01/01/1992 a 18/01/1998 NAO | NAO NAQ NAO | NAO SIM NAO | NAO SIM SIM NAO SIM SIM | SIM SIMV

A partir de 19/01/1998 NAO | NAO NAO NAO | NAO SIM NAO | NAO SIM NAO | NAO SIM SIM | SIM SIM

EMPRESA
PUBLICA/SOCIEDADE DE
ECONOMIA MISTA

SERVIDOR EFETIVO
FEDERAL/

EMPRESA
PUBLICA/SOCIEDADE DE

SERVIDOR EFETIVO

ADMISSAO DO SERVIDOR NO GDF ECONOMIA MISTA DISTRITAL
) " FEDERAL/ ESTADUAL/MUNICIPAL
(COM interrupcdo/quebra) DISTRITAL
ESTADUAL/MUNICIPAL
SERVICO SERVICO SERVICO SERVICO SERVICO
ATS LPA A ATS | LPA i ATS | LPA . ATS LPA " ATS | LPA A
PUBLICO PUBLICO PUBLICO PUBLICO PUBLICO
Anterior a 31/12/1991 NAO | NAO NAO NAO | NAO SIM SIM | NAO SIM SIM NAO SIM SIM | NAO SIM
De 01/01/1992 a 18/01/1998 NAO | NAO NAO NAO | NAO SIM NAO | NAO SIM NAO | NAO SIM SIM | NAO SIMV
A partir de 19/01/1998 NAO | NAO NAO NAO | NAO SIM NAO | NAO SIM NAO | NAO SIM SIM | NAO SIM

Elaboragao: IPREV/DIPREV/CORED 10/2022



Comprovacao de itens que impactam
no pagamento



Requisitos para aposentadoria - pagamento

Gratificacao de Titulacao



Requisitos para aposentadoria - pagamento

Gratificacao de Titulacao

*Devem ser anexados TODOS os certificados utilizados para a
concessao da gratificacao, bem como a(s) publicacao(6es) em DODF
da concessao do beneficio;

» NAO incluir arquivo com o processo completo da gratificacdo, dentro
do processo de aposentadoria;

* Verificar se o percentual concedido ao(a) servidor(a) esta de acordo
com o grau de titulacao certificado, conforme a Lei que definiu tal
Gratificacao.

* Casos excepcionais, de extincdo de cargo/carreira, mudanca que
impacte no percentual recebido (divergente do concedido), justificar
no processo a alteracao e a percepcao atual.



Requisitos para aposentadoria - pagamento

Incorporacao de cargos



Requisitos para aposentadoria - pagamento

Incorporacio de cargos

* Caso o(a) servidor(a) receba a rubrica de incorporacao de cargo
(VPNI - Lei 4.584/2011), € necessario

* Elaborar mapa de incorporacao de quintos;

* Incluir nos autos as respectivas publicacoes no DODF (nomeacao e
exonerac¢ao dos cargos).

* Lembrando: ultimo periodo incorporado deve ser finalizado no
maximo em 19/01/1998.



