
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal 
Secretaria Executiva de Gestão da Estratégia 

Subsecretaria de Gestão de Programas e Projetos Estratégicos 

1 
Documento atualizado em DD de (mês por extenso) de AAAA, às xx horas 

 

PROJETO: AÇÃO COORDENADA ENTRE AS SECRETARIAS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE ECONOMIA 
ETAPA: PLANEJAMENTO DE SPRINT 

PILAR: PESSOAL 

ÁREA DE INTERESSE SEEC: SECRETARIA EXECUTIVA DE QUALIDADE DE VIDA – SEQUALI/SEEC 

ÁREA DE INTERESSE SEDES: DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS – DIGEP/SEDES 

 

DATA DA ATUALIZAÇÃO: DD/MM/AAAA 
VERSÃO DO SPRINT: VERSÃO 1 

 
DATA DE INÍCIO DA SPRINT DATA PREVISTA DE FINALIZAÇÃO DA SPRINT 

30/08/2020 30/09/2020 

 

 

 

 

Assinatura dos responsáveis pela execução: 

___________________      ______________________ 

___________________      ______________________ 

 

 

Aceite dos patrocinadores: 

___________________      ______________________ 

___________________      ______________________ 

 
Brasília, DD de (mês por extenso) de AAAA 

PILAR PESSOAL - SPRINT 01 

TEMA: TRILHAS DE CAPACITAÇÃO PARA SERVIDORES SEDES                       

ESCOPO ÁREA RESPONSÁVEL 

Ofertar curso de capacitação em área exemplo Sequali 

Ofertar trilha de capacitação em área exemplo Escola de Governo 

Ofertar apoio psicológico aos servidores Subsaúde 

NÃO INTEGRA O ESCOPO DA SPRINT 
Ofertar curso de capacitação em determinada área 

PRIORIDADE TAREFAS DESCRIÇÃO 
RESPONSÁVEL PELA 

EXECUÇÃO 
DATA 

INÍCIO 
DATA 

FIM 

1      

2      

3      

4      


