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O papel da Comissao I

Mais do que um 6rgdo consultivo, a Comissdo de Etica atua de forma preventiva e educativa,

promovendo um ambiente de trabalho mais seguro e harmonioso. Suas principais atribuicdes

incluem:

= OQOrientacdo e aconselhamento sobre conduta ética no servigo publico;

= Prevencdo de conflitos e esclarecimento de duvidas para evitar infracdes éticas;

= Promogao de treinamentos e campanhas para disseminar boas praticas e fortalecer a cultura
da ética;

= Andlise e julgamento de eventuais desvios de conduta, conforme estabelecido no Decreto n®
37.297/2016, sempre com imparcialidade, sigilo e compromisso com a transparéncia.

A ética no servico publico ndo se limita ao cumprimento de normas, mas se reflete na maneira
como cada servidor se relaciona com colegas, cidaddaos e o préprio patriménio publico. A
Comissdo de Ftica da CGDF é um espaco de acolhimento, aprendizado e fortalecimento dos
valores que garantem a confianga da sociedade nas instituicdes.
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Contatos

Sistema Participa DF

Central 162

Presencialmente na Ouvidoria da CGDF (Sala 1313)
Diretamente com os integrantes da Comissao de
Etica

E-mail: etica@cg.df.gov.br
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O Brasil € um pais corrupto?

https://www.transparency.org/en/cpi/2024

https://www.transparency.org/en/cpi/2023/index/bra

Fonte: www.transparency.org/cpi2016
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. ) TRANSPARENCY e
INTERNATIONAL »

CORRUPTION
PERCEPTIONS
INDEX 2024

The perceived levels of public sector
corruption in 180 countries/territories
around the world.

SCORE

o i #CPI2024

www.transparency.org/cpi
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O Indice de Percepgéio da Corrupgédo (IPC) é o ranking global de
corrupgéo mais utilizado no mundo. Ele mede o quéo corrupto
o setor publico de cada pais é percebido, sequndo especialistas

e empresdarios.

Fonte: https://www.transparency.org/en/cpi/2024

Escola do Governo Secrotaria Executiva  Secratarin QGDF
do Distrito Federal de Gestdo Administrativa  de Economia [l

A corrupcdao estd bloqueando o progresso em dire¢do a um mundo
sustentavel

O Indice de Percepgéo da Corrupgéo (IPC) de 2024 mostra que a corrupcdo é
um problema perigoso em todas as partes do mundo, mas mudangas para
melhor estdo acontecendo em muitos paises.

Pesquisas também revelam que a corrup¢éo é uma grande ameaga a agdo
climdtica.

Ela dificulta o progresso na redugdo de emissOes e na adaptacdo aos efeitos
inevitdveis do aquecimento global.

O IPC classifica 180 paises e territorios em todo o mundo de acordo com seus
niveis percebidos de corrup¢do no setor publico. Os resultados sdo
apresentados em uma escala de 0 (altamente corrupto) a 100 (muito limpo).

Fonte: https://www.transparency.org/en/cpi/2024
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= Acesso a informagao detalhando de onde procede o dinheiro e

Caracteristicas comuns entre os paises
MENOS CORRUPTOS:

como se gasta;
= Maior nivel de participagao social;
= Altos niveis de liberdade de imprensa;
= Democracias consolidadas;

= Altos niveis de integridade entre aqueles que ocupam
publicos e toda a sociedade;

= Alto indice de punigao.

cargos
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ETICA

* Etimologia — do grego ethos — modo de ser, perfil de uma pessoa, jeito,
carater, comportamento.

» “é a ciéncia da moral ou aquela que estuda o comportamento dos homens na
sociedade. A ética, no entanto, representaria uma abordagem sobre as
constantes morais, aquele conjunto de valores e costumes mais ou menos
permanente no tempo e uniforme no espa¢o. Em outros termos, ética é a
ciéncia de uma forma especifica de comportamento humano.” (Lopes 1993).

* E 0 ramo da filosofia que busca estudar e indicar o melhor modo de viver no
cotidiano e na sociedade.

* Teoria, regra, principio, universal.

Escola do Governo Secrotaria Executiva  Secratarin ﬁGDF
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Correntes Filosé6ficas da Etica

= Aristteles, em Etica a Nicémaco, defendeu uma ética da virtude,
na qual o comportamento humano deve buscar a exceléncia
(areté) e o equilibrio (a doutrina do meio-termo).

= As virtudes em Aristételes sdao classificadas em dianoéticas (intelectuais) e
éticas (morais). As virtudes dianoéticas, como sabedoria e prudéncia, sao
desenvolvidas através do aprendizado e da razao, enquanto as éticas, como
coragem e temperanca, sao adquiridas através da pratica e do habito.

Escola do Goveno _Secrataria Exacutiva _ Secrataria ﬁGDF
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®" Immanuel Kant, na ética deontoldgica, propos que a acdo correta éI
aguela gue segue um dever moral universal, expresso em seu
“imperativo categdrico”: “Age apenas sequndo uma mdxima tal
que possas ao mesmo tempo querer que ela se torne uma lei
universal” (KANT, 2003, p. 59).

Foca na moralidade das acdes em si, independentemente de suas
consequéncias. Em outras palavras, uma acdao é considerada moralmente
correta se estiver em conformidade com um dever ou regra, mesmo que seus
resultados nao sejam os melhores possiveis. A deontologia se diferencia
do consequencialismo, que avalia a moralidade de uma agdao com base em
seus resultados.

EscoladoGovena  Secretaria Exscutva  Secrotaria QGDF
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Etica e seus sentidos

"Primeiro sentido: conjunto de normas e valores de uma
tradig¢ao social

=Segundo sentido: a Etica como area de estudo

=Terceiro Sentido de FEtica: conduta racionalmente
justificavel

“O ser ético é realizar a sua auto avaliacao, procurando
corrigir seus vicios, melhorando seu comportamento e
aprimorando suas relacdes interpessoais. Ser ético € uma
constante busca de aprimoramento da conduta pessoal e

III
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MORAL

= Etimologia — Latim morales, relativo a costumes.
= Habitos, costumes, tradigcdes e tabus.

= A moral é fruto do padrao cultural vigente. E este varia
com a historia e a geografia.

Escola do Governo Secretaria Executiva  Secrotaria QGDF
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“A moral é parte da vida concreta. Trata da prdtica real
das pessoas que se expressam por costumes, habitos e
valores culturalmente estabelecidos. Uma pessoa é moral
quando age em conformidade com os costumes e
valores consagrados. Estes podem, eventualmente, ser
questionados pela ética” (Leonardo Boff, 2004, p. 37).




Moral, segundo Aranha (1993), é o conjunto de regras de
valor admitidas em determinada época ou por um grupo de
homens.

Sao regras adquiridas através da cultura, da educacao, da
tradicao e do cotidiano, e que orientam o comportamento
humano dentro de uma sociedade.

Esta associada aos valores e convencOes estabelecidos
coletivamente por uma cultura ou sociedade a partir da
consciéncia individual, que distingue o bem do mal, ou a
violéncia dos atos de paz e harmonia.

Escola do Governo Secretaria Executiva  Secrotaria QGDF
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A MORAL se fundamenta na obediéncia a normas, tabus,
costumes ou mandamentos culturais, hierarquicos ou
religiosos recebidos.

A ETICA, ao contrdrio, busca fundamentar o bom modo
de viver pelo pensamento humano.

10



29/08/2025

MORAL E DIREITO I

= As normas morais e as normas juridicas sao estabelecidas
pelos membros da sociedade, e ambas se destinam a
regulamentar as relacdes humanas.

=0 Direito ndo seria nada mais que um conjunto de normas
morais consideradas essenciais para a sobrevivéncia da
sociedade. Desta maneira, apenas alguns valores morais,
devido a sua importancia, necessitariam de uma forma
especial, transformando-se em normas juridicas.

Escola do Governo Secretaria Executiva  Secrotaria QGDF
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Semelhangas

" Ambas sao formas de controle social

= Apresentam-se como imperativos, ou seja, as nhormas
devem ser seguidas por todos

= Buscam regular a convivéncia entre os humanos (paz
social).

= Orientam-se pelos valores de uma determinada sociedade.

= N3o se constituem em regras fixas, imutaveis, mas sim
sujeitas a transformacoes historico-sociais.

11



29/08/2025

Diferengas

"As normas morais sao cumpridas a partir da conviccao
intima da pessoa que se comporta, enquanto as normas
juridicas devem ser cumpridas, sob risco de punicao a ser
aplicada pelo Estado nos casos de desobediéncia.

= No Direito, a punicao esta prevista no ordenamento
juridico, enquanto que no campo da moral, a punicao é

pessoal (culga !
Escola do Governo Secretaria Executiva  Secrotaria QGDF
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ETICA NA ADMINISTRACAO PUBLICA

ESTADO

“Ente  personalizado,  apresentando-se  ndo  apenas
exteriormente, nas relacoes internacionais, como
internamente, neste caso como pessoa juridica de direito
publico, capaz de adquirir direitos e contrair obrigagdes”.

José dos Santos Carvalho Filho

12



GOVERNO

= Funcao politica

=Planejamento
=Coordenacao
=Diretrizes e objetivos
= Politicas publicas
=|deoldgicas

29/08/2025

Ezcg?;&ﬁ:;m I SechtnnaEA eeeee du?w:rc!ann
ADMINISTRACAO PUBLICA
" Funcao administrativa
»E 0 Estado em Acdo
=Execucao
5?3?;&5:5‘:1";“1.1 I SechtnnaEA eeeee ds?w:rc!ann
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Cédigo de Etica
E um documento que explicita 0 comportamento pessoal e
profissional em determinado ambiente, profissao etc.

Cddigo de ética na Administragao Publica

E um documento (lei, decreto, resolugdo, portaria) que
determina a conduta do servidor publico perante a
administracao publica, perante seus pares, perante o
patrimonio publico e perante os cidadaos-clientes.

Escola do Governo Secretaria Executiva  Secrotaria QGDF
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Pontos a serem observados quando da elaboragao de um Cdédigo de I
Etica:
= Explicitar os valores afirmados por um grupo e, em seguida, dar uma

concretude maior a eles por meio de normas que sirvam de
instrumentos para realizar os valores afirmados.

= Cuidar para nao ser entendido, primariamente, como um instrumento
disciplinar e repressivo.

= Cuidar para que nao esteja voltado exclusivamente para “guem nao tem
ética”.

= Articular principios ou valores que frequentemente entram em choque,
colocando-os em perspectiva, a fim de reconciliad-los ou prioriza-los. Isso
pode ser util na resolucao de dilemas morais, vividos justamente por
aqueles que procuram se conduzir eticamente.

14
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Codigos de ética na Administragao Publica
= Decreto n?37.297/2016;
= Lei Complementar n2 840/2011;
" Lein28429/1992
= Lei de Acesso a Informacdo Lei n® 12.527/2011;
= Lej anticorrupcdo Lei n? 12.846/2013;
" Lein214.133/2021;
= Cdodigo Penal;

L4

: .

RelacOoes com o Setor

Publico

Escola de Governo Secrotaria Executiva  Secrataria “GDF
do Distrito Federal de Gestho Administrativa  de Ecanomia
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ETICA EMPRESARIAL I

EMPRESA VISA LUCRO

= Conjunto de valores e principios que orientam a conduta das
empresas, considerando nao apenas o lucro, mas também a

responsabilidade social, o respeito as leis e a integridade nas
relacdes.

= A ética empresarial determina a moral e a conduta dentro das
empresas.

Escola do Governo Secretaria Executiva  Secrotaria QGDF
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= A ética empresarial determina a conduta de uma
empresa, seja ela publica ou privada.

= A ética empresarial fortalece uma empresa, cria uma
coeréncia entre seus principios e valores, melhorando a
sua reputacao e tendo também um impacto positivo nos
seus resultados.

= Uma empresa é ética quando é correta com toda sua
rede de contatos (stakeholders)

16



Sociedade

Colaboradores

‘Fornecedores
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Principios Fundamentais da Etica Empresarial

Integridade: agir de forma honesta e coerente com os valores da
empresa.

Transparéncia: clareza nas informacg0Oes prestadas e nos processos.

Responsabilidade Social: considerar os impactos das a¢des sobre a
sociedade e o meio ambiente.

Cumprimento da Lei: observar normas legais, regulamentos e
contratos.

Prevenc¢ao a Conflitos de Interesse: evitar que interesses pessoais
se sobreponham aos institucionais.

Escola do Governo Secretaria Executiva  Secrataria @"GDF
do Distrito Federal & de
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Cultura Organizacional

Valores, crencas, normas, comportamentos e praticas
compartilhadas dentro de uma empresa. E a identidade da
organizacao, influenciando a forma como os colaboradores
interagem, tomam decisbes e percebem o ambiente de
trabalho. Uma cultura forte pode levar a maior engajamento dos

funcionarios, retencao de talentos e sucesso geral da empresa.

Escota do Gow Secretoria Ex e,m - Socm aria ﬁGDF
do Dis lnl,andmaI de Gestio Admlnl:x Economi s
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= Cultura organizacional, cultura empresarial ou cultura corporativa

sao os termos gque definem o conjunto de habitos e crencas
firmados por meio de normas, valores, expectativas e atitudes
compartilhados por todos os integrantes de uma empresa.

= E o reflexo da ética e da moral que a empresa possui, ela orienta
de forma natural os caminhos a serem seguidos.

Escota do Governo Seocretoria Exscutiva Socm ana QGDF
do Distrito Federal de Gestio Administrativa de Economia

18



COMPONENTES

= Valores: Principios e crencgas que orientam o comportamento e as decisdes;

= Normas: Regras e expectativas, formais ou informais, que moldam o
comportamento;

= Comportamentos: Maneiras como os funcionarios interagem e realizam suas
tarefas;

= Praticas: Rotinas e procedimentos comuns na organizacao;

= Historias e rituais: Narrativas e eventos que refletem a histéria e os valores da
empresa;

=  Pressupostos;

= Artefatos;

= Rituais e cerimonias;

=  Simbolos materiais;

= Coddigo de ética.

Escola do Governo Secrotaria Executiva  Secratarin ﬁGDF
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Relag¢des Eticas com o Setor Publico

As relacdes entre empresas e governo podem ocorrer por meio de
licitacbes, contratos administrativos, parcerias publico-privadas
(PPPs), concessOes e patrocinios.

A ética empresarial nesse contexto exige:

Concorrer de forma leal em licitacdes.

Evitar oferecimento de vantagens indevidas a agentes publicos.

Cumprir fielmente clausulas contratuais.

A violacao desses principios nao so resulta em sangoes legais, mas
também pode gerar danos reputacionais irreversiveis.

Escola do Goveno _Secrataria Exacutiva _ Secrataria ﬁGDF
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Triangulo da Fraude - Donald Cressey (1953)

Racionalizacéao
(percepgao moral do
individuo sobre o que é
certo e errado)

Presséao

(a necessidade que ele

Oportunidade
(percepgéao sobre a
vulnerabilidade do que
se pretende fraudar)

/ tem para fraudar)

|

Escola do Governo Secretaria Executiva  Socrotaria QGDF
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Diamante da Fraude -Wolfe e Hermanson (2004)

Habilidade que o
fraudador tem para
cometer a burla

/

\

Racionalizacao
(percepgao moral do
individuo sobre o que é
certo e errado)

Pressao
(a necessidade que ele
tem para fraudar)

Oportunidade
(percepgao sobre a
vulnerabilidade do que
se pretende fraudar)

Escola do Govermi Crotia Exi

a 5 Encul Secrataria ﬁenr
do Distrito Federal de Gestio Administrativ de Economia ity v ST
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COMISSAO DE ETICA

Escola de Governo Secrotaria Executiva  Secrataria “GDF
do Distrito Federal de Gestiio Administrativa de Economia

DECRETO N° 1.171, DE 22 DE JUNHO DE 1994

Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicées que Ihe confere o art. 84, incisos IV e VI,
e ainda tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituicdo, bem como nos arts. 116 e 117 da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e nos arts. 10, 11 e 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal, que com este baixa.

Art. 2° Os 6rgaos e entidades da Administracao Publica Federal direta e indireta implementarao,
em sessenta dias, as providéncias necessarias a plena vigéncia do Cédigo de Etica, inclusive
mediante a Constituicido da respectiva Comissdo de Etica, integrada por trés servidores ou
empregados titulares de cargo efetivo ou emprego permanente.

Paragrafo Gnico. A constituicdo da Comissdo de Etica ser4 comunicada a Secretaria da
Administracdo Federal da Presidéncia da Republica, com a indicagdo dos respectivos membros

titulares e suplentes.
izcgli-;dpﬁpu;m . Secretria Executiva dESo:rqiarm

trito Federal

29/08/2025
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Gestdo da Etica

Danuncias Recebidas

Atuaco das Comiss8es de Etica Setorlals - AcBes realizadas em 2021
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Consultas Conflite Proc. Praliminares Agdes Mediagio ACPP firmados
Interesses Etica
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130

Processos Apuragio

37

37

Cansuras Eticas

Aplicadas
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PAINEL GERENCIAL
Conflito de Interesses

Comiss3o de Etica Publica

Governo Federal
Painéis Gerenciais

PAINEL GERENCIAL
Sisterna de Gestdo

da Etica Piblica

https.//www.qgov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/qovernanca/comissao-de-etica

Escola do Governo
do Distrito Federal o

Secrstarla Executiva _ Secrtaria @'GDF
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Censura ética
Censura ética
Censura ética
Censura ética
Censura ética
Censura ética
Censura ética

Censura ética

Censura ética

Banco de sangdes éticas do Poder Executivo Federal

Penalidade

Desvios éticos decorrentes de manifestacdo publicas indevidas
Falta de urbanidade

Manifestacdo publica com prejuizo as universidades federais
Manifestacdo antiéticas em redes sociais

Conduta antiética contra subordinados, assédio moral
Ausentar-se das func¢des publicas sem a anuéncia dos superiores
Conduta desrespeitosa com os colegas de trabalho

Conduta antiética, especialmente em relacdo aos superiores hierarquicos;
descumprimento do ACPP.

Comportamento adotado pelo empregado nas interagdes com as bolsistas
de uma unidade, que geraram a percep¢ao de uma extrapolagao da
postura profissional e do convivio esperado entre alguns didlogos.

Penalidade I

Censura ética

Censura ética

Censura ética
Censura ética
Censura ética
Censura ética
Censura ética
Censura ética
Censura ética
Censura ética

Censura ética

Fonte: banco de sangdes éticas do poder executivo federal

Reincidéncia em falta ética

Conduta antiética e desrespeitosa a colega de trabalho e manifestacao
antiéticas na rede Whatsapp

Utilizacao inadequada de ferramentas e espacos institucionais

Conduta antiética na utilizacdo recursos publicos para beneficiar conjuge.
Gesto racista em sessao do Senado Federal

Omissao de informacdes obrigatdrias

Conduta antiética, calinia contra colega de trabalho

Conduta antiética em sala de aula, constrangimento a alunos

Conflito de interesse entre atividade particular e o cargo publico
Conduta antiética e episddios de violéncia domestica

Importunagao sexual

Escola do Governo Secretaria Executiva
do Distrito Federal o A
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CARACTERISTICA DAS COMISSOES DE ETICA

Decreto n.2 37.297/2016

Art. 42 Em todos os drgdos e entidades do Poder Executivo deve haver
Comissdo de Etica, integrada por 3 servidores ou empregados publicos
efetivos e respectivos suplentes e criada por meio de Portaria do respectivo
Secretdrio de Estado ou do dirigente mdximo da entidade, encarregada de
orientar e aconselhar sobre a ética funcional do servidor e empregado
publico, no tratamento com as pessoas e com o patriménio publico,
competindo-lhe conhecer concretamente de atos susceptiveis de censura
ética.

j |
A Comissao de Etica é

INstancia
consultiva
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="Comissao permanente:
= Mandato de 2 anos (permitida 1 reconducao);
= Composta por 3 servidores ou empregados publicos efetivos;
= Mandatos ndo coincidentes de trés anos (Decreto Federal n.2
6.029/2007).
= Perfil:
* |doneidade moral;
* Reputagao ilibada;
* Conhecimentos de Administracao Publica.
= Sem remuneracao

Escola do Governo Secretaria Executiva Secrotaria QGDF
do Distrito Federal de Gestdo Administrativa  de Economia [l

29/08/2025

= A comissao de ética:
* Aplica a penalidade;
* PENA DE CENSURA,;
O Duracao 3 anos;
O Progressao de carreira;
O Impede assumir Cargo em comissao e funcao de confianca.

25



DESAFIOS E ESTRATEGIAS PARA A
PROMOGCAO DA ETICA

= Criar e disseminar a cultura de ética no GDF;
= “VVender” as ComissOes de ética como um setor consultivo;
= Disseminar o que se entende como conduta ética por meio de:
* Manuais;
* Workshop;
* Rede social;
* E-mail institucional;
* Ementario de Precedentes.

Escola do Governo Secrotaria Executiva  Secratarin QGDF
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= Criar jurisprudéncias e entendimentos sobre conduta ética;

= Se reunir pelo menos uma vez por ano;

= Cursos regulares: oferecer orientacdes e treinamentos relacionados
a ética no setor publico;

= Capacitar novos instrutores.

Escola do Goveno _Secrataria Exacutiva _ Secrataria QGDF
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Etica no Dia a Dia do Trabalho

Definicao

Etica é o conjunto de principios e valores que orientam a conduta
humana, diferenciando o que é certo e justo do que é errado e

prejudicial, especialmente no servico publico,b onde ha
responsabilidade com o bem comum.

Impacto da Etica
Para o servidor: reputagao, confianca e seguranga profissional.

Para a instituicdao: credibilidade, melhoria da imagem publica,
eficiéncia administrativa.
Para a sociedade: maior confianca nas politicas publicas e no Estado.

Escoln do Gow Secretaria Executiva  Socrataria ﬁGDF
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Como Agir Diante de uma Situagao Antiética

Identificagao de Comportamentos Antiéticos

= Favorecimento de parentes ou amigos (nepotismo).

= Aceitar presentes, vantagens ou favores em razao do cargo.
=" Omissao de informacgdes relevantes ao cidadao.

= Uso indevido de informacdes sigilosas.

Escola do Governo Secrataria Exocutiva Secrotaria ﬁGDF
do Distrito Federal de Gestio Administrativa de Economia [l
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Decreto n.© 37.297/2016

= Cddigo de conduta da alta administracao

= Cddigo de conduta dos servidores e empregados publicos civis
do poder executivo do Distrito Federal

= Das comissdes de ética no poder executivo do Distrito Federal

ANEXO | I

CODIGO DE CONDUTA DA ALTA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA
DO DISTRITO FEDERAL
TITULO |
DISPOSICGES PRELIMINARES
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS DA CONDUTA ETICA

Art. 12 Fica instituido o Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Publica Direta e Indireta do
Distrito Federal, cujas normas aplicam-se as seguintes autoridades:
| - Secretarios de Estado, Secretdrios de Estado Adjuntos e Secretarios Executivos ou cargos
de natureza equivalente; (Inciso Alterado(a) pelo(a) Decreto 42973 de 03/02/2022)

Il - dirigentes maximos de drgaos especializados; (Inciso Alterado(a) pelo(a) Decreto 42973
de 03/02/2022)

lll - dirigentes maximos das entidades da Administracdo Direta e Indireta do Distrito

Federal.
Escola do Governo Socretaria Executiva Socrataria QGDF
do Distrito Federal d de e e ST
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Art. 22 No exercicio de suas funcdes, as pessoas abrangidas por este Cddigo
devem pautar-se pelos padroes de ética, sobretudo no que diz respeito a
integridade, a moralidade, a impessoalidade, a clareza de posicdes e ao decoro,
com vistas a motivar o respeito e a confianca do publico em geral.

Paragrafo Unico. Os padrdes éticos de que trata este artigo sdao exigidos no
exercicio e na relacdo entre as atividades publicas e privada, de modo a
prevenir eventuais conflitos de interesses.

Formas de apuracéao da

responsabilidade do

servidor

Escola de Governo Secrotaria Executiva  Secrataria “GDF
do Distrito Federal de Gestho Administrativa  de Ecanomia
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Administrativa

Responsabilidade

do servidor
publico

Escola do Governo Secretaria Executiva  Secrataria @"GDF
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RESPONSABILIDADE DO SERVIDOR PUBLICO

LC 840/2021

Art. 181. O servidor responde penal, civil e administrativamente

pelo exercicio irregular de suas atribui¢ées.

§ 12 As sancgbes civis, penais e administrativas podem cumular-se,

sendo independentes entre si.

§ 22 A responsabilidade administrativa do servidor é afastada no
caso de absolvicdo penal que negue a existéncia do fato ou sua

autoria, com decisdo transitada em julgado.

§ 392 A responsabilidade administrativa perante a administracdo
publica néo exclui a competéncia do Tribunal de Contas prevista na
Lei Orgdnica do Distrito Federal.

Escola do Governo Secretaria Executiva  Secrataria @"GDF
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RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA
* |nfragao disciplinar
= Apuracdo LC 840/2011
= PAD/SINDICANCIA
= Infracdes leves, medias e graves
= Sancgoes:
* Adverténcia
* Suspensao
* Demissao
* Cassacao de aposentadoria e disponibilidade
* Destituicdo do cargo em comissao Nees e b

29/08/2025

Art. 187. A infragdo disciplinar decorre de ato omissivo ou comissivo,
praticado com dolo ou culpa, e sujeita o servidor as sangdes previstas
nesta Lei Complementar.

Art. 188. As infracbes disciplinares classificam-se, para efeitos de
cominagdo da sangdo, em leves, médias e graves.

Paragrafo unico. As infracbes médias e as infracbes graves
sdo subclassificadas em grupos, na forma desta Lei Complementar.

Art. 189. Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se reincidéncia o
cometimento de nova infracdo disciplinar do mesmo grupo ou classe de
infracdo disciplinar anteriormente cometida, ainda que uma e outra
possuam caracteristicas fdticas diversas.

Pardagrafo unico. Entende-se por infra¢do disciplinar anteriormente
cometida aquela ja punida na forma desta Lei.Complementar.....

trito Federal  de Gestio Administrativa
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Infragdo Disciplinar Leve

* Pena: adverténcia

= Reincidéncia: suspensao até 30 dias

= Possibilidade de aplicar diretamente
suspensao (motivado)

Obs.: Adverténcia é a reprovacao por escrito da conduta do
servidor

Pena: suspensao até 30 dias
Reincidéncia: suspensao até
90 dias

GRUPO |

Infracao Disciplinar Média

Pena: suspensao até 90 dias

GRUPOTI Reincidéncia: demissao

Obs.:

» E a sancdo por infracdo disciplinar média pela qual se impde ao
servidor o afastamento compulsério do exercicio do cargo efetivo,
com perda da remuneracao ou subsidio dos dias em que estiver

afastado.
E““T;&G:;m _Secretaria Executiva d!wrciarm ;. GDF
= Pode ser convertida em multa ’ —
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GRUPO | = Pena: Demissao

Infragao Disciplinar Grave

= Pena: Demissao

GRUPO Il u proibida nova investidura por
10 anos
i“gtﬁfmmu Secretaria Executiva Secrotaria
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Art. 201. A adverténcia e a suspensao tém seus registros I

cancelados, apdés o decurso de trés e cinco anos de efetivo
exercicio, respectivamente, se o servidor nao houver, nesse
periodo, praticado nova infracdao disciplinar, igual ou diversa da
anteriormente cometida.

§ 12 O cancelamento da sangdo disciplinar ndo surte efeitos
retroativos e é registrado em certiddao formal nos assentamentos
funcionais do servidor.

§ 22 Cessam os efeitos da adverténcia ou da suspensdo, se lei
posterior deixar de considerar como infracao disciplinar o fato
gue as motivou.

§ 32 A sancdo disciplinar cancelada nos termos deste artigo nao
pode ser considerada para efeitos de reincidéncia. i Lames
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Art. 207. A punibilidade é extinta pela:
| — morte do servidor;
Il — prescricao.

Art. 208. A acao disciplinar prescreve em:

| — cinco anos, quanto a demissao, destituicao de cargo em comissao

ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
Il — dois anos, quanto a suspensao;
lll — um ano, quanto a adverténcia.

Escola do Gow Secrataria Exocutiva Secrotaria ﬁGDF
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§ 12 O prazo de prescrigdo comega a correr da primeira data em que o fato ou I

ato se tornou conhecido pela chefia da reparticao onde ele ocorreu, pela

chefia mediata ou imediata do servidor, ou pela autoridade competente para

instaurar sindicancia ou processo disciplinar.

§ 22 A instauragdo de processo disciplinar interrompe a prescrigdo, uma Unica
vez.

§ 32 Interrompida a prescri¢do, sua contagem é reiniciada depois de esgotados
os prazos para conclusao do processo disciplinar, previstos nesta Lei
Complementar, incluidos os prazos de prorrogacao, se houver.

§ 42 O prazo de prescrigdo fica suspenso enquanto a instauragdo ou a
tramitacdao do processo disciplinar ou a aplicacao de sanc¢do disciplinar estiver
obstada por determinacao judicial.

§ 52 Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal, havendo agdo penal em
curso, aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também como cr

Escola do Gow Secretoria Exscutiva  Secrotaria
do Distrito :ndm.l de Gestiio Administrativa de [tonom
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Art. 209. Nao é punido o servidor que, ao tempo da infracao
disciplinar, era inteiramente incapaz de entender o carater ilicito
do fato ou de determinar-se de acordo com esse entendimento,
devido a:

| — insanidade mental, devidamente comprovada por laudo de
junta médica oficial;

Il — embriaguez completa, proveniente de caso fortuito ou forga
maior.

Paragrafo unico. A punibilidade ndao se exclui pela embriaguez,

voluntdria ou culposa, por alcool, entorpecente ou substancia de

efeitos andlogos.

Estudo sobre legislacoes

Escola de Governo Secrotaria Executiva  Secrataria “GDF
do Distrito Federal de Gestho Administrativa  de Ecanomia

35



29/08/2025

Comiss3o Geral de Etica - GDF I
https://www.eticapublica.df.gov.br/

DECRETO N°43.170, DE 31 DE MARCO DE 2022

Altera o Decreto n°® 37.297, de 29 de abril de 2016, que aprova no ambito da Administragdo Publica
Direta e Indireta do Distrito Federal, o Cédigo de Conduta da Alta Administragéo, o Cédigo de Etica dos
Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo e institui as Comissées de Etica do Poder
Executivo do Distrito Federal e da outras providéncias.

DECRETO N°42.973, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022

Altera o Decreto n°® 37.297, de 29 de abril de 2016, que aprova, no ambito da Administracdo Publica
Direta e Indireta do Distrito Federal, o Cédigo de Conduta da Alta Administracéo, o Cédigo de Etica
dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder Executivo e institui as Comissdes de Etica do
Poder Executivo do Distrito Federal e da outras providéncias.

DECRETO N° 37.297, DE 29 DE ABRIL DE 2016

Aprova, no ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta do Distrito Federal, o Cddigo de
Conduta da Alta Administracdo, o Cédigo de Etica dos Servidores e Empregados Publicos Civis do
Poder Executivo e institui as Comissées de Etica do Poder Executivo do Distrito Federal e da outras

providéncias. EscoladoGoverna  Secrataia Exocutva _ Secrutaria

5C
do Distrito Federal

RESOLUCAO N° 05, DE 27 DE JUNHO DE 2023 ] I
Dispde sobre as normas de funcionamento e de rito processual no ambito das Comissdes de Etica
instituidas pelo Decreto n® 37.297, de 29 de abril de 2016.

RESOLUCAO N° 04, DE 08 DE SETEMBRO DE 2022
Aprova o Regimento Interno da Comissao-Geral de Etica Publica do Distrito Federal.

RESOLUCAO N° 03, DE 27 DE ABRIL DE 2022
Dispde sobre a apresentacao e o procedimento da Declaragdo Confidencial de
Informacgdes — DCI.

RESOLUCAO N° 02, DE 27 DE ABRIL DE 2022 (Revogada pela Resolucdo n.° 04, de 08 de
setembro de 2022) )
Aprova o Regimento Interno da Comiss&o-Geral de Etica Publica do Distrito Federal.

RESOLUCAOQO N° 01, DE 16 DE MARCO DE 2021 (Revogada pela Resolucdo n.° 02, de 27 de abril
de 2022)

Aprova o Regimento Interno da Comissdo-Geral de Etica Publica do Distrito Federal.

Escola do Governo Secretaria Executiva  Secrataria @"GDF
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Decreto n.© 37.297/2016

= Cddigo de conduta da alta administracao

= Cddigo de conduta dos servidores e empregados publicos civis
do poder executivo do Distrito Federal

= Das comissdes de ética no poder executivo do Distrito Federal

ANEXO | I

CODIGO DE CONDUTA DA ALTA ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA
DO DISTRITO FEDERAL
TITULO |
DISPOSICGES PRELIMINARES
CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS DA CONDUTA ETICA

Art. 12 Fica instituido o Cédigo de Conduta da Alta Administracdo Publica Direta e Indireta do
Distrito Federal, cujas normas aplicam-se as seguintes autoridades:
| - Secretarios de Estado, Secretdrios de Estado Adjuntos e Secretarios Executivos ou cargos
de natureza equivalente; (Inciso Alterado(a) pelo(a) Decreto 42973 de 03/02/2022)

Il - dirigentes maximos de drgaos especializados; (Inciso Alterado(a) pelo(a) Decreto 42973
de 03/02/2022)

lll - dirigentes maximos das entidades da Administracdo Direta e Indireta do Distrito

Federal.
Escola do Governo Socretaria Executiva Socrataria QGDF
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Art. 22 No exercicio de suas funcdes, as pessoas abrangidas por este Cddigo
devem pautar-se pelos padroes de ética, sobretudo no que diz respeito a
integridade, a moralidade, a impessoalidade, a clareza de posicdes e ao decoro,
com vistas a motivar o respeito e a confianca do publico em geral.

Paragrafo Unico. Os padrdes éticos de que trata este artigo sdao exigidos no
exercicio e na relacdo entre as atividades publicas e privada, de modo a
prevenir eventuais conflitos de interesses.

Escola do Governo Secretaria Executiva Secrotaria ﬁGDF
do Distrito Federal de Gestio Administrativa de Economia .
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TITULO Il
DA CONDUTA ETICA DAS AUTORIDADES
CAPITULO |
DAS NORMAS FUNDAMENTAIS

Art. 32 As normas fundamentais de conduta das autoridades da Administracao
Publica do Distrito Federal visam, especialmente, as seguintes finalidades:

| - tornar claras as regras éticas de conduta das autoridades publicas, para que a
sociedade possa aferir a integridade e a lisura do processo decisdrio
governamental;

Il - contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos das autoridades
publicas, a partir do exemplo dado pelas autoridades de nivel hierarquico

superior;

[ll - preservar a imagem e a reputacao do administrador publico, cuja conduta
. " . N : dico:

esteja de acordo com as normas éticas estabeleudaﬁgmgzsfgigggiﬁ%% i
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IV - estabelecer regras bdsicas sobre conflitos de interesses publicos e privados
e limitacdes as atividades profissionais posteriores ao exercicio de cargo
publico;

V - minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o dever
funcional das autoridades publicas; e

VI - criar mecanismo de consulta destinado a possibilitar o prévio e pronto
esclarecimento de duvidas quanto a conduta ética do administrador publico.

Escoln do Governo Secrotoria Executiva  Secrotaria QGDF
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Do conflito de interesse

Art. 42 Configura conflito de interesse e conduta antiética, dentre outros
comportamentos:

| - o investimento em bens cujo valor ou cotacao possa ser afetado por decisao
ou politica governamental a respeito da qual a autoridade publica tenha
informacdes privilegiadas em razao do cargo ou fungao;

Il - custeio de despesas por particulares de forma a influenciar nas decisdes
administrativas.

Art. 52 No relacionamento com outros orgaos e entidades da Administracao
Publica do Distrito Federal, a autoridade publica deve esclarecer a existéncia
de eventual conflito de interesses e comunicar qualquer circunstancia ou fato
impeditivo de sua participacao em decisao coletiva ou em drgao colegiado.

Escoln do Governo Secrotoria Executiva  Secrotaria QGDF
do Distrito Federal d de e e ST
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Art. 62 As propostas de trabalho ou de negdcio futuro no setor privado e qualquer
negociacdo que envolva conflito de interesses devem ser imediatamente informadas
pela autoridade publica distrital a Comissdo-Geral de Etica Publica,
independentemente da sua aceitagao ou rejeicao.

Art. 72 Apds deixar o cargo, a autoridade publica ndao pode: (Artigo Alterado(a)
pelo(a) Decreto 42973 de 03/02/2022)

| - atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou
associacao de classe, em processo ou negdcio do qual tenha participado, em razao do
cargo; (Inciso Alterado(a) pelo(a) Decreto 42973 de 03/02/2022)

Il - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive sindicato ou associacdo de
classe, valendo-se de informacdes ndo divulgadas publicamente a respeito de
programas ou politicas do érgdo ou da entidade da Administracdo Publica do Distrito
Federal a que esteve vinculado ou com que tenha tido relacionamento direto e
relevante nos seis meses anteriores ao término do exercicio de funcao publica. (Inciso
Alterado(a) pelo(a) Decreto 42973 de 03/02/2022)  csesocomms secmmintsscun _ sncrur

o Distrito Federal
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Art. 72-A Na auséncia de lei dispondo sobre prazo diverso, é de quatro meses,
contados da exoneragao, o periodo de interdigao para atividade incompativel com o
cargo anteriormente exercido, obrigando-se a autoridade publica a observar, neste
prazo, as seguintes regras: (Acrescido(a) pelo(a) Decreto 42973 de 03/02/2022)

| - ndo aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual tenha mantido relacionamento
oficial direto e relevante nos seis meses anteriores a exonerac¢do; (Acrescido(a)
pelo(a) Decreto 42973 de 03/02/2022)

Il - ndo intervir, em beneficio ou em nome de pessoa fisica ou juridica, junto a érgao
ou entidade da Administracdo Publica do Distrito Federal com que tenha tido
relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores a
exoneracdo. (Acrescido(a) pelo(a) Decreto 42973 de 03/02/2022)

Paragrafo unico. Nao ha remuneragao, pelo Poder Publico, durante o periodo de
interdicao de que trata o caput deste artigo. (Acrescido(a) pelo(a) Decreto 42973 de

03 02 2022 Secretaria Exscutiva dss-n:rq‘ann
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CAPITULO Il
DO RELACIONAMENTO ENTRE AS AUTORIDADES PUBLICAS

Art. 82 Eventuais divergéncias entre as autoridades publicas referidas no art. 12
devem ser resolvidas internamente, mediante coordenac¢ao administrativa, nao
lhes cabendo manifestar-se publicamente sobre matéria que ndo seja afeta a
sua area de competéncia.

Art. 92 E vedado a autoridade publica opinar publicamente a respeito da
honorabilidade e do desempenho funcional de outra autoridade publica.

29/08/2025

Secao |
Dos Deveres Eticos Fundamentais

Art. 10. A autoridade publica deve atuar com retidao e honradez, procurando
satisfazer o interesse publico e evitar obter proveito ou vantagem pessoal
indevida para si ou para terceiro.

Art. 11. A observancia do interesse publico, especialmente no que diz respeito a
protecao e manutencao do patrimoénio publico, implica o dever de abster-se a
autoridade publica de qualquer ato que importe em enriquecimento ilicito,
gere prejuizo a Fazenda Publica, atente contra os principios da Administracao
Publica ou viole direito de particular.

Art. 12. A autoridade publica n3ao utilizara bens ou recursos publicos,
humanos ou materiais, para fins pessoais, particulares, politicos ou
partidarios, nem se valera de sua fun¢ao para obtencdo de vantagem

G Secretaria Executiva Secrataria
Distrito Fi de

indevida. —
Art. 13. A idoneidade é condic3o essencial para ocupacao de cargos politfcos ou
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Art. 14. S3o deveres da autoridade publica, dentre outros:

| - agir com lealdade e boa-fé;

Il - ser justo e honesto no desempenho de suas funcdes e em suas relagdes com
os demais agentes publicos, superiores hierarquicos e com os usuarios do
servigo publico;

lll - praticar a cortesia e a urbanidade nas relacdes publicas e respeitar a
capacidade e as limitagdes individuais dos usuarios, sem discriminacdao ou
preconceito;

IV - respeitar a hierarquia administrativa;

V - ndo ceder as pressdes que visem a obter quaisquer favores, benesses ou
vantagens indevidas;

Escolado Governa  Secrotaria Exscutva  Secrotaria QGDF
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VI - reconhecer o mérito de cada servidor e propiciar igualdade de
oportunidade para o desenvolvimento profissional, nao admitindo atitude
gue possa afetar a carreira profissional de subordinados.

Paragrafo unico. Além dos deveres listados nos incisos | a VI do caput deste
artigo, os administradores de companhias estatais abertas devem: (Paragrafo
acrescido(a) pelo(a) Decreto 40695 de 07/05/2020)

| - guardar sigilo das informagdes relativas a ato ou fato relevante as quais
tenham acesso privilegiado em razdao do cargo ou posicao que ocupam até sua
efetiva divulgacdo ao mercado; e (Inciso acrescido(a) pelo(a) Decreto 40695 de
07/05/2020)

Il - comunicar qualquer ato ou fato relevante de que tenham conhecimento ao
Diretor de Relagdes com Investidores da Estatal, que promovera sua divulgacao,
ou, no caso de omissao deste, a CVM. (Inciso acrescido(a) pelo(a) Decreto
40695 de 07/05/2020) R
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Das Vedacgoes I

Art. 15. Dentre as vedacgdes, a autoridade publica ndo pode:

| - utilizar-se de cargo, emprego ou funcao, de facilidades, amizades, posicdes e
influéncias, para obter favorecimento, para si ou para outrem em qualquer
orgdo e/ou entidade publicos;

Il - imputar a outrem fato desabonador da moral e da ética que sabe nao ser
verdade;

[Il - ser conivente com erro ou infracao a este Cédigo;

IV - usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito
por qualquer pessoa;

V - faltar com a verdade com pessoa que necessite do atendimento em servicos
publicos; e

VI - exercer atividade profissional antiética ou relacionar o seu nome a
empreendimento que atente contra a moral publicasiiam «mmanm o

Art. 16. A autoridade publica n3ao podera receber saldrio ou outra
remuneracao de fonte privada em desacordo com a lei, nem receber
transporte, hospedagem ou favores de particulares de forma a permitir
situagcdo que possa gerar duvida sobre a sua probidade ou honorabilidade.
Paragrafo unico. E permitida a participagdo em semindarios, congressos e
eventos semelhantes, desde que tornada publica eventual remuneragao, bem
como o pagamento das despesas de viagem pelo promotor do evento, o qual
nao podera ter interesse em decisao a ser tomada pela autoridade.

Art. 17. E permitido a autoridade publica o exercicio ndo remunerado de
encargo de mandatdrio, desde que ndao implique a pratica de atos
empresariais ou outros incompativeis com o exercicio do seu cargo ou fungao.
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Art. 18. E vedada a autoridade publica a aceitagio de presentes, salvo de
autoridades estrangeiras nos casos protocolares em que houver
reciprocidade.

Paragrafo uUnico. Nao se consideram presentes para os fins deste artigo os
brindes que:

| - ndao tenham valor comercial;

Il - distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia,
propaganda, divulgag¢ao habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas
comemorativas, ndo ultrapassem o valor de R$ 100,00.

Escoln do Governo Secrotaria Executiva  Secratarin QGDF
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DA CENSURA ETICA E DE OUTRAS DISPOSIGCOES
Art. 22. A violacao das normas estipuladas neste Cédigo acarretara, sem prejuizo
das medidas ou sanc¢des administrativas, civis ou criminais previstas em legislacao
prépria, a aplicacio pela Comissdo de Etica Publica de censura ética as
autoridades em exercicio ou ja exoneradas.
§ 12 A fundamentag¢ao da aplicagcdao da censura ética constara em Relatorio,
assinado por todos os integrantes da Comissdo-Geral de Etica, com a ciéncia do
agente publico faltoso.
§ 22 A Comissdo de Etica Publica podera adotar outras providéncias que estejam
no seu ambito de competéncia, além da aplicacdo da censura ética.
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Art. 23. A Comissdo-Geral de Etica Publica deverd encaminhar o Relatério a
autoridade competente.

Paragrafo unico. Cabera a autoridade competente avaliar a oportunidade e
conveniéncia de eventual exoneragcao do cargo em comissao ou dispensa da
funcao de confianca, conforme avaliacio ao grau de censurabilidade da
conduta.

Art. 24. As normas previstas neste Cédigo de Conduta da Alta Administracao
Pudblica Direta e Indireta do Distrito Federal aplicam-se sem prejuizo dos
deveres funcionais e sancdes disciplinares previstas em lei, bem como da
apuracao de responsabilidade civil, penal e administrativa.

ANEXO 11 I
CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES E EMPREGADOS PUBLICOS CIVIS DO
PODER EXECUTIVO DO DISTRITO FEDERAL

CAPITULO |

PARTE GERAL
Art. 12 O Cédigo de Etica dos Servidores e Empregados Publicos Civis do Poder
Executivo do Distrito Federal, sem prejuizo da aplicacdo de outras normas
constitucionais e legais, tem por finalidade:
| - tornar claras e acessiveis as regras éticas de conduta a serem observadas e
praticadas pelos servidores e empregados publicos;
Il - garantir a necessaria integridade, lisura, legitimidade e transparéncia a
Administracao Publica;
lIl - preservar a imagem e a reputacao dos servidores e empregados publicos do
Distrito Federal, cujas condutas estejam de acordo com _as normaswsidicas
previstas neste Codigo. . e
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Art. 22 Todos os agentes da Administracao Publica Distrital tém deveres ético!

aos quais aderem automaticamente no momento de sua investidura. Além de
observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, cortesia, proporcionalidade, razoabilidade, probidade, seguranca
juridica, supremacia do interesse publico, finalidade e motivacao, devem pautar-
se pelos padrdes da ética.

Art. 32 Aos servidores e empregados publicos impde-se atuacao profissional
condizente com o cargo e a busca permanente do interesse publico e do bem
comum, observando em sua fun¢ao ou fora dela, a dignidade, o decoro, o zelo e
os principios morais em busca da exceléncia profissional, ciente de que seus
atos, comportamentos e atitudes implicam diretamente na preservagao da
imagem da Administragao Publica.

Paragrafo unico. A idoneidade é condi¢ao essencial para ocupag¢do de cargo
comissionado pelos servidores ou empregados publicos do Dlstrlto Fedh

r.I Di lanFBdMI de Get Ié Admlli:ﬂ

Art. 42 A observancia do interesse publico, especialmente no que diz respeito a
protecao e manutencao do patrimonio publico, implica o dever de abster-se o
agente da pratica de ato que importe em reconhecimento ilicito, gere prejuizo a
Fazenda Publica, atente contra os principios da Administracao Publica ou viole
direito de particular.

Escola do Governo Secrstarla Executiva _Secrutaria QGDF
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VEDAGCOES E DEVERES I

Art. 52 E vedado ao servidor ou empregado publico agir com discriminagio ou
preconceito.

Art. 62 E dever do servidor ou empregado publico:

| - agir com cordialidade, urbanidade, disponibilidade e atencao com todos os
usuarios do servico publico;

Il - desempenhar as atribuicdes com probidade, retidao, justica e lealdade com
vistas a plena realizacao do interesse publico;

Il - exercer as atribuicbes com eficiéncia e exceléncia, evitando acdes que
atrasem a prestagao do servigo publico;

Escolado Governa  Secrotaria Exscutva  Secrotaria QGDF
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IV - guardar reserva e discricdo sobre fatos e informag¢des de que tenha
conhecimento em razao do exercicio de suas atribuicoes, sem prejuizo dos
deveres e responsabilidades previstas em normas que regulam o sigilo
administrativo;

V - dar cumprimento as ordens superiores, ressalvadas aquelas manifestamente
ilegais;

VI - declarar suspeicao, impedimento e eventual circunstancia configuradora de
conflito de interesses que impligue em ofensa a legitimidade de participacao
em processo administrativo, procedimento e decisdao monocratica ou em érgao
colegiado;

VIl - abster-se de utilizar o cargo, funcdo ou emprego publico para obter
beneficios ou vantagens indevidas para si ou para outrem;

Escolado Governa  Secrotaria Exscutva  Secrotaria QGDF
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VIl - nao promover manifestacoes de apreco ou desapre¢o na reparticao;

IX - levar ao conhecimento da autoridade competente ato ou fato de que teve
conhecimento que possa causar prejuizo a Administracao Publica ou constituir
infracdo ou violacao a qualquer disposicdao deste Codigo;

X - abster-se de atuar com proselitismo politico a favor ou contra partidos
politicos ou candidatos através da utilizacdo do cargo, da funcdo ou do emprego
publico ou por meio da utilizacao de infraestrutura, bens ou recursos publicos;
Xl - ndo participar de transacdes ou operacdes financeiras utilizando
informacao privilegiada da entidade a que pertence ou tenha acesso por sua
condicdo ou exercicio do cargo, funcao ou emprego que desempenha, nem
permitir o uso impréprio da informacdo para interesse incompativel com o
interesse da Administracdo Publica;

Escola do Gaverno Secrotoria Executiva  Secrotaria ﬁGDF
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XIl - prestar contas da gestdao dos bens, direitos e servicos realizados a
coletividade no exercicio das atribuicdes;

XIIlI - atuar com diligéncia, sobriedade, profissionalismo e comprometimento,
no exercicio das atribuicdes;

XIV - apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio do
cargo, da funcao ou do emprego publico;

XV - velar pela regularidade e eficacia dos processos ou decisdes nas quais
intervenha;

XVI - abster-se de praticar atos que prejudiquem as fung¢des ou a reputacao de
outros servidores publicos ou cidadaos;

XVIl - guardar assiduidade, pontualidade, eficiencia e eficicia no
cumprimento das atribuigdes;

Escoln do Governo Secrotoria Executiva  Secrotaria QGDF
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XVIII - comunicar previamente ao superior hierarquico eventuais auséncias;

XIX - ndo se retirar da reparticdo publica, sem estar autorizado, qualquer
documento, livro, processo ou bem pertencente ao patrimonio publico;

XX - ndao exercer atividade profissional incompativel com os termos deste
Cadigo ou associar o seu nome a empreendimento de natureza duvidosa que
comprometa a idoneidade ou a legitimidade funcional;

Escoln do Governo Secrotaria Executiva  Secratarin QGDF
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XXI - ndo utilizar sua identidade funcional com abuso de poder ou desvio de I
finalidade com o objetivo de obter vantagem ou beneficio estranho ao
exercicio do cargo, fun¢ao ou emprego publico;

XXIl - ndo exercer atividade privada incompativel com o exercicio do cargo,
funcdao ou emprego publico, observadas as restricdes dispostas no art. 37,
inciso XVI, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e no art.
19, inciso XV, da Lei Organica do Distrito Federal;

XXIIl - utilizar os recursos publicos disponiveis com responsabilidade,
economicidade e clareza;

XXIV - proteger e conservar os bens do Estado, devendo utiliza-los para o
desempenho das atribuicdes de maneira racional e eficiente;

Escolado Governa  Secrotaria Exscutva  Secrotaria QGDF
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XXV - resistir a pressdes de quaisquer origens que visem a obtencao de favores,
benesses ou vantagens indevidas, bem como de adocdo de conduta em
violacdo da lei e dos preceitos éticos que orientam a atuacdao do servidor
publico, e comunica-las a seus superiores;

XXVI - assumir a responsabilidade pela execucdao do seu trabalho e pelos
pareceres e opinides profissionais de sua autoria, apoiando-se em documentos
e evidéncias que permitam conviccdo da realidade ou da veracidade dos fatos
ou das situacdes apresentadas, de modo a evitar posicionamentos meramente
pessoais;

XXVII - manter-se atualizado em relagdo a legislagdo, aos regulamentos e
demais normas relativas ao desempenho de suas atribuigoes;

XXVIII - ndo fazer uso de informacdes privilegiadas ou recobertas de sigilo, em
favor de si proprio, parentes, amigos ou quaisquer terceiros.
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REGIME DE BENEFICIOS

Art. 10. O servidor ou empregado publico nao deve, direta ou indiretamente,
solicitar, insinuar, aceitar ou receber bens, beneficios ou quaisquer vantagens
materiais ou imateriais, para si ou para outrem, em razao do exercicio de suas
atribuigoes, cargo, fung¢ao ou emprego publico.

§ 12 Entende-se como bens e vantagens de natureza indevida quaisquer
beneficios, viagens, hospedagens, privilégios, transporte ou valor,
especialmente se proveniente de pessoa fisica ou juridica que:

| - tenha atividade regulada ou fiscalizada pelo 6rgdao ou entidade em que o
servidor ou empregado publico desempenhe atribuicdes;

Il - administre ou explore concessdes, autorizacdes ou permissdes concedidas
por 6rgao ou entidade no qual o servidor ou empregado publico esteja

vinculado;
Escola do Governo Secretaria Exscutiva  Secrotaria ﬁGDF
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lll - seja ou pretenda ser contratada por 6rgao ou entidade em que o servidor
ou empregado publico desempenhe atribuicdes;

IV - aguarde decisdao ou a¢ao do 6rgao ou entidade em que o servidor ou
empregado publico desempenhe atribuicdes;

V - tenha interesse que possa ser afetado por decisdo, a¢ao, retardamento ou
omissao do 6rgao ou entidade em que o servidor ou empregado publico
desempenhe atribuicdes.
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§ 22 Nao serao considerados como bens e vantagens de natureza indevida:

| - as condecoragdes, honrarias e reconhecimentos protocolares recebidos de
governos, organismos nacionais e internacionais ou entidades sem fins
lucrativos, nas condicdes em que a lei e o costume oficial admitam esses
beneficios;

Il - os brindes de distribuicdo coletiva a titulo de divulgacdo ou patrocinio
estipulados contratualmente por ocasidao de eventos especiais ou em datas
comemorativas, nos limites do contrato;

lll - os presentes de menor valor realizados em razao de vinculo de amizade ou
relagdao pessoal ou decorrentes de acontecimentos no qual seja usual efetua-
los; e

IV - ingressos para participacdao em atividades, shows, eventos, simpdsios,
congressos ou convengoes, desde que ajustados em contrapartida de contrato
administrativo ou convénio. ey —

trito Federal
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Art. 11. Ao servidor ou empregado publico é facultada a participacdo em
eventos, semindrios, simpdsios e congressos, desde que eventual
remuneracao, vantagem ou despesa nao impliqgue em situagao
caracterizadora de conflito de interesses, aplicando-se no que couber a Lei n?
12.813, de 16 de maio de 2013.

§ 12 Considera-se conflito de interesse a situagcao gerada pelo confronto de
pretensdes publicas e privadas que possa comprometer o interesse coletivo
ou influenciar o desempenho da fungao publica.

§ 22 A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de prova de
lesdo ao patrimonio publico, do recebimento de qualquer vantagem ou ganho
pelo servidor, empregado publico ou terceiro.
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LEI COMPLEMENTAR N.2 840/2011
SECAO I
DAS INFRACOES LEVES
Art. 190. S3o infracdes leves:
| — descumprir dever funcional ou decisGes administrativas emanadas dos
orgaos competentes;
Il — retirar, sem prévia anuéncia da chefia imediata, qualquer documento
ou objeto da reparticao;
Il — deixar de praticar ato necessario a apuracao de infracdo disciplinar,
retardar _indevidamente a sua pratica ou dar causa a prescricdo _em
processo disciplinar;
IV — recusar-se, quando solicitado por autoridade competente, a prestar

informagao de que tenha conhecimento em razao do exercicio de suas
atribuicdes; Slhiieny  Suhtetn | pu
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LEI COMPLEMENTAR N.2 840/2011 I

V —recusar-se, injustificadamente, a integrar comissao ou grupo de trabalho, ou
deixar de atender designag¢dao para compor comissdao, grupo de trabalho ou
para atuar como perito ou assistente técnico em processo administrativo ou
judicial;

VI —recusar fé a documento publico;

VIl — negar-se a participar de programa de treinamento exigido de todos os
servidores da mesma situacao funcional;

VIl — ndo comparecer, quando convocado, a inspe¢ao ou pericia médica;

IX — opor resisténcia injustificada ou retardar, reiteradamente e sem justa causa:
a) o andamento de documento, processo ou execuc¢ao de servico;

b) a pratica de atos previstos em suas atribuicdes;

X — cometer a servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e em carater transitorio; s . ommanm o i

LEI COMPLEMENTAR N.2 840/2011 I
XI — manter sob sua chefia imediata, em cargo em comissdao ou funcao de

confianca, o conjuge, o companheiro ou parente, por consanguinidade até o
terceiro grau, ou por afinidade;

XIl — promover manifestacio de apre¢o ou desapre¢o no recinto da
reparticao;
XIll — perturbar, sem justa causa, a ordem e a serenidade no recinto da

reparticao;

XIV — acessar, armazenar ou transferir, intencionalmente, com recursos
eletronicos da administracao publica ou postos a sua disposicao, informacdes
de conteudo pornografico ou erdtico, ou que incentivem a violéncia ou a
discriminacao em qualquer de suas formas;

XV — usar indevidamente a identificacao funcional ou outro documento que o
vincule com o cargo publico ou funcao de confianca, em ilegitimo bgpeficio
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LEI COMPLEMENTAR N.2 840/2011 I

SECAO IlI
DAS INFRACOES MEDIAS

Art. 191. S3o infracdes médias do grupo I:

| — cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

Il — ausentar-se do servico, com frequéncia, durante o expediente e sem
prévia autorizacao da chefia imediata;

[Il — exercer atividade privada incompativel com o horario do servigo;

IV — praticar ato incompativel com a moralidade administrativa;

V — praticar o comércio ou a usura na reparticao; i s

eral

LEI COMPLEMENTAR N.2 840/2011 I

VI — discriminar qualquer pessoa, no recinto da reparticao, com a
finalidade de expo-la a situagdao humilhante, vexatoria, angustiante
ou constrangedora, em relagao a nascimento, idade, etnia, ra¢a,
cor, sexo, estado civil, trabalho rural ou urbano, religiao, convic¢oes
politicas ou filosdficas, orientacdao sexual, deficiéncia fisica,
imunoldgica, sensorial ou mental, por ter cumprido pena, ou por
qualquer particularidade ou condigao.
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LEI COMPLEMENTAR N.2 840/2011

Art. 192. S3o infracdes médias do grupo ll:

| — ofender fisicamente a outrem em servico, salvo em resposta a
injusta agressao ou em legitima defesa prépria ou de outrem;

|| — praticar ato de assédio sexual ou moral;

lll — coagir ou aliciar subordinado no sentido de filiar-se a associagao,
sindicato, partido politico ou qualquer outra espécie de agremiacao;
IV — exercer atividade privada incompativel com o exercicio do
cargo publico ou da fungao de confianga;
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LEI COMPLEMENTAR N.2 840/2011

V. — usar recursos computacionais da administracdo publica para,
intencionalmente:

a) violar sistemas ou exercer outras atividades prejudiciais a sites publicos ou
privados;

b) disseminar virus, cavalos de trdia, spyware e outros males, pragas e
programas indesejaveis;

c) disponibilizar, em sites do servico publico, propaganda ou publicidade de
conteudo privado, informagdes e outros conteudos incompativeis com os
fundamentos e os principios da administracao publica;

d) repassar dados cadastrais e informacdes de servidores publicos ou da
reparticao para terceiros, sem autorizacao;

Escolado Govemo _ Secretaria Executiva Socretaria QGDF
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LEI COMPLEMENTAR N.2 840/2011

VI — permitir ou facilitar o acesso de pessoa nao autorizada, mediante

atribuicao, fornecimento ou empréstimo de senha ou qualquer outro meio:

a) arecursos computacionais, sistemas de informacdes ou banco de dados da
administracao publica;

b) a locais de acesso restrito.

Escola do Governo Secrotaria Executiva  Secratarin QGDF
do Distrito Federal de Gestdo Administrativa  de Economia [l

29/08/2025

LEI COMPLEMENTAR N.2 840/2011

SECAO IV
DAS INFRACOES GRAVES

Art. 193. S3o infragdes graves do grupo I:
| —incorrer na hipdtese de:

a) abandono de cargo;

b) inassiduidade habitual;
Il — acumular ilegalmente cargos, empregos, funcdes publicas ou proventos
de aposentadoria, salvo se for feita a opcdao na forma desta Lei Complementar;
Il — proceder de forma desidiosa, incorrendo repetidamente em
descumprimento de varios deveres e atribuicdes funcionais;

Escola do Goveno _Secrataria Exacutiva _ Secrataria QGDF
do Distrito Federal de Gestio Administrativa de Economia —

56



29/08/2025

LEI COMPLEMENTAR N.2 840/2011 I

IV — acometer-se de incontinéncia publica ou ter conduta escandalosa na
reparticdo que perturbe a ordem, o andamento dos trabalhos ou
cause dano a imagem da administragao publica;

V — cometer insubordinagao grave em servi¢co, subvertendo a ordem
hierarquica de forma ostensiva;
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LEI COMPLEMENTAR N.2 840/2011 I

VI — dispensar licitagdo para contratar pessoa juridica que tenha, como
proprietdrio, sécio ou administrador:

a) pessoa de sua familia ou outro parente, por consanguinidade até o terceiro
grau, ou por afinidade;

b) pessoa da familia de sua chefia mediata ou imediata ou outro parente dela,
por consanguinidade até o terceiro grau, ou por afinidade;

VIl — dispensar licitagdao para contratar pessoa fisica de familia ou parente
mencionado no inciso VI, a e b;

VIl — aceitar comissdao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

IX — exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou

comanditario; I ——

trito Federal

57



LEI COMPLEMENTAR N.2 840/2011

X — participar de geréncia ou administracio de sociedade ou empresa
privada, personificada ou nao personificada, salvo:

a) nos casos previstos nesta Lei Complementar;

b) nos periodos de licenca ou afastamento do cargo sem remuneracao, desde
gue nao haja proibicao em sentido contrario, nem incompatibilidade;

c) em instituicdes ou entidades beneficentes, filantrdpicas, de carater social e
humanitario e sem fins lucrativos, quando compativeis com a jornada de
trabalho.

Paragrafo Unico. A reassuncdao das atribuicdes, depois de consumado o
abandono de cargo, ndao afasta a responsabilidade administrativa, nem
caracteriza perdao tacito da administracao publica, ressalvada a prescricao.
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LEI COMPLEMENTAR N.2 840/2011

Art. 194. S3o infragOes graves do grupo ll:
| — praticar, dolosamente, ato definido em lei como:

a) crime contra a administragao publica;

b) improbidade administrativa;
Il — usar conhecimentos e informacdes adquiridos no exercicio de suas
atribuicdes para violar ou tornar vulneravel a seguranca, os sistemas de
informatica, sites ou qualquer outra rotina ou equipamento da reparticao;
Il — exigir, solicitar, receber ou aceitar propina, gratificagdo, comissao,
presente ou auferir vantagem indevida de qualquer espécie e sob qualquer
pretexto.
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LEI COMPLEMENTAR N.2 840/2011 I

IV — valer-se do cargo para obter proveito indevido para si ou para outrem, em
detrimento da dignidade da funcao publica;

V — utilizar-se de documento sabidamente falso para prova de fato ou
circunstancia que crie direito ou extinga obrigacdao perante a administragao
publica distrital.

Paragrafo Unico. Para efeitos do inciso Ill, ndo se considera presente o brinde
definido na legislacao.
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LEI COMPLEMENTAR N.2 840/2011 I

Art. 197. S3o circunstancias atenuantes:

| — auséncia de punicao anterior;

Il — prestacdo de bons servicos a administracao publica distrital;

[l — desconhecimento justificavel de norma administrativa;

IV — motivo de relevante valor social ou moral;

V — estado fisico, psicoldgico, mental ou emocional abalado, que influencie ou
seja decisivo para a pratica da infragao disciplinar;

VI — coexisténcia de causas relativas a caréncia de condi¢des de material ou
pessoal na reparticao;

Escola do Goveno _Secrataria Exacutiva _ Secrataria ﬁGDF
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LEI COMPLEMENTAR N.2 840/2011 I

VIl — o fato de o servidor ter:

a) cometido a infracdo disciplinar sob coacdo a que podia resistir, ou em
cumprimento a ordem de autoridade superior, ou sob a influéncia de violenta
emocao, provocada por ato injusto provindo de terceiro;

b) cometido a infracdo disciplinar na defesa, ainda que putativa ou com excesso
moderado, de prerrogativa funcional,;

c) procurado, por sua espontanea vontade e com eficiéncia, logo apds a infracdo
disciplinar, evitar ou minorar as suas consequéncias;

d) reparado o dano causado, por sua espontanea vontade e antes do
julgamento.
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LEI COMPLEMENTAR N.2 840/2011 I

Art. 198. S3o circunstancias agravantes:

| — a pratica de ato que concorra, grave e objetivamente, para o desprestigio
do drgao, autarquia ou fundagao ou da categoria funcional do servidor;

Il — o concurso de pessoas;

Il = o cometimento da infracdo disciplinar em prejuizo de crianga,
adolescente, idoso, pessoa com deficiéncia, pessoa incapaz de se defender,
ou pessoa sob seus cuidados por forca de suas atribuicdes;

IV — o cometimento da infracdo disciplinar com violéncia ou grave ameaca,
guando nao elementares da infracao;
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LEI COMPLEMENTAR N.2 840/2011 I

V —ser o servidor quem:

a) promove ou organiza a cooperacao ou dirige a atividade dos demais
coautores;

b) instiga subordinado ou |he ordena a pratica da infracdo disciplinar;

c) instiga outro servidor, propde ou solicita a pratica da infracdo disciplinar.
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RESPONSABILIDADE PENAL I

Cddigo Penal

Art. 327 — Considera-se funciondrio publico, para os efeitos penais, quem,
embora transitoriamente ou sem remuneragdo, exerce cargo, emprego ou
funcdo publica.

$ 12 — Equipara-se a funciondrio publico quem exerce cargo, emprego ou
funcdo em entidade paraestatal, e quem trabalha para empresa
prestadora de servico contratada ou conveniada para a execuglo de
atividade tipica da Administragdo Publica.

$ 29— A pena serd aumentada da terca parte quando os autores dos crimes
previstos neste Capitulo forem ocupantes de cargos em comissdo ou de
funcdo de direcdo ou assessoramento de orgdo da administracdo direta,
sociedade de economia mista, empresa publica ou fundagdo instityjdg pelo

Escola do Governo Secrotnria Exscutiva ” %o:rmarm ﬁGDF
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Acgao Penal Publica — é aquela cujo titular do direito de agao for o
proprio Ministério Publico, isto é, o Estado propriamente dito, na
figura dos promotores de justica ou dos Procuradores da Republica
que visa a tutela dos interesses sociais e a manuten¢ao da ordem
publica, exercendo esse direito por meio da denuncia.

i. Oferecimento da denuncia ou queixa

ii. Autuacao e notificacdo para resposta preliminar em 15 dias
(artigo 514 CPP)

iii. Deliberacdao quanto ao recebimento ou rejeicao da inicial
iv. Prosseguimento segundo os termos do rito ordinario (artigo 518

Escola do Gow Socretaria Executiva Socrataria QGDF
do Dis lnbandm:l de Gestio Admll trativa de Economia el ea.

RESPONSABILIDADE CIVIL

LC 840/2011

Art. 183. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erdrio ou a terceiro.

$ 12 A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erdrio somente pode ser
liquidada na forma prevista no art. 119 e seguintes na falta de outros bens que
assegurem a execugdo do débito pela via judicial.

§ 29 Tratando-se de dano causado a terceiros, responde o servidor perante a
Fazenda Publica, em agdo regressiva.

$§ 32 A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores, e contra eles
tem de ser executada, na forma da lei civil.
EI D ﬁmﬁFndE:‘:: dnGseé mﬂeu;wa de ?ﬂﬂi‘:ﬂ
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=" No caso de comprovacao de eventual dano causado pelo servidor,
devera ser realizada a distincao do prejuizo, verificando se ele
atingiu terceiros, ou tao somente a Administracao Publica.

= Caso tenha atingido a Administracdao Publica, ela mesma, sem
autorizacao do judiciario podera apurar através dos procedimentos
administrativos a extensao do dano, e aplicar a punicao.

mCaso 0 prejuizo atacar terceiros, esta que respondera de forma
objetiva, por previsao do artigo 37, § 62, da Constituicao Federal, no
entanto, possuira posteriormente direito a acao de regresso contra o
servidor responsavel pelo dano, caso este tenha agido com culpa ou
dolo. Na acdo de regresso, compete ao poder judiciario determinar
qgue o servidor repare a administracao.

29/08/2025

LEI DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA
LEI 8.429/1992

PREVISAO CONSTITUCIONAL

CF/88

Art. 15. E vedada a cassacdo de direitos politicos, cuja perda ou
suspens@o so se dard nos casos de:

V —improbidade administrativa, nos termos do art. 37, § 4°

63



29/08/2025

CF/88 - ART. 37

$ 42 — Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensdo dos
direitos politicos, a perda da fungéo publica, a indisponibilidade dos bens e o
ressarcimento ao erdrio, na forma e gradacdo previstas em lei, sem prejuizo da
acdo penal cabivel.

Lei Federal n.2 8.429/1992 — Dispde sobre as sanc¢des aplicaveis em virtude da
pratica de atos de improbidade administrativa, de que trata o § 42 do art. 37
da Constituicdo Federal; e da outras providéncias. (Redacdo dada pela Lei n®

14.230, de 2021)

Disposicoes

Art. 12 O sistema de responsabilizagGo por atos de improbidade
administrativa tutelara a probidade na organiza¢cdo do Estado e
no exercicio de suas fungbes, como forma de assegurar a
integridade do patriménio publico e social, nos termos desta
Lei. (Redacdo dada pela Lein? 14.230, de 2021)
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Sujeito Passivo

= Administracao direta, indireta, todos os poderes e entes da
federacao;

= Entidade privada que receba subvencao;

= Entidade privada para cuja criacdo ou custeio o erdrio haja
concorrido ou concorra no seu patrimbénio ou receita atual,
limitado o ressarcimento de prejuizos, nesse caso, a repercussao
do ilicito sobre a contribui¢cdao dos cofres publicos.

Escola do Gow Secrataria Exocutiva Secrotaria ﬁGDF
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Sujeito Ativo

= Agente publico;
= Terceiro que induza ou concorra (deve haver participacdao do
agente publico);
= Situacbes em que o terceiro podera ser responsabilizado por
improbidade administrativa:
e A pessoa induz um agente publico a praticar ato de
improbidade;
 Ela pratica um ato de improbidade junto com um agente
publico, isto &, concorre para a pratica do ato;
* Ela se beneficia de um ato de improbidade praticado por um
agente publico. oy e OOt P
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Tipo de ato de improbidade Elemento
subjetivo
Atos que importam enriquecimento ilicito Dolo
(art. 92)
Atos que causam prejuizo ao erario Dolo
(art. 10)
Atos que atentam contra os principios da Dolo

Administrag¢ao Publica (art. 11).
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Dos Atos de Improbidade Administrativa que Importam
Enriquecimento llicito

Art. 92 Constitui ato de improbidade administrativa importando
em enriquecimento ilicito auferir, mediante a prdtica de ato doloso,
qualquer tipo de vantagem patrimonial indevida em razdo do
exercicio de cargo, de mandato, de funcdo, de emprego ou de
atividade nas entidades referidas no art. 12 desta Lei, e
notadamente: (Redacdio dada pela Lei n2 14.230, de 2021)
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Dos Atos de Improbidade Administrativa que Causam Prejuizo ao
Erdrio

Art. 10. Constitui ato de improbidade administrativa que causa
lesGo ao erdrio qualquer acdo ou omissdo dolosa, que enseje,
efetiva e comprovadamente, perda patrimonial, desvio,
apropria¢cdo, malbaratamento ou dilapidagéo dos bens ou haveres
das entidades referidas no art. 12 desta Lei, e
notadamente: (Redacdo dada pela Lei n® 14.230, de 2021)
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Dos Atos de Improbidade Administrativa que Atentam Contra os
Principios da Administragdo Publica

Art. 11. Constitui ato de improbidade administrativa que atenta
contra os principios da administracdo publica a agdo ou omissdo
dolosa que viole os deveres de honestidade, de imparcialidade e de
legalidade, caracterizada por uma das seqguintes
condutas: (Redacdo dada pela Lei n? 14.230, de 2021)
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Perda dos bens acrescidos Perda dos bens acrescidos -
ilicitamente ilicitamente (se ocorrer esta
circunstancia)

Ressarcimento integral do dano (se houver dano efetivo)
Perda da funcdo publica Perda da funcdo publica -
Suspensao dos direitos Suspensao dos direitos -
politicos de até 14 anos politicos de até 12 anos
Multa civil igual ao acréscimo Multa civil igual ao dano ao Multa civil de até 24 vezes a
patrimonial erario remuneracao do agente

Proibicdo de contratar com Proibi¢ao de contratar com o Proibicdo de contratar com
Poder Publico ou receber Poder Publico ou receber o Poder Publico ou receber
beneficios por até 14 anos beneficios por até 12 anos  beneficios por até 4 anos

Dos Atos de Improbidade Administrativa que Importam Enriquecimento llicito I
Art. 992 Constitui ato de improbidade administrativa importando em
enriquecimento ilicito auferir, mediante a prdtica de ato doloso, qualquer tipo de
vantagem patrimonial indevida em razdo do exercicio de cargo, de mandato, de
funcdo, de emprego ou de atividade nas entidades referidas no art. 12 desta Lei, e
notadamente: (Redacdo dada pela Lei n2 14.230, de 2021)

| - receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem mdvel ou imovel, ou qualquer
outra vantagem econémica, direta ou indireta, a titulo de comisséo, percentagem,
gratificagdo ou presente de quem tenha interesse, direto ou indireto, que possa
ser atingido ou amparado por agcdo ou omissdo decorrente das atribuicbes do
agente publico;

Il - perceber vantagem econémica, direta ou indireta, para facilitar a aquisigéo,
permuta ou locagcdo de bem mdvel ou imdvel, ou a contratacdo de servigcos pelas
entidades referidas no art. 1° por prego superior ao val%% de me;gmgacig;m

Escola do Secretana
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Il - perceber vantagem econbémica, direta ou indireta, para facilitar a alienagdo,
permuta ou loca¢cdo de bem publico ou o fornecimento de servico por ente
estatal por prego inferior ao valor de mercado;

IV - utilizar, em obra ou servigo particular, qualquer bem movel, de propriedade
ou a disposicdo de qualquer das entidades referidas no art. 12 desta Lei, bem
como o trabalho de servidores, de empregados ou de terceiros contratados por
essas entidades; (Redacdo dada pela Lei n® 14.230, de 2021)

V - receber vantagem econémica de qualquer natureza, direta ou indireta, para
tolerar a explora¢do ou a prdtica de jogos de azar, de lenocinio, de
narcotrdfico, de contrabando, de usura ou de qualquer outra atividade ilicita,
ou aceitar promessa de tal vantagem;

Escolado Governa  Secrotaria Exscutva  Secrotaria QGDF
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VI - receber vantagem econémica de qualquer natureza, direta ou indireta,
para fazer declaragéo falsa sobre qualquer dado técnico que envolva obras
publicas ou qualquer outro servico ou sobre quantidade, peso, medida,
qualidade ou caracteristica de mercadorias ou bens fornecidos a qualquer das
entidades referidas no art. 12 desta Lei; (Redacdo dada pela Lei n® 14.230,
de 2021)

VIl - adquirir, para si ou para outrem, no exercicio de mandato, de cargo, de
emprego ou de funcéo publica, e em razdo deles, bens de qualquer natureza,
decorrentes dos atos descritos no caput deste artigo, cujo valor seja
desproporcional a evolugdo do patriménio ou a renda do agente publico,
assegurada a demonstragGo pelo agente da licitude da origem dessa
evolugéo; (Redacdo dada pela Lei n2 14.230, de 2021)
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VIII - aceitar emprego, comissGo ou exercer atividade de consultoria ou
assessoramento para pessoa fisica ou juridica que tenha interesse suscetivel de
ser atingido ou amparado por agéo ou omissdo decorrente das atribui¢bes do
agente publico, durante a atividade;

IX - perceber vantagem econémica para intermediar a liberacGo ou aplicagdo
de verba publica de qualquer natureza;

X - receber vantagem econémica de qualquer natureza, direta ou
indiretamente, para omitir ato de oficio, providéncia ou declara¢cdo a que
esteja obrigado;

XI - incorporar, por qualquer forma, ao seu patriménio bens, rendas, verbas ou
valores integrantes do acervo patrimonial das entidades mencionadas no art.
1° desta lei;

XIl - usar, em proveito proprio, bens, rendas, verbas ou valores integrantes do
acervo patrimonial das entidades mencionadas nosartzd.destade.. s

29/08/2025

Dos Atos de Improbidade Administrativa que Causam Prejuizo ao Erdrio

Art. 10. Constitui ato de improbidade administrativa que causa lesdo ao erdrio
qualquer acdo ou omissdGo dolosa, que enseje, efetiva e comprovadamente,
perda patrimonial, desvio, apropriacdo, malbaratamento ou dilapidacéo dos
bens ou haveres das entidades referidas no art. 12 desta Lei, e
notadamente: (Redacdo dada pela Lei n2 14.230, de 2021)

| - facilitar ou concorrer, por qualquer forma, para a indevida incorpora¢cdo ao
patriménio particular, de pessoa fisica ou juridica, de bens, de rendas, de
verbas ou de valores integrantes do acervo patrimonial das entidades referidas
no art. 12 desta Lei; (Redacdo dada pela Lei n® 14.230, de 2021)

Il - permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica privada utilize bens,
rendas, verbas ou valores integrantes do acervo patrimonial das entidades
mencionadas no art. 192 desta lei, sem a observdncia das formalidades legais
ou regulamentares aplicdveis a espécie; S oy

Governo San
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Il - doar a pessoa fisica ou juridica bem como ao ente despersonalizado, ainda I

que de fins educativos ou assisténcias, bens, rendas, verbas ou valores do
patriménio de qualquer das entidades mencionadas no art. 12 desta lei, sem
observdncia das formalidades legais e regulamentares aplicaveis a espécie;

IV - permitir ou facilitar a aliena¢do, permuta ou loca¢do de bem integrante do
patriménio de qualquer das entidades referidas no art. 12 desta lei, ou ainda a
prestacgdo de servico por parte delas, por preco inferior ao de mercado;

V - permitir ou facilitar a aquisicdo, permuta ou loca¢do de bem ou servico por
preco superior ao de mercado;

VI - realizar opera¢do financeira sem observédncia das normas legais e
regulamentares ou aceitar garantia insuficiente ou inidénea;

VIl - conceder beneficio administrativo ou fiscal sem a observdncia das
formalidades legais ou requlamentares aplicaveis a espécie;

Escoln do Governo Secrotaria Executiva  Secratarin QGDF
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VIl - frustrar a licitude de processo licitatorio ou de processo seletivo para celebragdo
de parcerias com entidades sem fins lucrativos, ou dispensa-los indevidamente,
acarretando perda patrimonial efetiva;  (Redacdo dada pela Lei n® 14.230, de 2021)

IX - ordenar ou permitir a realiza¢éo de despesas néo autorizadas em lei ou regulamento;
X - agir ilicitamente na arrecadacgéo de tributo ou de renda, bem como no que diz respeito
a conservagdo do patriménio publico; (Redacédo dada pela Lei n® 14.230, de 2021)

XI - liberar verba publica sem a estrita observdncia das normas pertinentes ou influir de
qualquer forma para a sua aplicagdo irregular;

Xll - permitir, facilitar ou concorrer para que terceiro se enriquega ilicitamente;

Xlll - permitir que se utilize, em obra ou servigo particular, veiculos, madquinas,
equipamentos ou material de qualquer natureza, de propriedade ou a disposi¢cdo de
qualquer das entidades mencionadas no art. 1° desta lei, bem como o trabalho de
servidor publico, empregados ou terceiros contratados por essas entidades.
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XIV — celebrar contrato ou outro instrumento que tenha por objeto a
prestacdo de servicos publicos por meio da gestdo associada sem observar as
formalidades previstas na lei;  (Incluido pela Lei n2 11.107, de 2005)

XV — celebrar contrato de rateio de consdrcio publico sem suficiente e prévia
dotagcdo orcamentdria, ou sem observar as formalidades previstas na
lei. (Incluido pela Lei n2 11.107, de 2005)

XVI - facilitar ou concorrer, por qualquer forma, para a incorpora¢@o, ao
patriménio particular de pessoa fisica ou juridica, de bens, rendas, verbas ou
valores publicos transferidos pela administragcéo publica a entidades privadas
mediante celebragdo de parcerias, sem a observéncia das formalidades legais
ou regulamentares aplicdveis a espécie; (Incluido pela Lei n® 13.019, de
2014) (Vigéncia)

XVII - permitir ou concorrer para que pessoa fisica ou juridica privada utilize
bens, rendas, verbas ou valores publicos transferidos pela administragdo publica
a entidade privada mediante celebrac¢do de parcerias, sem a observéncia das
formalidades legais ou regulamentares aplicdveis a espécie; (Incluido pela
Lein® 13.019, de 2014) (Vigéncia)

XVIII - celebrar parcerias da administragdo publica com entidades privadas sem
a observdncia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a
espécie; (Incluido pela Lei n® 13.019, de 2014) (Vigéncia)

XIX - agir para a configuragdo de ilicito na celebragdo, na fiscalizagdo e na
andlise das prestacbes de contas de parcerias firmadas pela administragdo
publica com entidades privadas;  (Redacdo dada pela Lei n® 14.230, de 2021)
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XX - liberar recursos de parcerias firmadas pela administragdo publica com I

entidades privadas sem a estrita observdncia das normas pertinentes ou influir
de qualquer forma para a sua aplicagdo irreqular. (Incluido pela Lei n® 13.0189,
de 2014, com a redag¢do dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

XXI - (revogado); (Redacdo dada pela Lei n2 14.230, de 2021)

XXII - conceder, aplicar ou manter beneficio financeiro ou tributdrio contrdrio ao
que dispbéem o caput e 0 § 12 do art. 82-A da Lei Complementar n® 116, de 31
de julho de 2003. (Incluido pela Lei n2 14.230, de 2021) § 12 Nos casos em
que a inobservdncia de formalidades legais ou regulamentares nédo implicar
perda patrimonial efetiva, nGo ocorrerd imposicGo de ressarcimento, vedado o
enriquecimento sem causa das entidades referidas no art. 19 desta
Lei. (Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021)

$ 22 A mera perda patrimonial decorrente da atividade econémica ndo
acarretara improbidade administrativa, salvo se comprovado ato ‘so
praticado com essa finalidade.  (Incluido pela Lei 18 T4.530 de 2091)

Dos Atos de Improbidade Administrativa que Atentam Contra os Principios da
Administragdo Publica

Art. 11. Constitui ato de improbidade administrativa que atenta contra os
principios da administragdo publica a a¢do ou omissGo dolosa que viole os
deveres de honestidade, de imparcialidade e de legalidade, caracterizada por
uma das sequintes condutas: (Redacdo dada pela Lei n2 14.230, de 2021)

Il - revelar fato ou circunstdncia de que tem ciéncia em razdo das atribui¢oes
e que deva permanecer em segredo, propiciando beneficiamento por
informagdo privilegiada ou colocando em risco a seguranga da sociedade e do
Estado; (Redacdo dada pela Lei n2 14.230, de 2021)

IV - negar publicidade aos atos oficiais, exceto em razdo de sua
imprescindibilidade para a seguran¢a da sociedade e do Estado ou de outras
hipdteses instituidas em lei; (Redacdo dada pela Lei n? 14.230, de 2021)
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V - frustrar, em ofensa a imparcialidade, o carater concorrencial de concurso I
publico, de chamamento ou de procedimento licitatorio, com vistas a
obtencgdo de beneficio proprio, direto ou indireto, ou de terceiros; (Redacdo
dada pela Lei n® 14.230, de 2021)

VI - deixar de prestar contas quando esteja obrigado a fazé-lo, desde que
disponha das condigbes para isso, com vistas a ocultar
irregularidades; (Redacdo dada pela Lei n2 14.230, de 2021)

VIl - revelar ou permitir que cheqgue ao conhecimento de terceiro, antes da
respectiva divulgagdo oficial, teor de medida politica ou econémica capaz de
afetar o pregco de mercadoria, bem ou servigo.

VIl - descumprir as normas relativas a celebragdo, fiscalizagGo e aprovagdo de
contas de parcerias firmadas pela administracGo publica com entidades

privadas. {Mide Medida-Provisorian2 2.088-35 de 2000} (Redacdo dada
pela Lei n® 13.019, de 2014) (Vigéncia) TP
X - (revogado); (Redacdo dada pela Lei n® 14.230, de 2021) I

Xl - nomear cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor
da mesma pessoa juridica investido em cargo de diregdo, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de cargo em comissd@o ou de confianga ou,
ainda, de fung¢do gratificada na administragdo publica direta e indireta em
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, compreendido o ajuste mediante designagoes
reciprocas; (Incluido pela Lei n® 14.230, de 2021)

XIl - praticar, no Gmbito da administracdo publica e com recursos do erdrio, ato
de publicidade que contrarie o disposto no § 12 do art. 37 da Constituicdo
Federal, de forma a promover inequivoco enaltecimento do agente publico e
personalizagcdo de atos, de programas, de obras, de servicos ou de campanhas
dos drgdios publicos. (Incluido pela Lei n® 14.23& “flsm2021 ) §
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§ 12 Nos termos da Convenc¢do das Nagbes Unidas contra a Corrupgdo,
promulgada pelo Decreto n2 5.687, de 31 de janeiro de 2006, somente haverd
improbidade administrativa, na aplicagdo deste artigo, quando for comprovado
na conduta funcional do agente publico o fim de obter proveito ou beneficio
indevido para si ou para outra pessoa ou entidade. (Incluido pela Lei n?
14.230, de 2021)

§ 22 Aplica-se o disposto no § 19 deste artigo a quaisquer atos de improbidade
administrativa tipificados nesta Lei e em leis especiais e a quaisquer outros tipos
especiais de improbidade administrativa instituidos por lei.  (Incluido pela Lei
n? 14.230, de 2021)

$§ 39 O enquadramento de conduta funcional na categoria de que trata este
artigo pressupde a demonstracdo objetiva da prdtica de ilegalidade no exercicio
da funcdo publica, com a indicacdo das normas constitucionais, legais ou
infralegais violadas. (Incluido pela Lei n2 14.230,468€-202d) cucn _ socoss
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§ 42 Os atos de improbidade de que trata este artigo exigem lesividade
relevante ao bem juridico tutelado para serem passiveis de sancionamento e
independem do reconhecimento da produgcGo de danos ao erdrio e de
enriquecimento ilicito dos agentes publicos. (Incluido pela Lei n® 14.230,
de 2021)

$ 52 Ndo se configurard improbidade a mera nomeacgéo ou indica¢do politica
por parte dos detentores de mandatos eletivos, sendo necessdria a aferi¢cdo de
dolo com finalidade ilicita por parte do agente. (Incluido pela Lei n® 14.230,

de 2021)
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REPRESENTACAO
Art. 14. Qualquer pessoa poderd representar a autoridade administrativa
competente para que seja instaurada investiga¢cdo destinada a apurar a
prdtica de ato de improbidade.
$§ 12 A representacdo, que serd escrita ou reduzida a termo e assinada, conterd
a qualificacdo do representante, as informagdes sobre o fato e sua autoria e a
indicagdo das provas de que tenha conhecimento.
§ 292 A autoridade administrativa rejeitard a representagdo, em despacho
fundamentado, se esta ndo contiver as formalidades estabelecidas no § 12 deste
artigo. A rejei¢do ndo impede a representa¢cdo ao Ministério Publico, nos
termos do art. 22 desta lei.
§ 392 Atendidos os requisitos da representagcdo, a autoridade determinard a
imediata apuracdo dos fatos, observada a legislagdo que regula o processo
administrativo disciplinar aplicavel ao agente.
14.230, de 2021)
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COMISSAO

Art. 15. A comissGo processante dara conhecimento ao Ministério
Publico e ao Tribunal ou Conselho de Contas da existéncia de
procedimento administrativo para apurar a prdtica de ato de
improbidade.

Pardgrafo unico. O Ministério Publico ou Tribunal ou Conselho de
Contas poderd, a requerimento, designar representante para
acompanhar o procedimento administrativo.

Escolado Governo _ Secretaria Exscutiva Secrataria QGDF
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Art. 17. A agdo para a aplicagdo das sangdes de que trata esta Lei serd proposta
pelo Ministério Publico e seguird o procedimento comum previsto na Lei n®
13.105, de 16 de marco de 2015 (Codigo de Processo Civil), salvo o disposto
nesta Lei. (Redacdo dada pela Lei n? 14.230, de 2021) (Vide ADI
7042) (Vide ADI 7043)

$ 16. A qualquer momento, se o magistrado identificar a existéncia de
ilegalidades ou de irregularidades administrativas a serem sanadas sem que
estejam presentes todos os requisitos para a imposi¢cdo das sangbes aos agentes
incluidos no polo passivo da demanda, poderd, em decisGo motivada, converter
a acdo de improbidade administrativa em agdo civil publica, requlada pela Lei
n? 7.347, de 24 de julho de 1985.

29/08/2025

Ac¢ao por improbidade nao é Agao Civil Publica (ACP)

A Ac¢ao de Improbidade Administrativa tem como finalidade a
responsabilizacdao do agente publico ou particular, imputando san¢des como
perda da funcdao publica, suspensao de direitos politicos, aplicacao de
multas e proibicao de contratar com a administracdao publica, além do
ressarcimento ao erario, entre outras.

A Acao Civil Publica tem sua finalidade voltada para a reparacdao do dano,
postular a tutela dos interesses meta individuais, ou seja, proteger bens e
direitos cuja titularidade recai sobre toda a coletividade.
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Quanto a legitimidade

= Acdo de Improbidade sera proposta pelo Ministério Publico ou
pela pessoa juridica interessada.

= ACP poderd ser proposta, além do Ministério Publico, pela
Defensoria Publica, a Unido, os Estados, o Distrito Federal, os
Municipios, Autarquias, Fundacdes, Associacdes, Sociedades de
economia Mista e Empresas Publicas.

Escola do Governo Secretaria Executiva Secrotaria ﬁGDF
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RESPONSABILIDADE ETICA

®= Pena: censura

= A comissao de ética é a responsavel pela aplicacdao da
penalidade Comissao permanente

= |nstancia consultiva
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LEI 12.846/2013

Lei Anticorrupcao

Escola do Governo Secretaria Executiva Secrotaria QGDF
do Distrito Federal de Gestdo Administrativa  de Economia [l
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Dispbe sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela prdtica de atos contra a administracdo publica,
nacional ou estrangeira, e dd outras providéncias.
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Lei de Leniéncia (Acordo de Leniéncia)

O acordo de leniéncia é impor compromisso e responsabilidade as
pessoas juridicas que voluntariamente se propdem a romper com o
envolvimento com a pratica ilicita e adotar medidas para manter suas
atividades de forma ética e sustentavel, em cumprimento a sua funcao
social.

Em troca desse compromisso, somado a efetiva colaboracao que resulte
na identificacdo dos demais envolvidos na infracdo e na obtencao célere
de informagdes e documentos que comprovem o ilicito sob apuracgao, a
pessoa juridica é beneficiada com abrandamento de sanc¢des.

a Controladoria-Geral da Unido (CGU) detém competéncia exclusiva para
celebrar acordos de leniéncia com empresas investigadas pela pratica de
atos lesivos no ambito do poder executivo federal e contra a
administracdo publica estrangeira. i e O el i
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Art. 12 Esta Lei dispde sobre a responsabilizacdao objetiva administrativa e
civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracao
publica, nacional ou estrangeira.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto nesta Lei as sociedades empresarias
e as sociedades simples, personificadas ou ndo, independentemente da
forma de organizacao ou modelo societario adotado, bem como a
quaisquer fundacbes, associacbes de entidades ou pessoas, ou
sociedades estrangeiras, que tenham sede, filial ou representacao no
territério brasileiro, constituidas de fato ou de direito, ainda que
temporariamente.
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do Distrito Federal de Gestio Administrativa de Economia

80



29/08/2025

Art. 22 As pessoas juridicas serdo responsabilizadas objetivamente,
nos ambitos administrativo e civil, pelos atos lesivos previstos nesta
Lei praticados em seu interesse ou beneficio, exclusivo ou nao.

Art. 32 A responsabilizacdo da pessoa juridica nao exclui a
responsabilidade individual de seus dirigentes ou administradores
ou de qualquer pessoa natural, autora, coautora ou participe do ato
ilicito.
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do Distrito Federal de Gestdo Administrativa  de Economia [l

DOS ATOS LESIVOS A ADMINISTRACAO PUBLICA NACIONAL OU
ESTRANGEIRA

Art. 52 Constituem atos lesivos a administracao publica, nacional ou
estrangeira, para os fins desta Lei, todos aqueles praticados pelas
pessoas juridicas mencionadas no paragrafo unico do art. 12 , que
atentem contra o patrimonio publico nacional ou estrangeiro,
contra principios da administragdao publica ou contra os
compromissos internacionais assumidos pelo Brasil, assim
definidos:

| - prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem
indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

Escola do Goveno _Secrataria Exacutiva _ Secrataria QGDF
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Il - comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer
modo subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

lll - comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou
juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a
identidade dos beneficiadrios dos atos praticados;

IV - no tocante a licitagcdes e contratos:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdao ou qualquer
outro expediente, o carater competitivo de procedimento licitatdrio
publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatério publico;
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c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitacao publica ou celebrar contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de
modificacdes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a
administracao publica, sem autorizacdao em lei, no ato convocatorio
da licitacao publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

g) manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos
contratos celebrados com a administracao publica;
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V - dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacdao de orgaos,
entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive
no ambito das agéncias reguladoras e dos drgaos de fiscalizacao do
sistema financeiro nacional.
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DA RESPONSABILIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 62 Na esfera administrativa, serdao aplicadas as pessoas juridicas
consideradas responsaveis pelos atos lesivos previstos nesta Lei as
seguintes sancoes:

| - multa, no valor de 0,1% (um décimo por cento) a 20% (vinte por cento)
do faturamento bruto do ultimo exercicio anterior ao da instauragao do
processo administrativo, excluidos os tributos, a qual nunca sera inferior a
vantagem auferida, quando for possivel sua estimacao; e

Il - publicagao extraordinaria da decisao condenatdria.

§ 42 Na hipodtese do inciso | do caput , caso ndao seja possivel utilizar o
critério do valor do faturamento bruto da pessoa juridica, a multa sera de
RS 6.000,00 (seis mil reais) a RS 60.000.000,00 (sessenta milh&es de reais).
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DO ACORDO DE LENIENCIA I

Art. 16. A autoridade mdaxima de cada 6rgao ou entidade publica poderd
celebrar acordo de leniéncia com as pessoas juridicas responsaveis pela
pratica dos atos previstos nesta Lei que colaborem efetivamente com as
investigacdes e o processo administrativo, sendo que dessa colaboracao
resulte:

| - a identificacdo dos demais envolvidos na infracao, quando couber; e

Il - a obtencao célere de informacdes e documentos que comprovem o
ilicito sob apuracao.

Escola do Gow Secretaria Executiva Socrmarm QGDF
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§ 12 O acordo de que trata o caput somente podera ser celebrado seI
preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - a pessoa juridica seja a primeira a se manifestar sobre seu interesse em
cooperar para a apuracao do ato ilicito;

Il - a pessoa juridica cesse completamente seu envolvimento na infracao
investigada a partir da data de propositura do acordo;

lIl - a pessoa juridica admita sua participacao no ilicito e coopere plena e
permanentemente com as investigacdes e o processo administrativo,
comparecendo, sob suas expensas, sempre que solicitada, a todos os atos
processuais, até seu encerramento.
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§ 82 Em caso de descumprimento do acordo de leniéncia, a pessoa juridica I

ficara impedida de celebrar novo acordo pelo prazo de 3 (trés) anos
contados do conhecimento pela administracdo publica do referido
descumprimento.

§ 10. A Controladoria-Geral da Unidao - CGU é o 6rgao competente para
celebrar os acordos de leniéncia no ambito do Poder Executivo federal,
bem como no caso de atos lesivos praticados contra a administracao
publica estrangeira.
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Art. 18. Na esfera administrativa, a responsabilidade da pessoaI

juridica ndo afasta a possibilidade de sua responsabilizacdao na esfera
judicial.

Art. 19. Em razao da pratica de atos previstos no art. 52 desta Lei, a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, por meio das
respectivas Advocacias Publicas ou érgaos de representacao judicial,
ou equivalentes, e o Ministério Publico, poderao ajuizar agdo com

vistas a aplicagdo das seguintes san¢Oes as pessoas juridicas
infratoras:

| - perdimento dos bens, direitos ou valores que representem
vantagem ou proveito direta ou indiretamente obtidos da infracao,
ressalvado o direito do lesado ou de terceiro de boa-fé;
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Il - suspensao ou interdicao parcial de suas atividades;
Il - dissolucao compulséria da pessoa juridica;

IV - proibicao de receber incentivos, subsidios, subveng¢des, doag¢des
ou empréstimos de drgaos ou entidades publicas e de instituicdes
financeiras publicas ou controladas pelo poder publico, pelo prazo
minimo de 1 (um) e maximo de 5 (cinco) anos.
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