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Apresentação



Objetivo

Base legislativa



Lei 14.133/2021

Princípios

Ciclo da Contratação Pública

Especificação 
do objeto

Análise da 
adequação 

da demanda 
ao mercado

Verificação da 
disponibilidade 
orçamentário-

financeira

Contratação

Execução 
contratual

Verificação de 
resultados

e identificação 
da demanda



Introdução aos contratos 
administrativos e corporativos

Lei 14.133/2021

Formalização das contratações públicas



O que é contrato?

Definições



O que é contrato administrativo?

Definições

O que é contrato corporativo?

Definições



Lei 14.133/2021

adequação às finalidades de
interesse público

FISCALIZAR SUA EXECUÇÃO

Definições

Mini Quiz: Contratos Corporativos

1. Segundo a Lei nº 14.133/2021,
qual dos princípios abaixo NÃO está
previsto no art. 5º?

a) Eficiência
b) Probidade
c) Legalidade
d) Exclusividade



Mini Quiz: Contratos Corporativos

2. Para que um contrato seja considerado
válido, é necessário que:

a) Haja autorização legislativa expressa
b) Seja lavrado por servidor público
c) Não contrarie disposição legal e cumpra função 
social
d) Seja publicado em Diário Oficial

Mini Quiz: Contratos Corporativos

3. O que caracteriza um contrato
administrativo?

a) A execução por empresa pública
b) A subordinação ao direito privado
c) A supremacia da Administração 
Pública e o interesse público
d) A contratação entre pessoas 
jurídicas privadas



Mini Quiz: Contratos Corporativos

4. Um contrato corporativo, segundo a
Portaria nº 278/2018, é aquele cuja
execução:

a) Alcança a SEEC e demais órgãos e entidades 
do GDF 
b) Atende exclusivamente à Administração 
Direta Federal
c) Envolve apenas a Secretaria de Economia
d) É realizada por empresa contratada via 
concorrência

Lei 14.133/2021

art. 7º

Execução

A execução do contrato deve ser acompanhada 
por um ou mais fiscais designados pela 

Administração.
Esses fiscais podem contar com apoio técnico de 
terceiros contratados para fornecer informações e 

auxiliar na fiscalização.



Portaria nº 29-SGA, de 25 de fevereiro de 2004

Execução

Decreto 44.330/2023

Execução



Lei 14.133/2021

preferencialmente

Execução

A autoridade do órgão deve designar 
agentes com:

• Preferência por servidores efetivos;
• Formação, atribuições ou certificação 

compatíveis com licitações e contratos.

Fonte: Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestão - 2017

Definições
Serviços Continuados Serviços Não Continuados / Por 

Escopo
Limpeza e conservação predial Elaboração de projeto de engenharia
Vigilância patrimonial Reforma de um prédio público
Telefonia móvel corporativa Organização de evento ou conferência
Abastecimento de frota Digitalização de acervo físico
Manutenção de frota (preventiva e corretiva) Consultoria com entrega de relatório final

Locação de veículos (uso contínuo) Desenvolvimento de sistema com 
entrega única

Brigadista (atuação contínua em prédios públicos) Inventário patrimonial específico

Serviços de copeiragem e recepção Estágio (programa com escopo e 
duração definida)

Manutenção preventiva de equipamentos
Apoio administrativo contínuo (ex: terceirização de mão de 
obra)
Jardinagem
Transporte contínuo de servidores ou materiais



Lei 14.133/2021

Definições

Funções dos contratos corporativos

Para que serve:

• Comprovar a atuação do fiscal na
execução do contrato;

• Instruir o processo de pagamento
ou eventuais sanções;

• Subsidiar auditorias, prestações de
contas e decisões administrativas;

• Promover a transparência e a
responsabilização dos agentes
públicos.

Conteúdo típico de um relatório 
circunstanciado:

• Identificação do contrato e do fiscal;
• Período de referência da fiscalização;
• Descrição dos serviços ou entregas 

realizados;
• Ocorrências relevantes (como atrasos, falhas, 

aditivos, notificações);
• Avaliação do desempenho do contratado;
• Evidências (fotos, checklists, atas, registros).



Funções nos contratos corporativos

-

-

indicação ocorre pelo preenchimento
Documento de Indicação de Executores - DIE

SUCORP/SEEC para publicação

Designações e composições nos contratos corporativos



Mini Quiz: Contratos Corporativos
Um único servidor pode ser designado para fiscalizar até cinco
contratos de natureza continuada, desde que tenha experiência
comprovada.

Verdadeiro
Falso

Os fiscais dos contratos podem contar com apoio técnico de
terceiros contratados para auxiliar na fiscalização.

Verdadeiro

Falso

Os relatórios circunstanciados devem incluir, entre outros pontos,
identificação do contrato, descrição das entregas e avaliação do
desempenho do contratado.

Verdadeiro
Falso

Gestão, execução, controle e fiscalização de 
contratos corporativos

Conceitos:

Gestão

Execução



Gestão, execução, controle e fiscalização de 
contratos corporativos

Conceitos:
Controle

Fiscalização

Linha de defesa

Lei 14.133/2021

Primeira Linha De Defesa

Segunda Linha De Defesa

Terceira Linha De Defesa

Linhas de Defesa



Lei 14.133/2021

Execução

Decreto 44.330/2023

Execução

Ou seja
SEM SURPRESINHAS POR AQUI

• Por essa razão é que os indicados para fiscal 
e suplente, devem assinar o DIE



Decreto 44.330/2023

Execução

Decreto 44.330/2023

Execução



Decreto 44.330/2023

Execução

Decreto 44.330/2023

Execução



Decreto 44.330/2023

Execução

Decreto 44.330/2023

Execução



Decreto 44.330/2023

Execução

Decreto 44.330/2023

Execução



Decreto 44.330/2023

Execução

Decreto 44.330/2023

Execução



Decreto 44.330/2023

Execução

Decreto 44.330/2023

Execução



Decreto 44.330/2023

Execução

Decreto 44.330/2023

Execução



Principais funções do gestor e ficais do contrato:

Execução

Composição das equipes de gestão e fiscalização:

Execução



Lei 14.133/2021

Recebimento do Objeto

Lei no 4.320, de 17 de março de 1964
Art. 63

terá por base

prestação efetiva do
serviço

Pagamento

Gestor do contrato corporativo é o responsável pelos trâmites do pagamento, mas os fiscais setoriais tem 
um importante papel a ser desempenhado para o atesto dos serviços prestados.



Lei 14.133/2021

Infrações e Sanções Administrativas

A Comissão Executora ou a Equipe de Gestão e Fiscalização, com base nos atestos setoriais e com as 
previsões contratuais, poderá indicar multas ou demais sanções as contratadas, se couber.

•

•

•

•

•

Principais recomendações aos Fiscais Setoriais:



•

•

•

•

Principais recomendações aos Fiscais Setoriais:





Fonte: Rede social Instagram @fiscalizeii_



Mini Quiz: Contratos Corporativos
O fiscal setorial é responsável pelos trâmites de pagamento do
contrato, como liquidação da despesa e emissão de nota de
empenho.

Verdadeiro
Falso

O fiscal setorial pode ser cônjuge ou parente até terceiro grau do
contratado, desde que declare conflito de interesse.

Verdadeiro

Falso

O fiscal setorial deve relatar causas de incidentes e emitir parecer
sobre irregularidades, falhas ou descumprimentos contratuais.

Verdadeiro

Falso

Mini Quiz: Contratos Corporativos
Cabe ao fiscal setorial acompanhar o cumprimento das cláusulas
contratuais e registrar falhas detectadas em relatórios ou registros
próprios.

Verdadeiro
Falso

Os fiscais setoriais são dispensados de acompanhar o contrato
quando o serviço ocorre fora da sede do órgão.

Verdadeiro

Falso

A fiscalização setorial pode ser exercida por agente público único ou
por equipe, devendo sempre ocorrer de forma preventiva, rotineira
e sistemática.

Verdadeiro
Falso



Principais sistemas utilizados na gestão e fiscalização de contratos:

Execução

Sistema de Fiscalização de Contratos 
Corporativos (SFCC)

A fiscalização setorial na prática pelo SFCC, 
com base na Lei nº 14.133/2021, Decreto 

nº 44.330/2023 e IN 05/2017



Sistema de Fiscalização de Contratos 
Corporativos (SFCC)

Sistema de Fiscalização de Contratos 
Corporativos (SFCC)

•
•

•
•

•
•



Sistema de Fiscalização de Contratos 
Corporativos (SFCC)

Após o órgão da SUCORP receber o DIE, será feita a publicação no DODF. Quando isso ocorrer, o
executor será cadastrado no SFCC e receberá um e-mail com o link para criar a senha e acessar o
sistema. Este e-mail será enviado para o endereço informado no formulário DIE. Caso o usuário
esqueça a senha, basta acessar a página inicial do SFCC e clicar em "esqueceu a senha?".

Sistema de Fiscalização de Contratos 
Corporativos (SFCC)

Após o órgão da SUCORP receber o DIE, será feita a publicação no DODF. Quando isso ocorrer, o
executor será cadastrado no SFCC e receberá um e-mail com o link para criar a senha e acessar o
sistema. Este e-mail será enviado para o endereço informado no formulário DIE.



Sistema de Fiscalização de Contratos 
Corporativos (SFCC)

Caso o usuário tenha esquecido a senha, ele pode solicitar nova senha, basta acessar a página
inicial do SFCC e clicar em "esqueceu a senha?".

Lembre-se que o e-mail que receberá o link da senha é o e-mail 
que foi inserido no formulário DIE.

Sistema de Fiscalização de Contratos 
Corporativos (SFCC)

Dúvidas gerais, também, podem ser
dirimidas na opção Manual do SFCC,
localizado logo acima no cabeçalho do
SFCC, conforme imagem ao lado.



Sistema de Fiscalização de Contratos 
Corporativos (SFCC)

Contrato corporativo de 
manutenção veicular

Sistema de Fiscalização de Contratos 
Corporativos (SFCC)

Contrato corporativo: Manutenção de veículos da frota

Setor responsável

Contato

Contratada

Total de órgãos atendidos



Sistema de Fiscalização de Contratos 
Corporativos (SFCC)

Contrato corporativo: Manutenção de veículos da frota

Sistema de Fiscalização de Contratos 
Corporativos (SFCC)



Sistema de Fiscalização de Contratos 
Corporativos (SFCC)

Contrato corporativo: Manutenção de veículos da frota

Sistema de Fiscalização de Contratos 
Corporativos (SFCC)

Contrato corporativo: Manutenção de veículos da frota



Sistema de Fiscalização de Contratos 
Corporativos (SFCC)

Contrato corporativo: Manutenção de veículos da frota

Atenção: Para cada resposta
marcada como “Não”, quando for o
caso, o sistema irá solicitar uma
justificativa ao Fiscal Setorial.

Sistema de Fiscalização de Contratos 
Corporativos (SFCC)

2.6) Nessa etapa, deve-se responder aos
questionamentos a seguir, aplicar uma nota de 0 a 10
(nível de satisfação) e após clicar em “Salvar Parte 2”.

Atenção: 

• Para cada resposta marcada como “Não” ou abaixo de
10, quando for o caso, o sistema irá solicitar uma
justificativa do Fiscal Setorial;

• Os campos de sugestões e reclamações não são
obrigatórios e só devem ser preenchidos quando o
Fiscal Setorial desejar, caso contrário, deixar em
branco/sem preenchimento;

• Lei atentamente os questionamentos e responda “Sim”
ou “Não”, conforme for o caso, pois são de inteira
responsabilidade do Fiscal Setorial.



Sistema de Fiscalização de Contratos 
Corporativos (SFCC)

Contrato corporativo: Manutenção de veículos da frota

A seguir telas demonstrando.

2.7) Ao concluir o preenchimento da Relatório
Circunstanciado, confira se todos os dados estão
correto na versão em PDF, após assine e envie
para o SEI... a senha para assinar o relatório é a
mesma do login de acesso ao SFCC.

Sistema de Fiscalização de Contratos 
Corporativos (SFCC)

Contrato corporativo: Manutenção de veículos da frota

A seguir telas demonstrando.

Parabéns!

Após o envio do Relatório Circunstado já terá
finalizada a prestação de contas do período, no
exemplo, dos pagamentos a serem realizado de
junho/2024 à Contratada.

Quaisquer dúvidas ou maiores esclarecimentos,
colocamo-nos à disposição pelos contatos:
Telefone: (61) 3344-6965
E-mail: diaf.ungef@economia.df.gov.br.



Sistema de Fiscalização de Contratos 
Corporativos (SFCC)

Contratos corporativos de 
brigada e vigilância

Sistema de Fiscalização de Contratos 
Corporativos (SFCC)

Contrato corporativo: Brigada e vigilância



Sistema de Fiscalização de Contratos 
Corporativos (SFCC)

Contrato corporativo: Brigada e vigilância

Sistema de Fiscalização de Contratos 
Corporativos (SFCC)

Contrato corporativo: Brigada e vigilância
Não obstante, todas as localidades

já estarão disponíveis se acessar o
SFCC.

3) Após a pesquisa ou seleção do
órgão a que o executor quer
individualizar, caso queira retornar ao
menu com todos as localidades e
status dos RCs, é só clicar no símbolo
abaixo:



Sistema de Fiscalização de Contratos Corporativos (SFCC)

Caso seja necessário, o executor pode salvar o documento e continuar sua
edição em outro momento, mesmo que já assinado e não tramitado, observando
que, após seu envio, a operação não será mais possível.

Sistema de Fiscalização de Contratos 
Corporativos (SFCC)

Contrato corporativo: Brigada e vigilância

Após o preenchimento do RC será
necessário assinar o Documento com a
sua senha de acesso ao SFCC.



Sistema de Fiscalização de Contratos 
Corporativos (SFCC)

Contrato corporativo: Brigada e vigilância

Com a assinatura do seu RC o SFCC
entrar em modo de envio do documento
ao Processo SEI designado para
armazenamento desses relatórios, o que
será finalizado ao se clicar no comando
de envio, observando-se que, o SEI já
deverá estar aberto para conexão das
duas plataformas (SFCC e SEI).

Sistema de Fiscalização de Contratos 
Corporativos (SFCC)

Contrato corporativo: Brigada e vigilância

O SFCC irá apresentar uma caixa de
argumentação se o executor tem certeza
de que realmente quer enviar o relatório,
pois, após o envio, não será mais
possível sua edição.



Sistema de Fiscalização de Contratos 
Corporativos (SFCC)

Contrato corporativo: Brigada e vigilância

Após o envio o executor poderá ter
acesso ao seu relatório pelo próprio
SFCC, como pelo Processo SEI para
onde seu RC foi encaminhado, os quais
tem acesso, ver imagem ao lado.

Sistema de Fiscalização de Contratos 
Corporativos (SFCC)

Contratos corporativos de 
Limpeza, conservação e asseio 



Sistema de Fiscalização de Contratos 
Corporativos (SFCC)

Contrato corporativo: Limpeza, conservação e asseio

Sistema de Fiscalização de Contratos 
Corporativos (SFCC)

Contrato corporativo de 
Estágio



Sistema de Fiscalização de Contratos 
Corporativos (SFCC)

Contrato corporativo: Estágio

Sistema de Fiscalização de Contratos 
Corporativos (SFCC)

Contrato corporativo: Estágio



Sistema de Fiscalização de Contratos 
Corporativos (SFCC)

Contratos corporativos: Limpeza, conservação e asseio / Estágio

Para iniciar o preenchimento do relatório circunstanciado do tipo Limpeza ou Estágio, devem ser
feitos os seguintes procedimentos:
Realizar a pesquisa pela localidade e mês/ano, e clicar no botão "Buscar".
Obs.: O sistema exibe somente os 6 últimos meses no campo "Mês/Ano".
2) Para iniciar o preenchimento da parte 1, basta clicar na opção "Preencher Agora" da parte 1 do
contrato que deseja preencher.

Sistema de Fiscalização de Contratos 
Corporativos (SFCC)

Contratos corporativos: Limpeza, conservação e asseio / Estágio

3) Parte 1 do relatório circunstanciado
3.1) Sobre a localidade - Se o endereço exibido no topo da tela está correto;
- Caso a resposta seja negativa, o sistema irá disponibilizar campos para preenchimento do CEP,
Endereço e Complemento corretos;
- Essas informações serão enviadas para validação da Comissão executora do contrato.
3.2) Capacitação em Execução de Contratos - Se a data da última capacitação está correta;
- Caso a resposta seja negativa, o sistema irá disponibilizar um campo para preenchimento da Data
correta;
- Essas informações serão enviadas para validação da Comissão executora do contrato.
3.3) Preenchimento da quantidade de postos - Campo destinado para informar a quantidade de
postos e a quantidade de funcionários do contrato;
Após informar os dados, deve-se clicar na opção "Próximo".



Sistema de Fiscalização de Contratos 
Corporativos (SFCC)

Sistema de Fiscalização de Contratos 
Corporativos (SFCC)

A próxima etapa são exibidos os seguintes campos:
1. Da Execução - Fornecimento de materiais - Se o fornecimento de materiais foi feito de acordo com as
especificações;
- Caso a resposta seja negativa, o sistema irá disponibilizar campo para preenchimento do valor da Glosa;
2. Da Execução - Uniforme - Se o fornecimento de uniformes foi feito de acordo com as especificações;
- Caso a resposta seja negativa, o sistema irá disponibilizar campo para preenchimento da quantidade em
desacordo;
3. Da Execução - Uniforme: Capa de Chuva - Se o fornecimento de capa de chuva foi feito de acordo com as
especificações;
- Caso a resposta seja negativa, o sistema irá disponibilizar campo para preenchimento da quantidade em
desacordo;
4. Da Execução - Uniforme: Protetor Solar - Se o fornecimento de protetor solar foi feito de acordo com as
especificações;
- Caso a resposta seja negativa, o sistema irá disponibilizar campo para preenchimento da quantidade em
desacordo;
5. Da Execução - Assiduidade - Se os funcionários compareceram corretamente aos postos de serviço;
- Caso a resposta seja negativa, o sistema irá disponibilizar campos para preenchimento do CPF, Nome,
Quantidade de Faltas, Atraso em minutos e posto do funcionário;
6. Outras Observações (Opcional) - Campo destinado para preenchimento das outras observações sobre o
contrato;

ó S 1



Sistema de Fiscalização de Contratos 
Corporativos (SFCC)

Sistema de Fiscalização de Contratos 
Corporativos (SFCC)

Fim da parte 1 do relatório
circunstanciado



Sistema de Fiscalização de Contratos 
Corporativos (SFCC)

4) Parte 2 do relatório circunstanciado apresenta os seguintes campos:
4.1) Cláusulas para avaliação da qualidade dos serviços de limpeza - Campo destinado para indicação de
cumprimento ou não das cláusulas do contrato;
- Caso a resposta seja negativa, o sistema irá disponibilizar um campo para preenchimento da Justificativa;
4.2) Observações finais - Sugestões (Opcional) - Campo destinado para preenchimento das sugestões
sobre o contrato;
4.3) Observações finais - Reclamações (Opcional) - Campo destinado para preenchimento das reclamações
sobre o contrato;
4.4) Observações finais - Substituição (permanente) Previamente Acordada (Opcional) - Campo destinado
para preenchimento da substituição previamente acordada do contrato;
4.5) Nível de satisfação - Campo destinado para indicação do nível de satisfação do contrato;
4.6) Caso a resposta seja menor do que 10, o sistema irá disponibilizar um campo para preenchimento da
Justificativa.
Anexos:
- Atesto - Campo destinado para enviar um arquivo no formato .PDF de até 1MB;
- Planilha de Materiais - Campo destinado para enviar um arquivo no formato .PDF de até 1MB.
Após o preenchimento dos campos deve ser pressionado o botão "Salvar Parte 2".

Sistema de Fiscalização de Contratos 
Corporativos (SFCC)



Sistema de Fiscalização de Contratos 
Corporativos (SFCC)

Escaneie o CR Code ao
lado para preencher o
formulário para envio de
sugestões e dúvidas às
Comissões Executoras ou
às Equipes de Gestão e
Fiscalização de Contratos.



Obrigado(a)!


