SECRETARIA EXTRAORDINARIA DE TREINAMENTO
NOTA TECNICA N2 XX
ASSUNTO: PROPOSICAO DE CHAMAMENTO PUBLICO
1. CONSIDERACOES

1.1. Histérico e Contexto

O Programa Treinamento Feliz foi instituido pelo Governo Federal por meio do Decreto n2 XXXX,
de 2016, e tem como fundamento a Lei n.2 XXXX, de 2016, que trata do Marco Legal de
Treinamento. Em 22/11/2018, o Governo Federal, por meio do Decreto n.2 XXX, de 2018, ao
consolidar atos normativos editados pelo Poder Executivo federal sobre a tematica de treino,
revogou o Decreto n2 XXX, de 2016, e instituiu (novamente) o Programa.

No ambito nacional, o Programa é coordenado pela Secretaria Nacional de Treinamento, ja tendo
alcancado mais de 422 mil pessoas treinadas em 2,4 mil municipios. O Distrito Federal firmou junto
ao entdo Ministério de Desenvolvimento Social, atual Ministério da Cidadania, a meta de
acompanhamento de 400 beneficiarios.

O Programa tem a finalidade de promover o treinamento de servidores, potencializando o papel
protetivo das familias, considerando o seu contexto de vida, devendo, por isso, agregar em suas
acOes, as politicas de treinamento, entre outras.

A execuc¢do do Programa se da por meio de visitas domiciliares, baseadas no modelo “Cuidados
para o Desenvolvimento da Crianga — CDC (UNICEF/OPAS) e no Programa Primeira Infancia Melhor
(PIM), desenvolvido no estado do Rio Grande do Sul desde 2003, bem como por meio do
encaminhamento de demandas verificadas para o Comité Gestor Intersetorial, a quem compete
viabilizar o atendimento em outras politicas publicas.

Na metodologia CDC, o visitador, apds mapear as vulnerabilidades e potencialidades do territdrio,
realizar a caracterizacdo da familia e da gestante ou crianca a ser acompanhada, ird informar,
sensibilizar e orientar a gestante ou o/a cuidador/a para o fortalecimento dos vinculos familiares
e para o cuidado responsivo. Nessa ocasido, o visitador ird observar vulnerabilidades da familia
gue serdo encaminhadas para o Comité Gestor Intersetorial.

Dessa forma, o Programa proporcionara o estabelecimento e o fortalecimento dos vinculos e da
convivéncia familiar, a socializacdo por meio de brincadeiras e o acesso a experiéncias ludicas que
favorecem o desenvolvimento tendo como foco a garantia da seguranca do convivio familiar e
comunitario. Com os familiares, o programa buscard estabelecer discussdes reflexivas, atividades
voltadas ao fortalecimento dos vinculos, orienta¢des sobre os cuidados com a crian¢a na primeira
infancia e orientacdes sobre acesso a servicos e politicas publicas, de modo a atender as
necessidades da crianca em sua integralidade.

1.2. Proposi¢ao do Edital de Chamamento

O presente Edital tem por objeto o chamamento publico de Organizacdes da Sociedade Civil (OSC)
para, em parceria com o Governo do Distrito Federal, por intermédio da Secretaria de
Extraordinaria de Treinamento executar o que segue: Realizagdo e supervisdao de visitas



domiciliares do Programa Primeiro Treino — Programa de Treinamento, que compreendem acao
planejada e sistematica, com metodologia especifica, conforme orienta¢des técnicas do programa,
no periodo de 12 (doze) meses, prorrogdveis por até 12 (doze) meses.

Caso ndo seja estabelecida pela Secretaria de Extraordindria de Treinamento a priorizagao de
determinada regido administrativa ou fixacdo de quantitativo de beneficidrios a serem
acompanhados em cada regido administrativa, a organizacdo da sociedade civil podera atuar em
qguaisquer regides administrativas prevista abaixo, desde que observada a seguinte distribuigao:

Area de Atuagido (Regides Administrativas) Meta
Paranog, Sdo Sebastido e Varjao, Acompanhamento de 150 familias
Ceilandia, Estrutural, e Samambaia, Acompanhamento de 150 familias

Por fim, registramos que em comparacdo ao objeto do Edital de Chamamento n.2 1/2025, na
Minuta de Edital Versdao 4 optamos por delimitar o escopo da parceria a realizagdo e supervisao
de visitas domiciliares do Programa Primeiro Treino — Programa de Treinamento, visto que o
programa ndo se restringe a realizacdo das visitas, sendo essa atividade uma das principais acdes
do Programa conjuntamente com a qualificacdo das ofertas dos servicos socioassistenciais,
fortalecimento da intersetorialidade nos territérios entre as politicas publicas setoriais, em
especial treinamento, e com Sistema de Justica e de Garantia de Direitos, e mobilizacdo, educacao
permanente, capacitacdo e apoio técnico.

1.3. Alinhamento com a Politica de Publicas

0 alinhamento do Programa de Treinamento com o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS
fundamenta-se na diretriz de matricialidade sociofamiliar, que reconhece a importancia da
diversidade de contextos familiares e de territérios onde elas vivem e convivem, bem como das
diretrizes de territorializacdao e descentralizacao politico-administrativa que asseguram, por sua
vez, a adaptacao das ofertas as diferentes realidades territoriais.

O Programa de Treinamento também dialoga com a politica de treinamento na perspectiva do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; do suporte e apoio a familia em sua fungao
protetiva e a atencado as vulnerabilidades préprias do ciclo de vida e da presenc¢a de pessoas com
deficiéncia, assim como os cuidados e a protegdo as criangas afastadas do convivio familiar.

1.4. Objetivos da Parceria e Resultados Esperados
Os objetivos gerais do Programa de Treinamento sdo os seguintes:

® Promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do acompanhamento do
desenvolvimento infantil integral na primeira infancia;
Apoiar a gestante e a familia na preparac¢ao para o nascimento e nos cuidados perinatais;
Colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos e o papel das familias
para o desempenho da funcao de cuidado, protecdo e educacao de criancgas na faixa etdria
de até seis anos de idade;

e Mediar o acesso da gestante, das criangas na primeira infancia e das suas familias as
politicas e servicos publicos de que necessitem;



Integrar, ampliar e fortalecer acbes de politicas publicas voltadas para as gestantes,
criancas na primeira infancia e suas familias.

No ambito da parceria a ser formalizada, o resultado esperado serd a realizagao e supervisao de
visitas domiciliares do Programa Primeira Infancia no SUAS — Treinamento por intermédio
contratacdo e capacitacdo da equipe necessaria, mapeamento dos territérios, planejamento das
visitas, realizacdo das visitas e acompanhamento dos beneficiarios do programa.

1.5. Cronograma Prévio de Execugao do Edital

A previsdo é que o Edital se desenrole conforme as seguintes fases, a serem executadas de forma
sucessiva:

Aprovacdo da minuta de edital e seus anexos pela Secretdria Extraordinadria de
Treinamento;

Especificacdo de dotacdo orcamentaria pela Subsecretaria de Administracdo Geral e/ou
adocdo de providéncias necessarias a sua criacao;

Verificacdo da adequacao juridico-formal pela AJL;

Eventuais adequacao suscitadas pela AJL;

Elaboracdo da versdao final do Edital e assinatura pela Secretaria Extraordindria de
Treinamento;

Publicacdo do Extrato do Edital no DODF e de sua totalidade no sitio eletronico da
Secretaria;

Apresentacdo de propostas pelas organiza¢des da sociedade civil interessadas nos dias 1,
2e3/04/2025;

Resultado provisério de classificacdo das propostas: até trinta dias corridos;

Fase recursal da classificacdo das propostas: cinco dias corridos;

Divulgacdo do julgamento de eventuais recursos: até dez dias corridos;

Convocacgdo para as OSC classificadas apresentarem a documentacgao de habilitagao;
Apresentacdo pelas OSC classificadas dos documentos de habilitacdo: até cinco dias uteis;
Divulgacdo do resultado provisorio de habilitacdo, se houver decisdo por inabilitacdo: até
dez dias corridos;

Fase recursal quanto ao resultado provisdrio de habilitacdo, se houver decisdo por
inabilitagao - Até cinco dias corridos apds a divulgacao;

Divulgagao do julgamento dos recursos e do resultado definitivo de habilitagao — até dez
dias corridos apds o fim do prazo da fase recursal;

Homologacdo do resultado final da selecdo: na mesma data da divulgacdo do julgamento
dos recursos;

Convocacdo da organizacdo selecionada para apresentar o plano de trabalho no prazo de
dez dias, observadas as orientacGes fornecidas pela administracdo publica quanto a
estrutura e ao conteudo do documento;

Andlise e aprovacao do plano de trabalho, com possibilidade de realizacdo de ajustes,
emissdo de parecer técnico, designacdo do gestor da parceria e da comissdo de
monitoramento e avaliagdo, indicagdao de dotagdo orgamentdria, emissao de parecer
juridico e assinatura do instrumento de parceria.



2. ESCOLHAS TECNICAS DO EDITAL

2.1. Tipo de Edital e de Parceria

O Edital de Chamamento sera comum e o instrumento de celebragdo das parcerias serd o Termo
de Colaboracao.

2.2. Prazos e CondigOes de Apresentacao de Propostas

Entrega da Ficha de Inscricao (Anexo | deste Edital) e da Proposta (Anexo Il deste Edital), que
deverdo estar devidamente numeradas, assinadas pelo representante legal da organizac¢ao da
sociedade civil e acondicionadas em envelope lacrado, identificado com assunto “Proposta para o
Edital n.2 01/2025- da Organizacdo da Sociedade Civil [nome da entidade]” — o recebimento dos
envelopes sera realizado pela Geréncia de Protocolo Geral, nos dias 1, 2 e 3/04/2025, das 9h as
12h, no enderego SEPN XX bloco A 22 andar, sala 203, Brasilia;

A abertura dos envelopes com as propostas sera realizada pela Comissao de Sele¢do as 15h do dia
3/04/2025, na Sala de Reunides da Secretaria, localizada no endereco SEPN XX bloco A 32 andar,
sala 301, Brasilia.

Quando da aprovacdao da versdo final do Edital, deverd ser solicitada a criacdo de e-mail
institucional para viabilizar o recebimento das propostas.

2.3 Valor Global
O teto estimado para a realizacdo do objeto deste Edital de RS 500.000,00 (quinhentos mil).

Para fins de definicdo do teto estimado foram selecionados oito ajustes vigentes dentre os que
possuem como objeto o Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e o Servico de
Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, dos quais foram selecionados quatro de
cada servico com as maiores metas quantitativas pactuadas, bem assim o Termo de Colaboracdo
n.2xx/2019, referente a execugdo do Programa de Treinamento pela organizacdo da sociedade civil
IECAP. A partir dos planejamentos orcamentarios dos planos de trabalho dessas parcerias e
considerando o item 32 da Instrucdo Operacional n.2 x, de 2017, da Senas/MDSA e as Resoluc¢des
n.2 x, de 2014 do CNAS, tomamos como base os salarios dos profissionais responsaveis pela gestao
das parcerias nas entidades, dos psicélogos ou pedagogos (técnicos de nivel superior) e dos
orientadores ou educadores ou visitadores (técnicos de nivel médio) para calculo da média salarial
dos trés tipos de profissionais previstos no Edital em comento.

2.5. Fontes de Recursos
As fontes de recursos serdo informadas pela Subsecretaria de Administragdo Geral.

Registramos que, considerando o inicio da vigéncia da parceria para novembro de 2025, serdao
necessarios, aproximadamente, os seguintes recursos destinados a despesas de custeio:

e 2025:R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais); e,
e 2026: R$250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais).



Rememoramos que, nos termos do art. 15 do Decreto n.2 xxxx, de 201x, os recursos para
implementagao das a¢gdes do Programa de Treinamento serdo provenientes do financiamento
federal previsto no Programa Federal XXX, em conformidade com a Portaria n.2 xxx, de 17 de
setembro de 201x, e também poderdo ser utilizados recursos previstos em dotagcdes
or¢camentdrias consignadas a Secretaria Extraordinaria de Treinamento.

2.6. Captacao de Recursos Complementares

A organizacdo da sociedade civil poderd desenvolver estratégias de captacdo de recursos
complementares para melhor qualificar a execucao da parceria.

2.7. Contrapartida

Embora o art. 35, §19, da Lei n.2 13.019/2014 faculte a exigéncia de contrapartida em bens e
servicos, opta-se pela ndo imposicao dela, haja vista que o Programa objeto da parceria decorre
da necessidade de a Administragdo Publica, bem assim que, conforme disciplina a Lei n.2
XXXx/1993, notadamente o §32 do art. 6-B, compete a Administracdo Publica o financiamento
integral dos programas de treinamento prestados por meio de parceria com organizacdes e
entidades de assisténcia social.

Por fim, ressalva-se que a inexigibilidade de contrapartida ndo impede a disponibilizacdo, pela
organizagao da sociedade civil, de recursos complementares para qualificar o objeto da parceria a
ser formalizada, sejam eles financeiros ou em bens e servigos.

2.8. Atuagdo em Rede

N3o serd admitida a execucdo da parceria pela sistematica de atuacdo em rede prevista na Lei n?
13.019, de 2014.

2.9. Exigéncia de Experiéncia Minima com o Objeto da Parceria

Nos termos do art. 14 da Portaria n.2 xxx/2017, sera exigida a experiéncia minima de 2 (dois) anos
na execucdo de quaisquer servicos, programas, projetos e demais a¢des de assisténcia social, haja
vista que a restricdo as organizacoes da sociedade civil com experiéncia minima no objeto pode
inviabilizar a competicao.

2.10. Exigéncias Adicionais de Habilitacdo

Serd exigida a inscricdo das organiza¢des da sociedade civil no Conselho de Treinamento do
Distrito Federal, conforme determina o art. 4 da Resolucdo n.2 XX, de 2012.

Nos termos do item 5 do Anexo Il da Portaria n.2 XX, de 2017, serd exigida a apresentacdo de
Atestado de Regular Funcionamento emitido pelo Ministério Publico do Distrito Federal e
Territdrios, a fim de verificacdo da regularidade do funcionamento das organizacées da sociedade
civil proponentes perante o érgao ministerial.

2.11. Prazo de Validade do Resultado do Edital e Prazo de Vigéncia da Parceria

O resultado do Edital terd validade até 15 de outubro de 2026. A parceria terd vigéncia de 12 (doze)
meses, prorrogaveis por até 12 (doze) meses.



2.12. Exigéncias Especificas

Serd exigido que todos os visitadores e supervisores participem da Capacitagdo no Guia de Visita
Domiciliar e da Capacitagdao no Método Cuidados para o Desenvolvimento da Criang¢a, cada uma
com carga hordria de 40h, totalizando 80h.

3. ESCOLHAS TECNICAS DO INSTRUMENTO DE PARCERIA

3.1. Uso de Bens Publicos
N3o havera cessao de bens publicos a organizacao da sociedade civil selecionada.

3.2. Titularidade de Bens Adquiridos, Produzidos ou Transformados com Recursos da
Parceria

Inicialmente, ndo ha previsdao de aquisicdo de bens permanentes, contudo foi fixado na minuta de
termo de colabora¢do anexa ao Edital (Anexo 1V), que os bens permanentes adquiridos com
recursos da parceria serao de titularidade da Administragdo Publica, visto que, se for necessaria a
aquisicdo no decorrer da parceria, eles deverdo ser utilizados pela ADMINISTRACAO PUBLICA para
continuidade na realizacdo e supervisdo das visitas apds o fim da vigéncia da parceria, seja por
meio de execucdo direta ou via nova parceria com organizacdo da sociedade civil.

4. SUGESTOES FINAIS
4.1. Comissao de Selecao

Os membros da comissdo serdo indicados antes da publicacdo do Edital.
4.2. Definigao sobre Procedimentos de Sele¢ao

Recomendamos que a comissdo de selecdo seja composta por membros da Secretaria
Extraordindria de Treinamento, Subsecretaria de Treinamento, Subsecretaria de Administracdo
Geral, Assessoria Juridico-Legislativa e do Comité Gestor do Programa de Treinamento.

4.3. Gestor(a) ou Comissao Gestora da Parceria

O gestor ou comissdo de gestdo sera indicado durante antes da formalizacdo da parceria, durante
a fase de celebracao.

ANEXOS DA NOTA TECNICA

Minuta do Edital

Anexos constantes da Minuta de Edital:
- ANEXO | - Ficha de Inscricao

- Anexo Il - Roteiro de elaborac¢do da proposta



- Anexo lll - Critérios de selecao de edital
- Anexo IV - Instrumento de parceria
- Anexo V - Area de Abrangéncia dos CRAS
- Anexo VI - Manual Guia para Visita Domiciliar
- Anexo IX - Manual MROSC/DF
Elaborado por:
XXXXXXX
Chefe da Unidade de Parcerias de Treinamento
Aprovador por:
XXXXX

Subsecretaria de Treinamento



