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e Il
Objetivo

Oferecer visdo sistémica do texto do estatuto dos servidores publicos do Distrito
Federal.

Publico-alvo

Servidores dos 6rgdos do Governo do Distrito Federal que atuam na area de gestdo de
pessoas e que desenvolvam atividades relacionadas ao tema.
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Conteudo

= Disposicdes preliminares;

= Dos cargos publicos e das fungdes de confianga;

= Das carreiras e do regime e da jornada de trabalho;
= Dos direitos;

= Das férias;

= Das licengas;

= Dos afastamentos;

= Do tempo de servico e de contribuicao;
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= Do direito de peticdo;

= Dos deveres.

Estado, Governo e Administrac¢ao

Estado é a sociedade politica e juridicamente organizada em determinado
territorio.

Governo é o nucleo estratégico ocupado temporariamente por pessoas que
definem os objetivos, diretrizes e metas do Estado.

Administracao Publica é o aparelhamento estatal que concretiza a vontade
politica do governo.

Jodo Trindade
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Constituicao Federal de 1988

Da Administracao Publica

Art. 37. A administracao publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e

eficiéncia.
Isonomia, motivagdo, autotutela, razoabilidade,
proporcionalidade, ampla defesa, eficiéncia...
o iyt s s io e il GDF

Lei Organica do DF, de 1993
Capitulo V

Da Administracao Publica

Art. 19. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes do
Distrito Federal obedece aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, razoabilidade, motivacao, participacao popular,
transpareéncia, eficiéncia e interesse publico.
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Constituicao Federal de 1988

Dos servidores publicos

O Supremo Tribunal Federal (STF) julgou, em 6 de novembro de 2024, o mérito
da Acdo Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n? 2.135 e concluiu pela
constitucionalidade da alteracdo promovida no caput do art. 39 da Constituicdo
Federal pela Emenda Constitucional n? 19/1998. A decisdao de mérito divergiu
da medida cautelar anteriormente deferida em 2007, que havia suspendido a
eficacia do referido dispositivo constitucional com a nova redacao dada pela
referida emenda.

Escola de Governo Secretaria Executiva de Secretaria
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Constituicao Federal de 1988

Dos servidores publicos

Redacio original do caput do art. Redacio dada pela EC n.
39 da CRFB/88 19/1998

Art. 39. A Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios
instituirdo, no Aambito de sua
competéncia, regime juridico
tnico e planos de carreira para os
servidores da  administracdo
publica direta, das autarquias e das
fundacoes publicas.

Escolade Governo  Secretaria Executiva de
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Art. 39. A Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios
instituirdo conselho de politica de
administracdo e remuneragio de
pessoal, integrado por servidores
designados  pelos  respectivos

Poderes.
_ GDF .

Secretaria
Gestdo Administrativa  de Economia




Lei Organica do DF, de 1993

Dos servidores publicos

Art. 33. O Distrito Federal instituira regime juridico tinico e planos de carreira
para os servidores da administracdo publica direta, autarquias e fundacgdes
publicas, nos termos do art. 39 da Constituicao Federal.

§ 4° O Distrito Federal deve manter escola de governo para formagido e
aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-se a participagdo nos
cursos um dos requisitos para promog¢do na carreira, facultada, para isso, a
celebracao de convénios ou contratos com os demais entes federados ou suas
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Dados historicos

Constituicao Federal de 1939: competia ao Legislativo organizar o “Estatuto dos funciondarios
publicos”.

Decreto-Lei n? 1.713/1939: primeiro documento legislativo que procurou dispor sobre os
funcionarios publicos.

Decreto-Lein? 5.452/1943: Consolidac¢do das Leis do Trabalho (CLT).

Decreto-Lei n? 8.079/1945: possibilitou a aplicacdo dualista de regime de pessoal na
Administragdo publica.

Constituicao Federal de 1988: acabou com o regime dualista e determinou o regime juridico
tinico (ADI n? 2.135 - Fim do Regime Juridico Unico).

Lei n 8.112/1990: Regime Juridico Unico dos Servidores Federais.
Lei Distrital n2 197/1991: aplicagdo da Lei n28.112/1990 aos servidores do Distrito Federal.

Lei Complementar n° 840/2011: dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do

Distrito Federal.
Escola de Governo Secretaria Executiva de Secretaria
do Distrito Federal Gestdo Administrativa de Economia J \ GDF
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Lei ‘ latim lex ‘ regra, norma
Lei em sentido amplo Lei em sentido estrito

Todo ato que escrever e regular uma Ato fruto de elaboragdo pelo Poder
determinada conduta. Exemplos: leis, Legislativo. Exemplos: lei ordinaria, lei
medidas provisorias, resolucdes, decretos. complementar, emenda constitucional.

Leis Ordinarias Leis Complementares

Regulam matérias gerais Regulam matérias especificas definidas na
Constituicao

Quérum: maioria simples ou relativa (+ da  Quérum: maioria absoluta (+ da metade

metade dos presentes) dos membros)

Nao podem tratar sobre matérias de lei Podem tratar sobre matérias de lei

complementar ordinaria “Quem pode mais, pode menos”

Escola de Governo Secretaria Executiva de Secretaria
do Distrito Federal o Adm e de =iy, GDF
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Exemplos:

Total de deputados na CLDF: 24.

Maioria dos votos (simples): exige-se a presenca da maioria absoluta (13) no
plenario e, dentre os votantes, a maioria dos votos validos.

Maioria absoluta: exige-se presenca da maioria absoluta dos deputados (13)
no plenario, e a maioria absoluta dos deputados (13) devem votar a favor.

Escolade Governo  Secretaria Executiva de Secretaria GDF
do Distrito Federal Gestéio Administrativa  de Economia J \

e I
Lei Organica do Distrito Federal

Previsao de Leis Complementares

Art. 39. O direito de greve é exercido nos termos e nos limites definidos em lei
complementar.

Art. 41, § 12 O regime proprio de previdéncia social, observados os critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, é instituido por lei
complementar.

Art. 75, Parigrafo Unico. Para os fins deste artigo, constituirdo leis
complementares, entre outras:

II. oregime juridico dos servidores publicos civis;
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Exercicio

1. Considere que um projeto de lei ordinaria na CLDF tenha recebido o seguinte
quérum de votacdo: votos pela aprovacdo (8), votos pela rejeicao (5).
Considere ainda que todos os deputados presentes votaram pela aprovagao
ou rejeicao do projeto.

Na situagao supracitada, o projeto de lei ordindria foi aprovado ou rejeitado?

2. Considere que um projeto de lei complementar na CLDF tenha recebido o
seguinte quérum de votagdo: votos pela aprovagao (12), votos pela rejeicao
(3). Considere ainda que todos os deputados presentes votaram pela
aprovacao ou rejeicao do projeto.

Na situacao supracitada, o projeto de lei ordindria foi aprovado ou rejei ?

Escola de Governo Secretaria Executiva de Secretaria
do Distrito Federal Gestéio Administrativa  de Economia

Lei Complementar n¢ 840/2011

Dispoe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do Distrito Federal,
das autarquias e das fundagdes publicas distritais.

[Regime juridico - Servidores publicos civis — Autarquias — Fundagdes publicas ]

Regime juridico

Conjunto de principios e regras referentes a direitos, deveres e demais normas
que regem a vida funcional do servidor publico.
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Servidores publicos

Bombeiros Militares (art. 42, CF).

Os servidores publicos, em sentido amplo, podem ser classificados em dois
grandes grupos: servidores civis e servidores militares.

Servidores civis podem ser divididos em servidores civis empregados publicos
(regidos pela CLT) e servidores civis estatutarios (regidos pela LC n2 840/2011).

Servidores militares sdo os membros das Policias Militares e Corpos de

Escolade Governo  Secretaria Executiva de Secretaria GDF
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Administrac¢ao Publica

satisfacao das necessidades coletivas.

Conjunto de 6rgaos, servicos e agentes do Estado que asseguram a

Administracao Direta

Administracao Indireta

(Orgsos)

(Entidades)

Secretarias

Autarquias

Administracdes Regionais

Fundacdes

Empresas Publicas

Sociedades de Economia Mista

Escola de Governo  Secretaria Executiva de Secretaria GDF
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Orgios da

Administracao Direta

1.Governadoria;
2.Vice-Governadoria;

3.Chefia de Gabinete do
Governador;

4.Casa Civil;
5.Casa Militar;
6.Secretarias (26);

7.Administracdes
Regionais (35).

Orgios Relativamente

Orgios Especializados .
g p Autonomos

1.Jardim Botanico de
Brasilia;

1.Procuradoria-Geral do
Distrito Federal;

2. Arquivo Publico do
Distrito Federal.

2.Controladoria-Geral do
Distrito Federal;

3. Policia Militar do Distrito
Federal;

4. Policia Civil do Distrito
Federal;

5.Corpo de Bombeiros
Militar do Distrito Federal.

6.Casa Militar do Distrito
Federal

Escolade Governo  Secretaria Executiva de Secretaria
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Fundacoes Autarquias Autarquias especiais I

a) Fundacao de Amparo ao ) Elge1ale il de a) Instituto de Defesa do
Trabalhador Preso - Estradas de Rodagem - Consumidor do Distrito
FUNAP; DER; Federal - PROCON-DF;

b) Fundacio de Apoio a ) Departamento de b) Agéncia Reguladora de

Pesquisa - FAP; Transito - DETRAN; Aguas e Saneamento do

G aGELET S LI G ¢) Transporte Urbano do Distrito Federal - ADASA-DF;

Brasilia - FHB; Distrito Federal - ¢) Instituto de Assisténcia a

d) Fundag¢ido de Ensino e NMENVVRE Satide dos Servidores do

ool aneke Gkl d)  Servico de  Limpeza Distrito Federal - INAS;

Saude - FEPECS; Urbana - SLU; d) Instituto de Previdéncia

S GBS G GEG @) Instituto  do Meio dos Servidores do Distrito

Aover e o) Ambiente e Recursos Federal - IPREV-DE

FUNAB; Hidricos do Distrito

f) Fundacao JEV 1Y Federal - Brasilia

Zoologico de Brasilia Ambiental.

.
Empresas Publicas

S0 el R L e ii=ii 0 b e)  Companhia de  Desenvolvimento
Distrito Federal - METRO-DF; Habitacional do Distrito Federal -

b) Companhia Imobiliaria de Brasilia - CODHAB;

TERRACAP; f) Empresa de Assisténcia Técnica e

O ) e BRIk vt L v i e (1) | Extensdo Rural do Distrito Federal -

Capital do Brasil - NOVACAP; EMATER-DF;

g) Sociedade de Transportes Coletivos de

Brasilia - TCB.

Sociedades de Economia Mista

Banco de Brasilia S/A - BRB; d) Central de Abastecimento de Brasilia -

Companhia Energética de Brasilia - (2858
CEB;

Companhia de Saneamento do
Distrito Federal - CAESB

11
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Conceitos basicos

Art. 22 Servidor Publico - é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 32 Cargo publico - é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional e cometidas a um servidor publico.

Art. 4° Cargo de provimento efetivo depende de prévia aprovacdo em
concurso publico.

Art. 52 Cargos em comissdo, destinados exclusivamente as atribuicdes de
direcdo, chefia e assessoramento, sdo de livre nomeacdo e exoneracdo pela
autoridade competente.

Art. 62 Func¢des de confianga, privativas de servidor efetivo, destinam-se
exclusivamente as atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento.

Escola de Governo  Secretaria Executiva de Secretaria
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[ — ]
Cargo de direcao: aquele cujo desempenho envolva atribuicoes da
administracao superior.

Exemplos: administradores regionais, comandante-geral de policia.

Cargo de chefia: aquele cujo desempenho envolva relacao direta e imediata de
subordinacao.

Exemplos: chefia de unidades administrativas, setoriais, departamentais.
Cargo de assessoramento: aquele cujas atribui¢cdes sejam para auxiliar:
a) os detentores de mandato eletivo;

b) os ocupantes de cargos vitalicios;

c) os ocupantes de cargos de direcao ou de chefia.

Exemplo: assessor.

Escolade Governo  Secretaria Executiva de Secretaria GDF
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Funcao de confianca Cargo em comissao
Qualquer pessoa, observado o

percentual minimo reservado ao
servidor de carreira.

Exercida exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo.

Com concurso publico, ja que é

o . . Sem concurso publico.
privativo de servidor efetivo. p

E atribuido posto (lugar) num dos
quadros da Administracdo Publica,

Somente sdo conferidas atribuicdes e . N
conferida atribuicdes e

responsabilidades. e R .
responsabilidades aquele que ira
ocupa-lo.
Destina-se apenas as atribui¢des de Destina-se apenas as atribui¢des de
direcdo, chefia e assessoramento. direcao, chefia e assessoramento.
De livre nomeacao e exoneragao. De livre nomeacgao e exoneragao.
E—
r— ]

LC840/2011 - Art. 52

§ 22 Pelo menos cinquenta por cento dos cargos em comissdo devem ser
providos por servidor publico de carreira, nos casos e condicdes previstos em
lei. (Norma de eficacia limitada)

§ 32 E proibida a designacéo para func¢do de confian¢a ou a nomeagio para cargo
em comissao, incluidos os de natureza especial, de pessoa que tenha praticado
ato tipificado como causa de inelegibilidade prevista na legislacdo eleitoral,
observado o mesmo prazo de incompatibilidade dessa legislacao.

Escola de Governo  Secretaria Executiva de Secretaria

do Distrito Federal Gestdo Administrativa  de Economia J \ GDF .
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Requisitos basicos de investidura

LC840/2011 - Art. 72

[. anacionalidade brasileira;

II. o gozo dos direitos politicos;

[I. a quitacao com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV. o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V. aidade minima de dezoito anos;

VI. aaptidao fisica e mental.

§ 32[...] devem ser comprovados por ocasido da posse.

Escolade Governo  Secretaria Executiva de Secretaria GDF
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Excecoes

§ 1° A lei pode estabelecer requisitos especificos para a investidura em cargos
publicos.

§ 22 0 provimento de cargo publico por estrangeiro deve observar o disposto em
lei federal.

Lein29.515/1997
Art. 5°..]

§ 32 As universidades e instituicdes de pesquisa cientifica e tecnoldgica
federais poderdao prover seus cargos com professores, técnicos e
cientistas estrangeiros, de acordo com as normas e os procedimentos

Escola de Governo  Secretaria Executiva de Secretaria GDF
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Provimento do cargo publico

Provimento: é o ato de preenchimento do cargo publico.
Art. 82 S3o formas de provimento de cargo publico:

[. nomeacao;

II. reversao;

[II. aproveitamento;

IV. reintegracao;

V. recondugao.

Art. 9¢ E vedado editar atos de nomeacdo, posse ou exercicio com efeito
retroativo.

Escola de Governo Secretaria Executiva de Secretaria
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Art. 10. O ato de provimento de cargo publico compete ao:
I. Governador, no Poder Executivo;

II. Presidente da Camara Legislativa;

[II. Presidente do Tribunal de Contas.

E o Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal e Territorios?

Do concurso publico

Art. 11. As normas gerais sobre concurso publico sdo as fixadas em lei
especifica.

*Lein®4.949/2012 - DF

§ 22 0 concurso publico é de provas ou de provas e titulos, conforme dispuser a
lei do respectivo plano de carreira.
) _GDF

Escola de Governo Secretaria Executiva de Secretaria
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Agente publico

Definicao pela Lei n® 8.429/1992 (improbidade administrativa):

E todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem remuneragdo, por

eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer forma de investidura ou
vinculo, mandato, cargo, emprego ou funcdo publica.

Agente publico é género do qual agente politico e agente administrativo sao
espécies.

Agentes politicos
Segundo Hely Lopes Meirelles:

Sdo os componentes do Governo nos seus primeiros escaldes, investidos em
cargos, fun¢des, mandatos ou comissdes, por nomeacgado, eleicdo designacao ou
delegacao para o exercicio de atribuicdes constitucionais.

Escola de Governo Secretaria Executiva de Secretaria
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[r— ]
Agentes administrativos

Segundo Hely Lopes Meirelles:

Sao aqueles que possuem uma relacdo funcional com a Administragcdo Publica.
Exercem atividade profissional e remunerada e sujeitam-se a hierarquia
administrativa e a regime juridico préprio.

Exemplos: sdo os servidores publicos, os empregados publicos, os contratados
temporariamente, os ocupantes de cargo em comissdo etc.

Escola de Governo  Secretaria Executiva de Secretaria GDF
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Exercicio

Responda com V ou F.

( )Situacao hipotética: Jane e Caio exercem cargos publicos em determinado 6rgio da
administracdo direta em ambito distrital. O cargo de Jane é de provimento efetivo e o de Caio é
de provimento em comissdo. Assertiva: Nessa situagdo, a Lei Complementar Distrital n.2
840/2011 é aplicavel aos dois servidores.

( ) E permitido a secretarios de Estado do Distrito Federal nomear, para fungio de confianca na
Secretaria, advogado privado, mesmo que este ndo possua vinculo com o servigo publico, desde
que a atribuigio dele seja de assessoramento.

( ) Em obediéncia ao principio da soberania nacional, os estrangeiros somente poderdo ocupar
func¢des publicas de carater transitdrio e sem vinculo estatutario.

( ) A investidura em cargo em comissido depende de prévia aprovagdo em concurso publico.

Escolade Governo  Secretaria Executiva de Secretaria GDF
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Da nomeacao
E o0 ato de provimento originario de cargo publico.

Art. 14. A nomeacao faz-se em cargo:

I. de provimento efetivo (concurso publico);

[I. em comissado (diregdo, chefia ou assessoramento).

§ 1° A nomeagdo para cargo efetivo deve observar a ordem
de classificacdo e o prazo de validade do concurso publico.

§ 22 O candidato aprovado no nimero de vagas previstas no edital do concurso
tem direito a nomeacdo no cargo para o qual concorreu. (direito subjetivo).

Escolade Governo  Secretaria Executiva de Secretaria GDF
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Jurisprudéncia do ST]

Aprovados dentro do numero de vagas do edital tém direito subjetivo
a nomeagao:

1. Segundo a jurisprudéncia desta Corte e do Supremo, tém direito a nomeacao

os candidatos aprovados dentro do ndmero de vagas oferecidas no edital de
concurso. (ST], AgRg no RMS 28671 / MS, Rel. Min. SEBASTIAO REIS ]fJNIOR,

Dje 25/4/2012).
. T o .
e — I
Jurisprudéncia TJDFT

APELACAO CIVEL. PROCESSUAL CIVIL. ADMINISTRATIVO. AGAO DECLARATORIA.
LEGITIMIDADADE PASSIVA. INEPCIA DA PETICAO INICIAL. SANEAMENTO DO PROCESSO.
PRECLUSAO. VIA PROCESSUAL INADEQUADA. PRELIMINARES NAO CONHECIDAS. CONCURSO.
BANCO DO BRASIL. DIREITO DE NOMEACAO. PRETERICAO EM ATO CONVOCATORIO.
INOCORRENCIA. CLASSIFICAGAO FORA DAS VAGAS RESERVADAS E DE AMPLA
CONCORRENCIA. VIOLACAO DA ORDEM DE CLASSIFICACAO. AUSENCIA DE PROVA. MERITO
ADMINISTRATIVO. INGERENCIA DO PODER JUDICIARIO. IMPEDIMENTO.

3. O direito de nomeag¢do do candidato aprovado fora das vagas previstas em edital ndo é
automatico, mesmo havendo novas posi¢oes ou abertura de outro certame para o mesmo cargo
no perfodo de validade do concurso anterior, salvo se comprovada a pretericdo arbitraria
ou imotivada (arts. 22, 52, LV, e 37, Il e IV, da CF, interpretados no julgamento do Tema 784 /STEF,
em repercussao geral)
5. A falta de comprovacio de irregularidade na ordem de classificacdo determina a presuncao de
veracidade e legalidade na conduta administrativa e impede a ingeréncia do Poder Judiciario no
mérito do ato questionado.(Acérdao 1870698, 0742527-48.2023.8.07.0001, Relator(a):

FABRICIO FONTOURA BEZERRA, 72 TURMA CIVEL, data de julgamento: 29/05,/2024npublicade
no Dje: 24/06/2024.)
_)_GDF
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Art. 15. O servidor ocupante de cargo em comissdo pode ser nomeado para ter
exercicio, interinamente, em outro cargo em comissao, hipdtese em que deve:

I. acumular as atribui¢des de ambos os cargos;
II. optar pela remuneracdo de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 16. E vedada a nomeagcio para cargo em comissio ou a designacio para fungio de
confianca, do cOnjuge, de companheiro ou de parente, por consanguinidade até o
terceiro grau ou por afinidade:

I.  do Governador e do Vice-Governador, na administragdo publica direta, autarquica
ou fundacional do Poder Executivo;

II. de Deputado Distrital, na Camara Legislativa;

[II. de Conselheiro, Auditor ou Procurador do Ministério Publico, no Tribunal de
Contas.

Decreto n? 46.843, de 10 de fevereiro de 2025- Procedimentos para nomegedg ofe
em comissdo e Comité “Ficha Limpa”.
__GDF
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Sumula Vinculante n2 13 do STF

A vedacdo desde artigo e da Sumula supracitada refere-se aos cargos em
comissao singelamente administrativos definidos no art. 37 da CF. Os Cargos de
Direcdo Superior da Administracdo do Estado (Ministros de Estado, Secretarios
de Estado e Secretarios Municipais) ndo sdo alcancados por esse artigo por
serem considerados cargos de natureza politica.

Segundo STF, a Simula se aplica para nomeagdo de Ministros e Conselheiros dos
Tribunais de Contas.

Art. 11, XI eart. 11, §59, Lei 8429/92.

Decisbes recentes tém afastado nepotismo quando ndo hd comprovacdo de
influéncia hierarquica sobre a nomeacao. (STF. Rcl 18564 /SP).
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Tabela de Graus de Parentesco
| LINHA COLATERAL FEMININA | LINHA RETA | LINHA COLATERAL MASCULINA
Trisavd(4)
40 grau
Bisavalad)
30 grau

Tia-avd Ava(a) Tio-ava
40 grau 20 grau 40 grau
Filha da : Pai-mae 3 Filho da
: - Tia Tio i ~
Tia-ava 20 grau Sogro(a) Aol Tio-ava
3% grau g 179 grau g 50 grau
Neto da Prima Irma Irm3o Primo Neto do
Tia-avo Cunhado Cunhada Tio-avd

40 grau 4t grau
BT grau 20 grau 20 grau &% grau

Ells_netu 1:_|a Fllh.u da Sobinha Filha(a) Sobinho Fllh_ﬂ do Ells.netu ::Iu
Tia-avo Prima By 10 i s A0t Primo Tio-avo
70 grau 50 grau g 9 g 30 grau 70 grau
Tfl!_1EtO r:|a Net.o da Nt da Tens Neto(a) Net? do Net_u do Trl!ﬂetn 90
Tia-avo Prima At 0 s Irmao 4% Primo Tio-ava
8% grau 62 grau 9 9 grau 62 grau 8% grau
Bisneto da Bisneto da . . Bisneto do Bisneto do
1 = Bisneto(z] = i
Prima Irm3 30 grau Irm3o Primo
70 grau 50 grau 9 2% grau 7T grau
Trineto da Trineto da . . Trineto do Trineto do
% 7= Trineto(a) = x
Prima Irm3 i Irm3o Primo
82 grau &% grau g &% grau 8T grau
€0 Distrito Feaeral

§ 12 As vedagdes deste artigo aplicam-se:

[. aos casos de reciprocidade de nomeacao ou designacao;

II. asrelagdes homoafetivas.

§ 22 Nao se inclui nas vedagdes deste artigo a nomeagao ou a designacao:

[. de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, incluidos os
aposentados, desde que seja observada:

a) a compatibilidade do grau de escolaridade do cargo efetivo com o cargo
em comissdo ou a fungao de confianca;

b) a compatibilidade e a complexidade das atribui¢des do cargo efetivo com
0 cargo em comissdo ou a fungao de confianca;

Escolade Governo  Secretaria Executive de Secretaria GDF
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.
I[I. realizada antes do inicio do vinculo familiar entre o agente publico
e o nomeado ou designado;

[II. de pessoa ja em exercicio no mesmo 6rgdo, autarquia ou fundagao antes do
inicio do vinculo familiar com o agente publico, para cargo, funcdo ou
emprego de nivel hierdrquico igual ou mais baixo que 0
anteriormente ocupado.

§ 32 Em qualquer caso, é vedada a manuten¢do de familiar ocupante de cargo
em comissdo ou func¢do de confianca sob subordinacdo hierarquica mediata ou

Escolade Governo  Secretaria Executiva de Secretaria GDF
do Distrito Federal Gestéio Administrativa  de Economia J \ .

Da posse e do exercicio

Art. 17. A posse ocorre com a assinatura do respectivo termo, do qual devem
constar as atribuicdes, os direitos e os deveres inerentes ao cargo ocupado.

§ 12 A posse deve ocorrer no prazo de trinta dias, contados da publicacdo do
ato de nomeacgdo. (DODF)

Posse = investidura em cargo publico.

§ 22 O prazo de que trata o § 1° pode ser prorrogado para ter inicio apés o
término das licencas ou dos afastamentos seguintes:

[. licenca médica ou odontolégica;
[I. licenca-maternidade;
Decreto n® 34.023, de 10 de dezembro de 2012.

Escola de Governo  Secretaria Executiva de Secretaria GDF
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[II. licenga-paternidade;

IV. licenga para o servico militar.

§ 32 A posse pode ocorrer mediante procuracdo com poderes especificos.

§ 4° S6 ha posse nos casos de provimento por nomeaco.

§ 52 Deve ser tornado sem efeito o ato de nomeagdo se a posse ndo ocorrer no
prazo previsto neste artigo. (Perda do direito em ocupar o cargo publico)

Escolade Governo  Secretaria Executiva de Secretaria GDF
do Distrito Federal Gestéo Administrativa de Economia J \

Art. 18. Por ocasido da posse, é exigido do nomeado apresentar:

[. os comprovantes de satisfacio dos requisitos previstos no art. 70 e nas
normas especificas para a investidura no cargo;

[I. declaragao:

a) de bens e valores que constituem seu patriménio;

b) sobre acumulacdo ou ndo de cargo ou emprego publico, bem como de
proventos da aposentadoria de regime préoprio de previdéncia social;

c) sobre a existéncia ou niao de impedimento para o exercicio de cargo
publico.

§ 12 E nulo o ato de posse realizado sem a apresentacdo dos documentos a que
se refere este artigo.

§ 22 A aptidao fisica e mental é verificada em inspe¢do médica oficial.
Escolade Governo  Secretaria Executiva de Secretaria __J GDF
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Art. 19. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico.

§ 12 0 servidor ndo pode entrar em exercicio:

[. se ocupar cargo inacumulavel, sem comprovar a exoneracdo ou a vacancia
de que trata o art. 54;

II. se ocupar cargo acumulavel, sem comprovar a compatibilidade de horérios;

III. se receber proventos de aposentadoria inacumuldveis com a remuneragiao
ou subsidio do cargo efetivo, sem comprovar a op¢do por uma das formas de

pagamento.
§ 2¢ E de cinco dias tuteis o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado
da posse.
ekt il | GDF
I

§ 32 Compete ao titular da unidade administrativa onde for lotado o servidor
dar-lhe exercicio.

§ 42 Com o exercicio, inicia-se a contagem do tempo efetivo de servico.

§ 52 O servidor que ndo entrar em exercicio no prazo do § 2¢ deve ser
exonerado. (Perda do direito de ocupar o cargo)

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor tem de apresentar ao 6rgao
competente os documentos necessarios aos assentamentos individuais.

Paragrafo unico. O inicio, a suspensao, a interrup¢ao e o reinicio do exercicio sdo
registrados nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 21. O exercicio de fun¢do de confianca inicia-se com a publicacdo do ato de
designacao, salvo quando o servidor estiver em licenga ou afastado por qualquer
motivo legal, hipotese em que o exercicio se inicia no primeiro dia util apés o

término do impedimento, que ndo pode exceder a trinta dias da public:
Escolade Governe  Secretaria Executiva de Secretaria _J GDF
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Exercicio

1-Responda com Vou F.

( ) O candidato aprovado em cadastro de reserva adquirira o direito subjetivo a
nomeacgao caso sua posicao passe a se enquadrar nas vagas imediatas previstas
no edital devido a desisténcia de candidatos nomeados classificados nas vagas
imediatas.

2- Jodo, governador do Distrito Federal, nomeou para o cargo de Secretario de
Sadde o seu irmdo Davi. Davi, na qualidade de ocupante de cargo de direcao,
solicitou ao governador a nomeacdo de sua esposa Fernanda para a Diretoria
de Vigilancia em Saude.

Com base no enunciado, analise a nomeacao de Davi e a solicitagdo de nomeagao
de Fernanda a luz do regime juridico dos servidores civis do DF e da legislacao
correlata.

E: i o Secretaria

:o Dilnt:ltu ol de ) E
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O que diz o TJDFT:

3. Ocorre que, ap6s a sua nomeacao, posse e efetivo exercicio das atribuicoes
do cargo publico, tudo nos prazos legais, a impetrante consolidou
definitivamente a sua condi¢do de servidora publica, fazendo jus a todas as
vantagens financeiras e previdencidrias cabiveis no cargo. (Acérddao n@
641.316,20120020217815MSG, Relator: FLAVIO ROSTIROLA)

Escolade Governo  Secretaria Executiva de Secretaria GDF
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e I
Do estagio probatorio

Art. 22. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo fica sujeito ao estagio probatoério pelo prazo de trés anos.

Art. 23. Na hipdtese de acumulacao licita de cargos, o estagio probatorio é
cumprido em relagdo a cada cargo em cujo exercicio esteja o servidor, vedado o
aproveitamento de prazo ou pontuacao.

Art. 24. O servidor pode desistir do estagio probatério e ser reconduzido ao
cargo de provimento efetivo anteriormente ocupado no qual ja possuia
estabilidade, observado o disposto no art. 37.

= Positivacao de jurisprudéncia.

Paragrafo unico. Ndao pode desistir do estagio probatorio o servidor que

responde a processo disciplinar.
e ariea Fodares “Gawtts Adrainatracive  da Eeonomia PSRRI =]

25



Art. 25. E vedado a administracdo publica conceder licenca nio remunerada ou
autorizar afastamento sem remuneracao ao servidor em estagio probatorio.

§ 12 Excetua-se do disposto neste artigo o afastamento para o servigo militar ou
para o exercicio de mandato eletivo.

§ 22 A vedacdo de que trata este artigo aplica-se ao gozo da licenca-servidor.

Art. 26. O servidor em estagio probatdrio pode:

[. exercer qualquer cargo em comissdao ou funcdo de confianga no 6rgao,
autarquia ou fundagao de lotacao;

II. ser cedido a outro 6rgao ou entidade para ocupar cargo de natureza especial
ou de equivalente nivel hierarquico.

Escolade Governo  Secretaria Executiva de Secretaria GDF
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Art. 27. Fica suspensa a contagem do tempo de estagio probatério quando
ocorrer:

[. o afastamento de que tratam os arts. 26, I, e 162 (afastamento para
participar de curso de formacgao);

II. licenca remunerada por motivo de doenca em pessoa da familia do servidor.

Escola de Governo  Secretaria Executiva de Secretaria GDF
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Art. 28. Durante o estagio probatorio, sao avaliadas a aptidao, a capacidade e a

eficiéncia do servidor para o desempenho do cargo, com a observancia dos
fatores:

I. assiduidade;

I[I. pontualidade;

[II. disciplina;

IV. capacidade de iniciativa;
V. produtividade;

VI. responsabilidade.

Escola de Governo  Secretaria Executiva de Secretaria
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§ 12 O Poder Executivo e os 6rgiaos do Poder Legislativo devem regulamentar,

em seus respectivos ambitos de atuacdo, os procedimentos de avaliacdo do
estagio probatorio, observado, no minimo, o seguinte:

[. até o trigésimo més do estagio probatdério, a avaliagio é feita
semestralmente, com pontuac¢do por notas numéricas de zero a dez;

II. as avaliagcdes de que trata o inciso I sdo feitas pela chefia imediata do
servidor, em ficha previamente preparada e da qual conste, pelo menos, o
seguinte:

a) as principais atribuicdes, tarefas e rotinas a serem desempenhadas pelo
servidor, no semestre de avaliacao;

b) os elementos e os fatores previstos neste artigo;

c) o ciente do servidor avaliado.

Escolade Governo  Secretaria Executiva de Secretaria GDF
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§ 22 Em todas as avaliagdes, é assegurado ao avaliado:
[.  oamplo acesso aos critérios de avaliacao;
II. o conhecimento dos motivos das notas que lhe foram atribuidas;

III. o contraditério e a ampla defesa, nos termos desta Lei Complementar.

§ 3¢ As avaliagdes devem ser monitoradas pela comissido de que trata o art. 29.
(Comissao especial de avaliagao de desempenho)

Art. 29. A avaliacao especial, prevista na Constituicido Federal como condicao
para aquisicao da estabilidade, deve ser feita por comissdo, quatro meses antes
de terminar o estagio probatdrio.

§ 12 A comissao de que trata este artigo é composta por trés servidores estaveis
do mesmo cargo ou de cargo de escolaridade superior da mesma carreira do
avaliado.

Escola de Governo Secretaria Executiva de Secretaria
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§ 2¢ Nao sendo possivel a aplicacdo do disposto no § 12, a composicdo da
comissao deve ser definida, conforme o caso:

[.  pelo Presidente da Camara Legislativa;

[I. pelo Presidente do Tribunal de Contas;

[I. pelo Secretario de Estado a que o avaliado esteja subordinado, incluidos os
servidores de autarquia, fundacao e demais 6rgaos vinculados.

Escolade Governo  Secretaria Executiva de Secretaria GDF
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§ 3¢ Para proceder a avaliacdo especial, a comissdo deve observar os seguintes
procedimentos:

[. adotar, como subsidios para sua decisdo, as avaliacdes feitas na forma do art.
28, incluidos eventuais pedidos de reconsideracdo, recursos e decisoes
sobre eles proferidas;

II. ouvir, separadamente, o avaliador e, em seguida, o avaliado;

III. realizar, a pedido ou de oficio, as diligéncias que eventualmente emergirem
das oitivas de que trata o inciso II;

IV. aprovar ou reprovar o servidor no estagio probatério, por decisdo
fundamentada.

§ 4¢° Contra a reprovacdo no estagio probatério cabe pedido de reconsideracio
ou recurso, a serem processados na forma desta Lei Complementar.

Escola de Governo  Secretaria Executiva de Secretaria
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Pedido de reconsideracdo: é um requerimento dirigido diretamente a
autoridade que proferiu a decisao.

Recurso: é um requerimento dirigido a autoridade imediatamente superior
aquela que proferiu a decisao.

Art. 30. As autoridades de que trata o art. 29, § 22, sdo competentes para:

. julgar, em Unica e ultima instancia, qualquer recurso interposto na forma do
art. 29;

I[I. homologar o resultado da avaliacdo especial feita pela comissdao e, como
consequéncia, efetivar o servidor no cargo, quando ele for aprovado no
estagio probatdrio.

Art. 31. O servidor reprovado no estagio probatoério deve ser, conforme o caso,
exonerado ou reconduzido ao cargo de origem.

Escolade Governo  Secretaria Executiva de Secretaria GDF
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Exercicio

1-Consoante a Lei Complementar n.2 840/2011, a contagem do tempo de estagio
probatorio ficara suspensa caso o servidor

A -seja designado para ocupar cargo em comissdo ou funcdo de confianca na
fundacao de sua lotagao.

B -assuma exclusivamente cargo em comissdo na estrutura da fundacao de sua
lotagdo.

C -assuma exclusivamente fun¢do de confianga na autarquia de sua lotagao.

D -seja nomeado para cargo em comissdo no seu 6rgado de lotagdo.

E -seja cedido a outro 6rgdo para ocupar cargo de natureza especial.

2- No periodo do estagio probatorio de servidor publico do DF, é vedada a cessao
desse servidor a outro 6rgao? Explique.
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Da estabilidade

Art. 32. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo regularmente
aprovado no estagio probatdrio adquire estabilidade no servigo publico ao
completar trés anos de efetivo exercicio.

Art. 33. O servidor estavel s6 perde o cargo nas hipOteses previstas na
Constituicdo Federal.

0 que diz a Constituicao Federal:

Art. 41. Sdo estaveis ap0s trés anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

§ 42 Como condicdo para a aquisicdo da estabilidade, é obrigatéria a avaliacdo
especial de desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.
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Constituicao Federal
Art. 41. [..]
§ 120 servidor publico estavel sé perdera o cargo:

[.  em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;
II. mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa;

[II. mediante procedimento de avaliacdo periédica de desempenho, na forma de
lei complementar, assegurada ampla defesa.

IV. adequacio das despesas com pessoal (art. 169, § 49).

Escola de Governo  Secretaria Executiva de Secretaria
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Art. 169

§ 32 Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, [...], a
Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios adotardo as seguintes
providéncias:

[. reducdo em pelo menos 20 % das despesas com cargos em comissdo e
funcdes de confianca;

II. exoneracdo dos servidores nao estaveis.

§ 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem

suficientes [...], o servidor estavel podera perder o cargo [...].

§ 52 O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a

indenizacdo correspondente a um més de remuneracdo por ano de servico.

§ 62 ...], vedada a criacdo de cargo, emprego ou fungdo com atribui¢cde
assemelhadas pelo prazo de guatro anos.

Escola de Governo  Secretaria Executiva de Secretaria
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Da reversao

Art. 34. Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado:

[. por invalidez, quando, por junta médica oficial, ficar comprovada a sua
reabilitacdo;

II. quando constatada, administrativa ou judicialmente, a insubsisténcia dos
fundamentos de concessdo da aposentadoria;

[II. voluntariamente, desde que, cumulativamente:

a) haja manifesto interesse da administracao, expresso em edital que fixe os
critérios de reversdo voluntaria aos interessados que estejam em igual
situacao;

b) tenham decorrido menos de cinco anos da data de aposentadoria;

c) haja cargo vago.
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§ 12 E de quinze dias uteis o prazo para o servidor retornar ao exercicio do
cargo, contados da data em que tomou ciéncia da reversao.

§ 22 Ndo pode reverter o aposentado que tenha completado setenta anos (EC n2
88/2015 - 75 anos).

Art. 35. A reversao deve ser feita no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.

Paragrafo tnico. Nas hipdteses do art. 34, I e 1], encontrando-se provido o cargo,
o servidor deve exercer suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de
vaga.
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Jurisprudéncia do TJDFT

Ndo havendo previsdo legal para a reversio de aposentadoria voluntaria
requerida por servidor publico do Distrito Federal, sob a égide da Lei n¢
8.112/90, em sua redagao original, e ausente qualquer prova de ilegalidade do
ato administrativo que concedeu a aposentadoria, tampouco do ato do Tribunal
de Contas do Distrito Federal que determinou a sua retificacdo, impossivel o
retorno da servidora a atividade.

Apelacao Civel desprovida.

(Acordao n® 652.966, 20080111548043, Data de Julgamento: 6/2/2013,
publicado no DJE: 14/2/2013, p. 126).
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Exercicio

Marque com VouF.

( )Na hipotese de reversao de aposentadoria, o servidor devera ser alocado no
mesmo cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de eventual
transformacao.

( )JReversdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental verificada em inspe¢ao médica.
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Jurisprudéncia STF:

2. A regra constitucional que manda aposentar o servidor septuagenario (§ 1°,
II) esta encartada no artigo 40 da CF/88, que expressamente se destina a
disciplinar o regime juridico dos servidores efetivos, providos em seus
cargos por concurso publico. Apenas eles fazem jus a aposentadoria no
regime estatutario.

3. Os preceitos do artigo 40 da CF/88, portanto, ndo se aplicam aos servidores
em geral, mas apenas aos titulares de cargos efetivos.

(RMS 36.950/RO, Rel. Ministro CASTRO MEIRA, SEGUNDA TURMA, julgado em
16/04/2013, DJE de 26/4/2013).
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Da reintegracao

Art. 36. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua
demissdo por decisao administrativa ou judicial, com o restabelecimento dos
direitos que deixou de auferir no periodo em que esteve demitido.

§ 12 Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor fica em disponibilidade,
observado o disposto nos arts. 38, 39 e 40.

§ 2¢ Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante deve ser
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao, ou aproveitado em
outro cargo ou, ainda, posto em disponibilidade.

§ 32 E de cinco dias uteis o prazo para o servidor retornar ao exercicio do cargo,
contados da data em que tomou ciéncia do ato de reintegragao.
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0 que diz a Constituicao:

Art. 41.[...]

§ 2¢ Invalidada por sentenca judicial a demissdo do servidor estavel, sera ele
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizac¢do, aproveitado em outro cargo ou posto em
disponibilidade com remuneracao proporcional ao tempo de servico.
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0 que diz o STF:
Simula n¢ 21 do STF

Funciondrio em estagio probatério ndo pode ser exonerado nem demitido sem
inquérito ou sem as formalidades legais de apuracao de sua capacidade.

Eecoia de  Seorstaria GDF

do Distrito Federal &o A de =iy,
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Da reconducao

Art. 37. A reconducao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado, observado o disposto no art. 202, § 3¢, e decorre de:

[.  reprovacdo em estagio probatorio;

II. desisténcia de estagio probatorio;

[II. reintegracdo do anterior ocupante.

IV. invalidacdo da posse em cargo publico decorrente de decisdo judicial.

§ 1° Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor tem de ser
aproveitado em outro cargo, observado o disposto no art. 39.

§ 22 O servidor tem de retornar ao exercicio do cargo até o dia seguinte ao da

o~ ~
ciéncia do ato de reconducéo.

Es i de G Secret: E ot -1 S t
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Da disponibilidade e do reaproveitamento

0 que diz a Constituicao:
Art. 41.[..]

§ 32 Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remunera¢do proporcional ao tempo de servico, até
seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Escola de Governo  Secretaria Executiva de Secretaria GDF
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Da disponibilidade e do reaproveitamento

Art. 38. O servidor sé pode ser posto em disponibilidade nos casos previstos na
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. A remuneracdo do servidor posto em disponibilidade,
proporcional ao tempo de servico, ndo pode ser inferior a um terco do que
percebia no més anterior ao da disponibilidade.

Art. 39. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade é feito mediante
aproveitamento:

[. no mesmo cargo;
[I. em cargo resultante da transformacdo do cargo anteriormente ocupado;

[I. em outro cargo, observada a compatibilidade de atribui¢des e vencimentos

ou subsidio do cargo anteriormente ocupado.
doDietrito Fedoral  Gesttin Adminatrative e Economia

e I
Art. 40. E obrigatério o imediato aproveitamento de servidor em
disponibilidade, assim que houver vaga em 6rgao, autarquia ou fundacgao.

§ 1° E de trinta dias o prazo para o servidor retornar ao exercicio, contados da
data em que tomou ciéncia do aproveitamento.

§ 2° Deve ser tornado sem efeito o aproveitamento e ser cassada
a disponibilidade, se o servidor ndo retornar ao exercicio no prazo do § 19, salvo
se por doenca comprovada por junta médica oficial.
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Dos remanejamentos e da remoc¢ao

Art. 41. Remocao é o deslocamento da lotacdo do servidor, no mesmo 6rgao,
autarquia ou fundac¢do e na mesma carreira, de uma localidade para outra.

§ 12 A remocio é feita a pedido de servidor que preencha as condigbes fixadas
no edital do concurso aberto para essa finalidade.

§ 32 A remocdo de oficio destina-se exclusivamente a atender
a necessidade de servigos que ndo comporte o concurso de remogao.

Art. 42. E licita a permuta entre servidores do mesmo cargo, mediante
autorizacdo prévia das respectivas chefias.

Escolade Governo  Secretaria Executiva de Secretaria GDF
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Da redistribuicao

Art. 43. Redistribuicao é o deslocamento do cargo, ocupado ou vago, para outro
6rgdo, autarquia ou fundacdo do mesmo Poder.

§ 12 A redistribuicdo da-se:

[. para cargo de uma mesma carreira, no caso de reorganizacao
ou ajustamento de quadro de pessoal as necessidades do servico;

II. no caso de extin¢do ou criacdo de 6rgdo, autarquia ou fundacgao.
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Da substituicao .

Art. 44. O ocupante de cargo ou funcdo de direcdo ou chefia tem substituto
indicado no regimento interno ou, no caso de omissado, previamente designado
pela autoridade competente.

§ 12 O substituto deve assumir automaticamente o exercicio do cargo
ou funcao de dire¢do ou chefia:

I. em licencas, afastamentos, férias e demais auséncias ou impedimentos legais
ou regulamentares do titular;

II. em caso de vacancia do cargo.

§ 22 0 substituto faz jus aos vencimentos ou subsidio pelo exercicio do cargo de
direcdo ou chefia, pagos na proporc¢ao dos dias de efetiva substituicao.

Art. 45. O disposto no art. 44 aplica-se aos titulares de unidades administrativas

organizadas em nivel de assessoria.
* Decreto n239.002, de 24 de abril de 20 1 8 et S e e SN C ®

e I
Da acumulac¢ao

Art. 46. E proibida a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto,
quando houver compatibilidade de horarios, para:

[.  dois cargos de professor;
II. um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

III. dois cargos ou empregos privativos de profissionais de sadde, com
profissdes regulamentadas.
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Cargos de natureza técnica ou cientifica

§ 12 Presume-se como cargo de natureza técnica ou cientifica, para os fins do
inciso II, qualquer cargo publico para o qual se exija educacio superior ou

educacdo profissional, ministrada na forma e nas condi¢des previstas na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional.

§ 22 A proibigdo de acumular estende-se:

[. a empregos e funcdes e abrange autarquias, fundagdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo poder publico;

II. aos proventos de aposentadoria pagos por regime préprio de previdéncia
social do Distrito Federal, da Unido, de Estado ou Municipio, ressalvados os
proventos decorrentes de cargo acumulavel na forma deste artigo.

Escola de Governo  Secretaria Executiva de Secretaria
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§ 32 O servidor que acumular licitamente cargo publico fica obrigado a comprovar
anualmente a compatibilidade de horarios.

Art. 47. Ressalvados os casos de interinidade e substituicdo, o servidor ndo pode:
[. exercer mais de um cargo em comissao ou fungao de confianca;
[I. acumular cargo em comissdo com fungao de confianca.

Art. 48. Verificada, a qualquer tempo, a acumulacao ilegal de cargos, empregos,
fungdes publicas ou proventos de aposentadoria, o servidor deve ser notificado

para apresentar opcdo no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da
ciéncia da notificacao.

§ 12 Em decorréncia da opg¢do, o servidor deve ser exonerado do cargo, emprego ou
fungdo por que nao mais tenha interesse.

§ 2° Com a opgao pela rendncia aos proventos de aposentadoria, o seu pagamento
cessa imediatamente.
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§ 32 Se o servidor ndo fizer a opgdo no prazo deste artigo, o setor de pessoal da reparticiao

deve solicitar a autoridade competente a instauracdo de processo disciplinar para apura¢do
e regulariza¢do imediata.

§ 4¢ Instaurado o processo disciplinar, se o servidor, até o ultimo dia de prazo para defesa
escrita, fizer a op¢do de que trata este artigo, o processo deve ser arquivado, sem
julgamento do mérito.

§ 52 O disposto no § 42 ndo se aplica se houver declaracio falsa feita pelo servidor sobre
acumulacgao de cargos.

§ 6° Caracterizada no processo disciplinar a acumulagdo ilegal, a administracdo publica
deve observar o seguinte:

I. reconhecida a boa-fé, exonerar o servidor do cargo vinculado ao dérgao, autarquia ou
fundacdo onde o processo foi instaurado;

II. provada a ma-fé, aplicar a sancdo de demissdo, destituicio ou cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade em relacdo aos cargos ou empregos em regime de
acumulacgio ilegal, hipétese em que os 6rgios ou entidades de vinculagio
comunicados. EscoludeGovemo  SecretarlaExecutivads  Secretari

do Distrito Federal Gestéio Administrativa  de Economia J \ l .
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Exercicio

Marque com Vou F

( )A recondugdo ¢ a reinvestidura de servidor no cargo anteriormente ocupado ou no cargo
resultante de sua transformacgio, quando invalidada a sua demissao por decisdo administrativa
ou judicial, com o restabelecimento dos direitos que o servidor deixou de auferir enquanto
esteve demitido.

() Aremocdo condiciona-se, em todas as suas modalidades, ao interesse do servidor.

( ) Havendo compatibilidade de horarios e observado o teto constitucional remuneratério,
permite-se a acumulagdo remunerada de dois cargos publicos de professor.

() O servidor estavel cuja demissao for invalidada por sentenca judicial sera readaptado.
() Arecondugao é forma de provimento de cargo publico.

( )Servidor publico que acumular ilegalmente cargos publicos, mesmo que de boa-fé, estara
sujeito a san¢do de demissao.
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O que diz o T]DFT:
1

A Constituicao Federal (artigo 37) e a Lein®8.112/90 (art. 118, § 22) dispdem ser necessaria
apenas a comprovacdo de compatibilidade de horarios para acumulagdo licita de cargos,
sendo desarrazoada a limitacdo da jornada de trabalho a 60 horas semanais. 2. "No
ordenamento juridico patrio ndo ha previsdo legal que condicione a acumulagao de cargos a
determinada jornada trabalho" (20100020104940MSG, Relator WALDIR LEONCIO LOPES
JUNIOR, Conselho Especial, julgado em 7/12/2010, D] de 7/1/2011, p. 16).

A limitacdo na jornada de trabalho do profissional da satide que cumula licitamente dois
cargos publicos ndo encontra abrigo na Constituicio Federal, desde que presente a
compatibilidade de horarios. 2. Nao ofende o principio constitucional da eficiéncia no servigo
publico a simples alegacdo de comprometimento na produtividade por excesso de trabalho.
(Acérdio ne 670.078, 20120110088769APO, Relator: MARIOZAM BELMIRO, Revisor: NIDIA
CORREA LIMA, 32 Turma Civel, Data de Julgamento: 10/4/2013, publicado no DJE de

22/4/2013, p. 326).
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0 que diz o T]DFT:

I - O art. 37, XVI, ¢, da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela EC n® 34/01, autoriza a
cumulacdo remunerada de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com
profissdes regulamentadas, desde que haja compatibilidade de horarios e respeitado o teto
constitucional.

IT - A Constituicdo Federal ndo impde limite de jornada de 60 (sessenta) horas semanais ao
servidor que acumula licitamente dois cargos publicos, de modo que, a simples extrapolagdo
desse limite de horas, por si s, ndo impede a acumulacido dos cargos.

III - Os eventuais prejuizos ao desempenho das func¢des inerentes aos cargos acumulados, bem
como a incolumidade fisica e mental do servidor da area de sauide deverdo ser aferidas pela
Administragdo em concreto, no exercicio das atribuicdes legalmente definidas.
IV - Concedeu-se a seguranga.
(Acérdao n.1106141, 20170020183458MSG, Relator: JOSE DIVINO CONSELHO ESPECIAL, Data
de Julgamento: 19/06/2018, Publicado no DJE: 04/07/2018. Pag.: 55)

iAot R il GDF
O que diz o TJDFT:
1.Como a regra, a ordem juridico-constitucional veda a acumulacdo remunerada

de cargos publicos, reportando o artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, de forma
excepcional, as hip6teses em que a cumulatividade é licita.

2. A Lei Distrital n.2 5.105/2013, que reestrutura a carreira de magistério publico do Distrito
Federal, estabelece distingdo para a implementacdo de atividades pedagodgicas, sendo
congruente a equiparacdo entre os cargos de professor da educacdo bésica e de
pedagogo/orientador educacional, ambos inseridos no ambito da mesma carreira de magistério
publico vinculada a Secretaria de Educagdo do Distrito Federal.

3. No Supremo Tribunal Federal reside a compreensdo de que ?[a] funcdo de magistério ndo se
circunscreve apenas ao trabalho em sala de aula, abrangendo também a preparacido de aulas, a
correcdo de provas, o atendimento aos pais e alunos, a coordenagdo e o assessoramento
pedagdgico e, ainda, a direcdo de unidade escolar? (ADI 3772, Relator(a): CARLOS BRITTO,
Relator(a) p/ Acordao: RICARDO LEWANDOWSK]I, Tribunal Pleno, julgado em 29/10/2008, DJe-
204, Publicado em 29-10-2009).
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0 que diz a Constituicao:
Art. 37 [...].

§ 10. E vedada a percepcio simultinea de proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneragdo de cargo,
emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis na forma desta
Constituicdo, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de

livre nomeacdo e exoneracao.

Escola de Governo Secretaria Executiva de Secretaria
do Distrito Federal o Adm e de =iy, GDF
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0 que diz o TJDFT:

1. A Constituicao Federal veda a acumulagdo remunerada de cargos publicos,
exceto, dentre outros, quando houver compatibilidade de horarios, "a de um
cargo de professor com outro de técnico ou cientifico" (CF, art. 37, XVI, "b").

2. Nao é possivel a acumulacdo de dois cargos, sendo um de professor da
Fundacdo Educacional do Distrito Federal, e outro de técnico judiciario no
Ministério Publico da Unido, pois ndo se pode enquadrar esse ultimo, dentro
da excecdo prevista no art. 37, XVI, alinea "b", da Constituicdo Federal.

(Acordao n® 846.697, 20130110989987APC, Relator: MARIOZAM BELMIRO,
Revisor: JOAO EGMONT, 22 Turma Civel, Data de Julgamento: 21/01/2015,

Publicado no DJE: 6/2/2015, p. 178).
szcmol:!t::m s-crnt_nri:: Executiva de d.swwa
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Da vacancia

Maria Sylvia Zanella Di Pietro ensina que a vacancia é o ato administrativo pelo
qual o servidor é destituido do cargo, emprego ou fungao.

Art. 50. A vacancia do cargo publico decorre de:

[. exoneracao;

I[I. demissao;

[II. destituicdo de cargo em comissao;

[V. aposentadoria;

V. falecimento;

VI. perda do cargo, nos demais casos previstos na Constituicdo Federal.

Escolade Governo  Secretaria Executiva de Secretaria GDF
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Art. 51. A exoneracdo de cargo de provimento efetivo da-se a pedido do
servidor ou de oficio.

Paragrafo unico. A exoneracao de oficio da-se, exclusivamente, quando 0
servidor:

[. for reprovado no estagio probatorio;

II. tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Art. 52. A exoneracgao de cargo em comissao da-se:

[. acritério da autoridade competente;

II. apedido do servidor.

Escolade Governo  Secretaria Executiva de Secretaria GDF
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Art. 53. A servidora gestante que ocupe cargo em comissao sem vinculo com o
servico publico ndo pode, sem justa causa, ser exonerada de oficio, desde a

confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o parto, salvo mediante
indenizacao paga na forma do regulamento.

Paragrafo unico. Deve ser tornado sem efeito o ato de exoneracdo, quando
constatado que a servidora estava gestante e nao foi indenizada.

* CF, artigo 10, inciso I, alinea “b”, ADCT.
* Decreto n° 34.135, de 31 de janeiro de 2013.
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Constituicao Federal

Atos das Disposicoes Constitucionais Transitdrias

Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 79, |,
da Constituicao:

II. fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa:

b) da empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até cinco
meses apods o parto.
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Decreto n? 34.135, de 31 de janeiro de 2013

Dispde sobre indeniza¢do a servidora gestante exonerada de
cargo em comissao.

Art. 12 A servidora gestante que ocupe cargo em comissdo sem vinculo com o servico
publico ndo pode, sem justa causa, ser exonerada de oficio, desde a concepcdo da
gravidez, até cinco meses apés o parto.

Art. 22 O desconhecimento do estado de gravidez pela Administracdo ndo afasta o
direito da servidora em permanecer no cargo.

Paragrafo tnico. Sera tornado sem efeito o ato de exoneracdo que ndo seja decorrente
de justa causa, quando constatado que a servidora estava gestante no momento da
exoneracao.

Art. 3¢ Excepcionalmente, havendo interesse publico, caracterizado na extincdo do
cargo, na quebra de confianca, na incapacidade para o exercicio das atribuicdes, pode a
servidora gestante ser exonerada, desde que lhe seja assegurada a indenizacdo
pecunidria correspondente ao periodo da data da exoneracdo até cinco me

parto Escolade Governo  Secretaria Executiva de Secretaria mF
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Art. 52 Considera-se parto, para efeitos deste Decreto, o nascimento ocorrido a

partir da vigésima terceira semana de gestacdo (aprox. 6 meses), inclusive em
caso de natimorto.

Art. 62 Nao possui direito a estabilidade de que trata este Decreto, bem como a
eventual indenizac¢do, a servidora exonerada entre o aborto e 0s cinco meses

subsequentes.

Art. 7° Aplicam-se as disposi¢cdes deste Decreto, no que couber, a servidora
contratada temporariamente, a servidora efetiva e a empregada publica da

Administracao direta.
Paragrafo unico. No caso de se tratar de servidora efetiva ou empregada publica,

as disposicoes de que trata o caput deste artigo alcancam somente o cargo em
comissao, a funcdo comissionada ou emprego em comissao.
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Exercicio

Suponha que uma servidora comissionada tenha sido exonerada em 12/1/2025
e, em 10/2/2025, descobriu que estava gravida de, aproximadamente, 4 meses.
Nessas condi¢des, analise, com base no regime juridico, se a ex-servidora tem
direito a retornar ao cargo comissionado anteriormente ocupado.

Escola de Governo  Secretaria Executiva de Secretaria GDF
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Jurisprudéncia do TJDFT

1. "Em observancia ao Principio da Igualdade, apesar de a servidora publica
poder ser exonerada de cargo em comissdao mesmo estando gravida, devera
receber indenizacao correspondente a remuneragdo a que faria jus durante o
periodo restante da gravidez e da licengca-maternidade, com base no art. 10,
inciso II, alinea "b", do ADCT e art. 79 inciso XVIII, da CF/88." (APC
2011.01.1.007084-4).

(Acérddo ne 644.014, 20110110351594APC, publicado no DJE de 8/1/2013, p.
142).
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Art. 54. Ao tomar posse em outro cargo inacumuldvel de qualquer oérgao,

autarquia ou funda¢do do Distrito Federal, o servidor estavel pode pedir a
vacancia do cargo efetivo por ele ocupado, observando-se o seguinte:

[. durante o prazo de que trata o art. 32, o servidor pode retornar ao cargo
anteriormente ocupado, nos casos previstos no art. 37;

II. o cargo para o qual se pediu vacancia pode ser provido pela administragdo
publica.

Paragrafo Unico. O prazo de que trata o inciso I ndo se aplica a hipotese do art.
37, 1V. (invalidagao da posse por decisdo judicial).
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Exercicio

A LC n® 840/2011 menciona que somente pode ter o direito a pedir vacancia o
servidor estavel que tomar posse em outro cargo inacumulavel de qualquer

orgdo, autarquia ou fundagdo do Distrito Federal. O servidor estavel que toma
posse em 6rgao, autarquia ou fundacao federal pode solicitar a vacancia?
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Jurisprudéncia do TJDFT

De acordo com o art. 54 da Lei Complementar n¢ 840/2011, a vacancia de
cargo publico decorrera somente de posse em cargo publico inacumulavel de
ente do Distrito Federal. Indeferido o pedido de vacancia e verificada a
acumulacdo ilegal de cargos, deve a administracao oportunizar ao servidor o
direito de opc¢do por um deles, nos termos do art. 48 da Lei Complementar n.
840/2011, hipdtese nao ofertada pela administracdo, a impor a nulidade do
ato de exoneracao.

(Acérdao n° 826.900, 20140020152056MSG, Relator: HUMBERTO ADJUTO
ULHOA, Conselho Especial, Data de Julgamento: 21/10/2014, Publicado no DJE:
28/10/2014, p. 17).
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Das carreiras e do regimento e da jornada de trabalho

Das carreiras

Art. 55. Os cargos de provimento efetivo sdo organizados em carreira, criada
por lei, que deve fixar:

I. adenominagdo, o quantitativo e as atribui¢cdes dos cargos;

II. osrequisitos para investidura no cargo e desenvolvimento na carreira;
[II. a estrutura da carreira com a fixacdo dos vencimentos ou do subsidio;
IV. os critérios de capacitacao;

V. oregime e a jornada de trabalho.

Paragrafo dnico. As alteragdes de requisitos para provimento de cargo publico
de carreira aplicam-se, exclusivamente, aqueles servidores cujo ingresso se der
apos elas terem sido publicadas.
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CARREIRA AUDITORIA DE CONTROLE INTERNO 40 HORAS SEMANAIS
TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL
VIGENCIA: JANEIRO /2011
LET N© 4.470/2010
CARGO = ALTER}\ O VALOR DE;]E:;ERENGA =
CLASSE PADRAO INDICE ) P REMUN.
111 2,6643 15.168,03 59,87 15.227,90
ESPECIAL it 2,6273 14.957,39 59,87 15.017,26
1 2,5909 14.750,16 59,87 14.810,03
W 2,3950 13.634,89 59,87 13.694,76
v 2,3617 13.445,31 59,87 13.505,18
C 1 2,3250 13.259,14 59,87 13.319,01
it 2,2970 13.076,97 59,87 13.136,84
1 2,2656 12.898,20 59,87 12.958,07
VI 2,0701 11.785,21 59,87 11.845,08
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO v 2,0413 11.621,25 59,87 11.681,12
B v 2,0131 11.460,71 59,87 11.520,58
1 1,9855 11.303,58 59,87 11.363,45
jis 1,9584 11.149,30 59,87 11.209,17
1 1,9318 10.997,86 59,87 11.057,73
W 1,7548 9.990,19 59,87 10.050,06
v 1,7304 9.851,28 59,87 9.911,15
A m 1,7066 9.715,78 59,87 9.775,65
it 1,6832 9.582,56 59,87 9.642,43
1 1,6602 9.451,62 59,87 9.511,49
TIT 1,4593 8.307,89 59,87 B.367,76
ESPECIAL it 1,4422 8.210,54 59,87 8.270,41
1 1,4272 8.125,14 59,87 8.185,01
v 1,3209 7.519,97 59,87 7.579,84
c m 1,3072 7.441,97 59,87 7.501,84
it 1,2936 7.364,55 59,87 7.424,42
1 1,2802 7.288,26 59,87 7.348,13
INSPETOR TECNICO DE CONTROLE v 1,1566 6.584,60 59,87 6.644,47
INTERNO B 1 1,1446 6.516,28 59,87 6.576,15
it 1,1327 6.448,53 59,87 6.508,40
1 1,1210 6.381,92 59,87 6.441,79
W 1,0423 5.933,88 59,87 5.993,75
v 1,0307 5.867,84 59,87 5.927,71
A i 1,0209 5.812,05 59,87 5.871,92
it 1,0103 5.751,70 59,87 5.811,57
1 1,0000 5.693,06 59,87 5.752,93
EscoladeGoverno  Secretaria Executiva de Secretaria
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Da promoc¢ao

imediatamente superior.

Escola de Governo
do Distrito Federal

Secretaria Executiva de
Gestdio Administrativa

§ 22 A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio no cargo.

Secretaria
de Economia

Art. 56. Salvo disposicao legal em contrario, a promog¢ao é a movimentacao de
servidor do ultimo padrdo de uma classe para o primeiro padrao da classe

§ 12 A promocgdo da-se por merecimento ou por antiguidade, na forma do plano
de carreira de cada categoria funcional.

_GDF

21/05/2026

53



CARREIRA AUDITORIA DE CONTROLE INTERNO 40 HORAS SEMANAIS
TABELA DE ESCALONAMENTO VERTICAL
VIGENCIA: JANEIRO/2011
LET N° 4.470/2010
ALTERA O VALOR DE REFERENCIA
crreo CLASSE PADRAO iNDICE A BARCEER REMUN
BASICO IND. FIXA 5
i 2,6643 15.168,03 59,87 15.227,90
ESPECIAL n 2,6273 14.957,39 59,87 15.017,26
1 2,5509 14.750,16 59,87 14.810,03
v 2,3950 13.634,89 59,87 13.694,76
v 2,3617 13.445,31 59,87 13.505,18
c m 2,3290 13.259,14 59,87 13.319,01
I 2,2970 13.076,97 59,87 13.136,84
1 2,2656 12.898,20 59,87 12.958,07
VI 2,0701 11.785,21 59,87 11.845,08
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO v 2,0413 11.621,25 59,87 11.681,12
& v 2,0131 11.460,71 59,87 11.520,58
i 1,9855 11.303,58 59,87 11.363,45
I 1,9584 11.149,30 59,87 11.209,17
1 19318 10.997,86 59,87 11.057,73
VA 1,7548 9990 19 S9 BT 10 0S50 06
™ 1,7304 9.851,28 59,87 9.911,15
A m 1,7066 9.715,78 59,87 9.775,65
1 1,6832 9.582,56 59,87 9.642,43
1 1,6602 9.451,62 59,87 9.511,49
T 1,4593 8.307,89 59,87 8.367,76
ESPECIAL I 1,4422 8.210,54 59,87 8.270,41
1 1,4272 8.125,14 59,87 8.185,01
™v 1,3209 7.519,97 59,87 7.579,84
= m 1,3072 7.441,97 59,87 7.501,84
I 1,2936 7.364,55 59,87 7.424,42
) 1 1,2802 7.288,26 59,87 7.348,13
INSPETOR TECNICO DE CONTROLE v 1,1566 6.584,60 59,87 6.644,47
INTERNO B m 1,1446 6.516,28 59,87 6.576,15
I 1,1327 6.448,53 59,87 6.508,40
1 1,1210 6.381,92 59,87 6.441,79
v 1,0423 5.933,88 59,87 5.993,75
v 1,0307 5.867,84 59,87 5.927,71
A I 1,0209 5.812,05 59,87 5.871,92
I 1,0103 5.751,70 59,87 5.811,57
1 1,0000 5.693,06 59,87 5.752,93
Escola de Governo Secretaria Executiva de Secretaria
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a proporcionalidade salarial.

ou semelhanga de atribuigdes.

horario de entrada e de saida.

Do regime e da jornada de trabalho

Escola de Governo
do Distrito Federal

Secretaria Executiva de
t

Art. 57. Salvo disposi¢do legal em contrario, o servidor efetivo fica sujeito ao
regime de trabalho de trinta horas semanais.

§ 12 No interesse da administragdo publica e mediante anuéncia do servidor, o
regime de trabalho pode ser ampliado para quarenta horas semanais, observada

§ 2¢ E vedado aplicar ao regime de trabalho interpretagio por analogia, extensio

§ 32 A jornada de trabalho em sistema de escala de revezamento deve ser
definida em lei ou regulamento, observando o registro em folha de ponto do

Secretaria
i

Gestdo Administr

de E:

_GDF
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*Decreto n241.841, de 26 de fevereiro de 2021

Dispoe sobre o teletrabalho, em carater excepcional e provisorio, para os 6rgaos
da administragdo publica direta, indireta, autarquica e fundacional do Distrito
Federal, como medida necessaria a continuidade do funcionamento da
administracao publica distrital, em virtude da pandemia da COVID-19.

EscoladeGoverno  Secretaria Executiva de Secretaria GDF
do Distrito Federal  Gestéio Administrativa  de Economia )\
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Art. 58. O servidor ocupante de cargo em comissao ou no exercicio de funcao de

confianga tem regime de trabalho de guarenta horas semanais, com integral
dedicagdo ao servigo.

Art. 59. No servico noturno, a hora é considerada como tendo cinquenta e dois
minutos e trinta segundos.

Paragrafo tinico. Considera-se noturno o servico prestado entre as vinte e duas
horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte.

Escolade Governo  Secretaria Executive de Secretaria GDF
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O que diz o TJDFT:

PROCESSO ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-107 DIVULG 21-05-2019 PUBLIC
22-05-2019).

2.1. O cargo em comissdo pressupde relacio de confianca com a autoridade nomeante e se
destina ao cumprimento de funcdes de chefia, dire¢do, assessoramento, atribuicbes que
demandam dedicacdo especial do nomeado em suprir as demandas do 6rgdo ou ente publico.
2.2. 0 artigo 19, §19, da Lei 8.112/1990 prevé que o ocupante de cargo em comissio ou fun¢do
de confianca submete-se a regime de integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administracdo. 2. O ocupante de cargo ou fung¢io de confianca
ndo tem direito a percepcdo de vantagem extraordinaria, porquanto sua jornada de trabalho esta
expressamente excluida da regra geral estabelecida no caput do artigo 19 da Lei n® 8.112/90,
podendo ser convocado a qualquer tempo para prestar servico. (APC/ RMO n2 323.599, Registro
de acordio n® 147.240, 22 Turma Civel, Rela. Desa. SANDRA DE SANTIS, DJU de 20/2/2012).

o Dietrite Faderel  Oavttn A o e Moo _JGDF
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Art. 60. Para atender a situagdes excepcionais e temporarias do servico, a
jornada de trabalho pode ser ampliada, a titulo de servico extraordinario, em
até duas horas.

Paragrafo unico. Nos casos de risco de comprometimento da ordem e da saude
publicas, o Governador pode autorizar, excepcionalmente, a extrapolagdo dos
limites previstos neste artigo, para os servidores que atuem diretamente nas
areas envolvidas.

Escolade Governo  Secretaria Executiva de Secretaria GDF
do Distrito Federal Gestéio Administrativa  de Economia J \

Exercicio

1. ( ) Os requisitos para investidura em cargo publico devem ser comprovados
por ocasido do exercicio.

2. ( ) Sao formas de provimento apenas a nomeacgao, a recondugao, a reversao
e a reintegracao.

3. ( ) O concurso publico pode ser de prova ou de titulos, conforme dispuser o
plano de carreira.

4. () O edital de concurso publico deve reservar até 20% para pessoas com
deficiéncia.

5.( ) O concurso tem validade por 02 anos podendo ser prorrogado uma tnica

) ,
vez por igual periodo.

Escola de G Secret: Execut o S t

sl el il GDF
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[Fr— ]
Exercicio

6. ( ) O candidato aprovado dentro do numero de vagas previstas no edital do
concurso tem direito subjetivo a nomeacao.

7. () O candidato aprovado fora do nimero de vagas previstas no edital do
concurso tem direito subjetivo a nomeacao, desde que venha surgir novas vagas no
decorrer da validade do concurso.

8. ( ) A nacionalidade brasileira é requisito para investidura em cargo publico.
9.( ) A posse devera ocorrer no prazo de 25 dias, contados da nomeacao.

10. ( ) A posse € um ato pessoal nao podendo ser feita por meio de procuragao.

Escola de Governo Secretaria Executiva de Secretaria

do Distrito Federal Gestéio Administrativa  de Economia J \ GDF .
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Exercicio

11.( ) Se o nomeado nao tomar posse no prazo ele sera exonerado de oficio.

12. ( ) Uma vez empossado, o servidor deve entrar em exercicio no prazo de 05
dias.

13. ( ) Se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo ele sera exonerado de oficio
pela administracgao.

14. ( ) Ao entrar em exercicio o servidor ficara sujeito ao estagio probatério pelo
prazo de 24 meses.

Escola de Governo  Secretaria Executiva de Secretaria GDF
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Horario especial

Art. 61. Pode ser concedido horario especial ao servidor:

[.  Com deficiéncia ou com doenca falciforme;

II. que tenha conjuge ou dependente com deficiéncia ou com doenca
falciforme;

[1I. matriculado em curso da educacdo basica e da educacdo superior, quando
comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar e o da unidade
administrativa, sem prejuizo do exercicio do cargo.

IV. na hipétese do art. 100, § 22 (encargo de curso)

Escola de Governo Secretaria Executiva de Secretaria

do Distrito Federal Gestéo Administrativa de Economia J \ GDF .

e 0l
Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢ao Nacional

Lei n29.394, de 20 de dezembro de 1996

Art. 21. A educagdo escolar compde-se de:

[. educacdao basica, formada pela educa¢do infantil, ensino fundamental
e ensino médio.

II. educacgao superior.

Escola de Governo  Seoretaria Executiva de Secretaria GDF
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IV. na hipétese do art. 100, § 22 (encargos em cursos e concursos).

§ 12 Nas hipoéteses dos incisos I e II, o horario especial consiste na reduciao de até
p p
50 % da jornada de trabalho e sua necessidade deve ser atestada por junta
meédica oficial. (deficiéncia ou doenca falciforme). LC 954/2019

§ 22 Nos casos dos incisos IIl a IV, é exigida do servidor a compensacdo de
horario na unidade administrativa, de modo a cumprir integralmente o
regime semanal de trabalho.

§ 320 servidor estudante deve comprovar, mensalmente, a frequéncia escolar.

§ 42 A comprovacao da dependéncia de que trata o inciso II deve ser realizada
p ¢ p q
perante o setor responsavel pela gestdo de pessoas do 6rgao de lotagdo do
servidor.

Escola de Governo  Secretaria Executiva de Secretaria

do Distrito Federal Gestéio Administrativa  de Economia J \ GDF
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Art. 62. Sem prejuizo da remuneracao ou subsidio, o servidor pode ausentar-se
do servigo, mediante comunicac¢do prévia a chefia imediata:

[. por um dia para:
a) doar sangue;

b) realizar, uma vez por ano, exames médicos preventivos ou periédicos
voltados ao controle de cancer de préstata, de mama ou do colo de ttero;

II. por até dois dias, para se alistar como eleitor ou requerer transferéncia do
domicilio eleitoral;

[1I. por oito dias consecutivos, incluido o dia da ocorréncia, em razao de:
a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, parceiro homoafetivo, pai, mae,
padrasto, madrasta, filho, irmao, enteado ou menor sob guarda

Escola de Governo  Secretaria Executiva de Secretaria
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Art. 63. Em caso de falta ao servico, atraso, auséncia ou saida antecipada, desde
que devidamente justificados, é facultado a chefia imediata, atendendo a

requerimento do interessado, autorizar a compensacdo de horario a ser
realizada até o final do quarto més subsequente ao da ocorréncia.

§ 12 O atraso, a auséncia justificada ou a saida antecipada sdo computados por
minutos, a serem convertidos em hora, dentro de cada més.

§ 22 Apurado o tempo na forma do § 12, sao desprezados os residuos inferiores a
sessenta minutos.

§ 32 Toda compensacao de horario deve ser registrada pela chefia imediata junto
ao setor de pessoal da reparticao.

Escola de Governo  Secretaria Executiva de Secretaria
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Art. 64. As faltas injustificadas ao servigo configuram:

[. abandono do cargo, se ocorrerem por mais de trinta dias consecutivos;

II. inassiduidade habitual, se ocorrerem por mais de sessenta dias,
interpoladamente, no periodo de doze meses.

Art. 65. Salvo na hipétese de licenca ou afastamento prevista no art. 17, § 22,
considera-se falta injustificada, especialmente, a que decorra de:

[. ndo retorno ao exercicio, no prazo fixado nesta Lei Complementar, em caso
de reversao, reintegracao, reconducao ou aproveitamento;

Escola de Governo  Secretaria Executiva de Secretaria
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.
II. ndo apresentacdo imediata para exercicio no 6rgao, autarquia ou fundacao,
em caso de remoc¢ao ou redistribuicao;

III. intersticio entre:

a) o afastamento do 6rgdo, autarquia ou fundacao de origem e o exercicio
no 6rgao ou entidade para o qual o servidor foi cedido ou colocado a
disposicao;

“w_n

b) o término da cessdo ou da disposi¢do de que trata a alinea “a” e o reinicio
do exercicio no 6rgao, autarquia ou fundagao de origem.

Escolade Governo  Secretaria Executiva de Secretaria GDF
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Dos direitos

Do sistema remuneratorio

Art. 66. A retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico é fixada em lei,
sob a forma de subsidio ou remuneragdo mensal.

§ 12 0 valor diario da remuneragdo ou subsidio obtém-se dividindo-se o valor da
retribuicao pecuniaria mensal por trinta.

§ 22 0 valor horario da remuneragdo ou subsidio obtém-se dividindo-se a
retribuicao pecuniaria mensal pelo quintuplo da carga horaria semanal.

Escolade Governo  Secretaria Executiva de Secretaria GDF
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Jornada de trabalho

SEMANAL MENSAL

30 horas 5*30 = 150 horas
36 horas 5*36 =180 horas
40 horas 5*%40 = 200 horas
44 horas 5%44 = 220 horas

Escola de Governo  Secretaria Executiva de Secretaria GDF
e : . |

do Distrito Federal Gestéo A ativa de

.
Vencimento basico: é a retribuicdo pecuniaria paga pelo Estado em virtude do
efetivo exercicio. Também chamado de vencimento basico.

Remuneracgdo: é a importancia resultante do somatério de todos os valores
recebidos, independentemente do titulo, pelo agente publico.

Subsidio: consiste em nova modalidade de retribuicio pecunidria paga
a certos agentes publicos, em parcela unica, sendo vedado o acréscimo de
qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra
espécie remuneratoria permanente.

Escolade Governo  Secretaria Executiva de Secretaria GDF
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Art. 67. O subsidio é constituido de parcela Unica, e a ele pode ser acrescido,
exclusivamente:

L. o décimo terceiro salario;

I1. o adicional de férias;

III. o auxilio-natalidade;

IV.  oabono de permanéncia;

V. o adicional por servico extraordinario;

VI. o adicional noturno;

VII. as vantagens de carater indenizatdrio;

VIII. aremuneracgio ou subsidio:

a)pelo exercicio de cargo em comissio ou de funcio de confianga, de que trata o art. 77;

b)decorrente de substituicoes.

Escola de Governo Secretaria Executiva de Secretaria
do Distrito Federal Gestéio Administrativa  de Economia
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Abono permanéncia

O abono de permanéncia, instituido pela Emenda Constitucional n 41/2003,
alterado pela EC n? 103/2019, é pago ao servidor publico que reuniu os
requisitos para se aposentar, mas decide continuar em atividade. Corresponde
ao valor da contribuicdo previdenciaria mensal do servidor, até completar a
idade para aposentadoria compulséria.

A lei ndo exige que a opg¢do pela permanéncia em atividade seja manifestada por
ato formal. A opg¢do pela permanéncia em atividade é manifestada de forma
tacita, pela simples omissao do interessado em requerer aposentadoria.

Escola de Governo Secretaria Executiva de
do Distrito Federal
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Art. 68. A remuneracao é constituida de parcelas e compreende:
[. osvencimentos, que se compoem:
a) do vencimento basico;
b) das vantagens permanentes relativas ao cargo;
[I. asvantagens relativas as peculiaridades de trabalho;
III. as vantagens pessoais;
[V. as vantagens de natureza periddica ou eventual;
V. asvantagens de carater indenizatorio.

Art. 69. Os vencimentos ou o subsidio sdo irredutiveis.

Escola de Governo Secretaria Executiva de Secretaria
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Art. 70. A remuneracao ou o subsidio dos ocupantes de cargos e fungdes
publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, incluidos os
cargos preenchidos por mandato eletivo, e os proventos, as pensdes ou outra
espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou nao, incluidas as
vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao podem exceder o

subsidio mensal, em espécie, dos Desembargadores do Tribunal de Justica do
Distrito Federal e Territorios.
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Art. 37, inciso XI da Constitui¢cao Federal:

XI. a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fun¢cdes e empregos
publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes
politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria,
percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de
qualquer outra natureza, ndo poderdao exceder o subsidio mensal, em
espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal [...].

Escola de Governo  Secretaria Executiva de Secretaria
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Art. 37, inciso XI da Constituicao Federal:

§ 12. Para os fins do disposto no inciso XI do caput deste artigo, fica facultado
aos Estados e ao Distrito Federal fixar, em seu ambito, mediante emenda as
respectivas Constituicdes e Lei Organica, como limite Gnico, o subsidio mensal
dos Desembargadores do respectivo Tribunal de Justica, limitado a noventa
inteiros e vinte e cinco centésimos por cento do subsidio mensal dos Ministros
do Supremo Tribunal Federal, nao se aplicando o disposto neste paragrafo aos
subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores.

Escola de Governo  Secretaria Executiva de Secretaria

do Distrito Federal Gestdio Administrativa  de Economia J \ GDF

66



21/05/2026

Art. 19, inciso X da LODF:

X. para fins do disposto no art. 37, XI, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, fica estabelecido que a remuneracgao e o subsidio dos ocupantes de
cargos, fungdes e empregos publicos, dos membros de qualquer dos Poderes
e dos demais agentes politicos do Distrito Federal, bem como os proventos
de aposentadorias e pensdes, nao poderao exceder o subsidio mensal, em
espécie, dos Desembargadores do Tribunal de Justica do Distrito
Federal e Territdrios, na forma da lei, ndo se aplicando o disposto neste
inciso aos subsidios dos Deputados Distritais;

Escolade Governo  Secretaria Executiva de Secretaria GDF
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RESOLUCAO N¢ 795, DE 17 DE MARCO DE 2023- STF
= Ministro do STF - R$ 46.366,19

= Juiz de Tribunal Regional e Desembargador do T)JDFT -
R$ 41.845,49
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0 que diz o TJDTF:

As hipéteses de acumulacdo de cargos publicos estao previstas na Constituicao Federal
e na Lei Organica do Distrito Federal. A acumula¢do da remuneragdo correspondente a
cada cargo, funcdo, quer para ativos, quer para inativos, é a consequéncia inarredavel
da previsdo legal para a acumulacdo autorizada pela Constituicdo. A acumulacdo de
remuneracgdes, todavia, submete-se ao teto remuneratério previsto na prdpria
Constituicdo, eis que a Lei Maior ndo é um livro composto de capitulos estanques,
desgarrados e separados. (Acérddo n2 482.833, 20100110338058APC, Relator: ESDRAS
NEVES...)

0 que diz o STJ:

A acumulacdo de proventos de servidor aposentado em decorréncia do exercicio
cumulado de dois cargos, de técnico e de professor, ndo se submete ao teto
constitucional, devendo os cargos serem considerados isoladamente para esse fim.
Recurso ordinario provido para conceder a ordem. RMS 33170 DF 2010/0206

Escola de Governo Secretaria Executiva de Secretaria
do Distrito Federal Gestéo Administrativa de Economia .
Exemplificando:
:

O médico que acumula licitamente um cargo cuja remuneracdo seja de R$
20.000,00 com outro de R$ 20.000,00, a soma das remuneracoes sera de
R$40.000,00. Aplicando o teto, de R$ R$ 39.293,32, o Servidor terd um redutor
de R$ 706,68. Aplicando o “abate-teto” isoladamente em cada uma das
remuneragdes, o Servidor percebera a soma das remuneragées: R$ 40.000,00.
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O que diz o T]DFT:

1. “Tratando-se de cumulac¢do legitima de cargos, a remunerag¢ido do servidor publico
ndo se submete ao teto constitucional, devendo os cargos, para este fim, ser
considerados isoladamente”. (Precedentes: AgRg no RMS 33.100/DF, Rel. Ministra
ELIANA CALMON, DJe 15/05/2013 e RMS 38.682/ES, Rel. Ministro HERMAN
BENJAMIM, Dje de 5/11/2012). (Acérddo n® 863.539, 20130111726915APO,
Relator: LEILA ARLANCH, Revisor: GISLENE PINHEIRO, 22 Turma Civel, Data de
Julgamento: 15/04/2015, Publicado no DJE: 30/4/2015, p. 205).

Escolade Governo  Secretaria Executiva de Secretaria GDF
do Distrito Federal  Gestéio Administrativa  de Economia J \

[0 que diz ]
O que diz o TJDFT:
[ - O apelante-autor postula a restituicdo dos valores descontados sobre o somatdrio

dos seus rendimentos, referentes ao abatimento do teto constitucional remuneratorio,
no periodo de marco/11 a julho/18.

Il - Tratando-se de divida do Distrito Federal, ndo se aplica o CC, mas o Decreto
20.910/32, norma especial que regula a prescricdo quinquenal para as dividas passivas
da Fazenda Publica.

[l - O apelante-autor formulou requerimento administrativo de restituicdo dos valores
em 28/08/18 e o pleito foi negado em 21/10/19. Reformada parcialmente a r. sentenca
para que no cOmputo do prazo prescricional seja observada a suspensio decorrente do
requerimento administrativo, no periodo de 28/08/18 a 21/10/19, nos termos do art.
4° do Decreto 20.910/32. RECURSOS CONHECIDOS. APELACAO DO AUTOR
PARCIALMENTE PROVIDA. REMESSA OFICIAL DESPROVIDA. UNANIME.

(Acorddo 1321534, 07019646320208070018, Relator: VERA ANDRIGHI, 62 Turma

Civel, data de julgamento: 24/2/2021, publicado no DJE: 18/3/2021. Pag.: SemgRagi
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§ 12 0 valor do teto de remuneracao ou subsidio deve ser publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal pelo Poder Executivo sempre que se alterar o subsidio
dos Desembargadores do Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal e Territorios.

§ 22 Excluem-se do valor do teto de remuneracao o décimo terceiro salario, o
adiantamento de férias, o adicional de férias, o auxilio-natalidade, o auxilio pré-
escolar e as vantagens de carater indenizatdrio.
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Do vencimento basico e do subsidio

Art. 71. O vencimento basico é fixado por padrdo na tabela de remunerag¢do da
carreira.

Art. 72. Na fixacao do subsidio ou dos padrdes do vencimento basico e das
demais parcelas do sistema remuneratdério, devem ser observados:

[. a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

II. osrequisitos para investidura;
[II. as peculiaridades dos cargos.

Art. 73. O subsidio ou o vencimento bdsico inicial da carreira ndo pode ser
inferior ao salario-minimo.

§ 12 O valor do subsidio ou do vencimento basico deve ser compl
sempre que ficar abaixo do salario- minimo.
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Das vantagens

Art. 74. Além do vencimento basico, podem ser pagas ao servidor, como
vantagens, as seguintes parcelas remuneratorias:

. gratificagdes;
[I. adicionais;
[II. abonos;

IV. indenizagdes.

§ 1¢ As gratificacdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento, nos casos e
nas condig¢des indicados em lei.

§ 2¢2 As indenizagbes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

Art. 75. As vantagens pecuniarias nao sdo computadas, nem acumuladas, para

efeito de concessdo de qualquer outro acréscimo pecuniario ulterior.
et et el | GDF

e ]
Das vantagens permanentes relativas ao cargo

Art. 76. As vantagens permanentes relativas ao cargo, criadas por lei,
compreendem as gratificacdes e os adicionais vinculados aos cargos de carreira
ou ao seu exercicio.

Das vantagens relativas a peculiaridades de trabalho

Da gratificacdao de func¢ao de confianca e dos vencimentos de
cargo em comissao

Art. 77. Sem prejuizo da remuneragao ou subsidio do cargo efetivo, o servidor
faz jus:

[. aovalor integral da funcdo de confianca para a qual foi designado;

II. a oitenta por cento dos vencimentos ou subsidio do cargo em comissiao por
ele exercido, salvo disposicdo legal em contrario.
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§ 1° As férias, o adicional de férias e o décimo terceiro saldrio sdo pagos

proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio do servidor efetivo no cargo
em comissao ou fungao de confianga.

§ 2¢ O servidor efetivo pode optar pelo valor integral do cargo em comissdo,
hipotese em que ndo pode perceber o subsidio ou a remuneracdo do cargo
efetivo.

Art. 78. O disposto no art. 77 aplica-se ao servidor ou empregado requisitado de
qualquer 6rgdo ou entidade dos Poderes do Distrito Federal, da Unido, de Estado
ou Municipio.
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Dos adicionais de insalubridade e de periculosidade

Art. 79. O servidor que trabalha com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida
faz jus a um adicional de insalubridade ou de periculosidade.

§ 12 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
tem de optar por um deles.

§ 22 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacdo das condic¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 80. Deve haver permanente controle da atividade de servidores em
operacdes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante, enquanto durar a gestacgdo e a
lactacdo, deve exercer suas atividades em local salubre e em servico ndo
perigoso.
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Art. 81. Na concessdo dos adicionais de insalubridade ou de periculosidade,
devem ser observadas as situagdes estabelecidas em legislacdo especifica.

Art. 82. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou
substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo
que as doses de radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na
legislacao prépria.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo devem ser submetidos
a exames médicos a cada seis meses.
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Art. 83. O adicional de insalubridade ou de periculosidade é devido nos
termos das normas legais e regulamentares pertinentes aos trabalhadores em
geral, observados os percentuais seguintes, incidentes sobre o vencimento
basico:

[ - 5%, 10% ou 20% por cento, no caso de insalubridade nos graus minimo,
médio ou maximo, respectivamente;

IT - 10%, no caso de periculosidade, salvo no caso da carreira de Execug¢do Penal,
disciplinada pela Lei n® 3.669, de 13 de setembro de 2005, que é de 20%.

§ 12 O adicional de irradiacao ionizante deve ser concedido nos percentuais de
5%, 10% ou 20% por cento, na forma do regulamento.

§ 22 A gratificacdo por trabalhos com raios X ou substancias radioativas é
concedida no percentual de 10%.
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Valores dos adicionais

Incidentes sobres o vencimento basico

= Adicional de insalubridade: 5%, 10% ou 20%;

= Adicional de irradiacdo ionizante: 5%, 10% ou 20%;

= Adicional de periculosidade: 10%;

= Gratificacdo por trabalho com substancias radioativas: 10%.

* Decreto n2 32.547, de 7 de dezembro de 2010.
*NR - 15 do Ministério do Trabalho e Emprego.
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Segundo a CLT:

Art. 189. Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que,
por sua natureza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os empregados

a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razido da
natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos.

Art. 193. Sao consideradas atividades ou operac¢des perigosas, na forma da
regulamentagdo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que,
por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em
virtude de exposicdo permanente do trabalhador a:

. inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

II. roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de
seguranga pessoal ou patrimonial.

I1I. colisOes, atropelamentos ou outras espécies de acidentes ou violénci
atividades profissionais dos agentes das autoridades de transito.
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Exercicio

E possivel que o servidor acumule o adicional de insalubridade e o adicional de
periculosidade?

E possivel que o servidor acumule o adicional de insalubridade e a gratificacao
por trabalho com substancias radioativas?
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0 que diz o STJ:

O art. 68, § 12, da Lei n® 8.112/90 veda a percep¢dao cumulativa dos adicionais de
insalubridade e periculosidade, nada dispondo acerca da impossibilidade de cumulagiao
de gratificacdes e adicionais. 2. O Superior Tribunal de Justica jA se manifestou no
sentido de ser possivel a percepcdo cumulativa do adicional de irradiacido ionizante e
da gratificacdo de Raio X, por possuirem naturezas juridicas distintas. 3. Agravo
regimental improvido. (AgRg no REsp 1.243.072/RS, julgado em 9/8/2011, DJE de
16/8/2011).
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O que diz o T]DFT:

2. 0 colendo Superior Tribunal de Justica ja reconheceu, em diversos julgados, a
possibilidade de cumulacdo do adicional de irradiacdo ionizante com a gratificacio de
Raio-X, por entender que a mencionada Lei 8.112/90, em seu artigo 68, § 12, impediria
a cumulacdo de adicionais de insalubridade e periculosidade sem, contudo, proibir
eventual cumulacdo de gratificacio e adicional, como na hipdtese em apreco. 5.
Rejeitada a preliminar, negou-se provimento a ambas as apelagdes.
(Acérdao 850383, 20110112351347APC, Relator: FLAVIO ROSTIROLA, , Revisor:
GILBERTO PEREIRA DE OLIVEIRA, 32 TURMA CIVEL, data de julgamento: 11/2/2015,
publicado no DJE: 10/3/2015. Pag.: 307)
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Do adicional por servigo extraordinario

Art. 84. O servigo extraordinario é remunerado com acréscimo de cinquenta por
cento em relacdo ao valor da remuneragdo ou subsidio da hora normal de
trabalho.

Do adicional noturno

Art. 85. O servigo noturno a que se refere o art. 59 é remunerado com acréscimo
de vinte e cinco por cento sobre o valor da remunera¢do ou subsidio da hora
trabalhada.

Paragrafo unico. O adicional noturno incide sobre o adicional de servigo

extraordinario.
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Das vantagens pessoais

Das disposicoes gerais

Art. 86. Consideram-se pessoais as parcelas da remuneracdo que dependam da
situacdo individual de cada servidor perante a administragao publica.

Art. 87. As vantagens pessoais, uma vez adquiridas, incorporam-se a
remuneragao.

Do adicional por tempo de servigco

Art. 88. O adicional por tempo de servico é devido a razdo de um por cento sobre
o vencimento basico do cargo de provimento efetivo por ano de efetivo servico.

Paragrafo unico. O adicional de tempo de servico é devido a partir do més em

que o servidor completar o anuénio.
SoDratrivs Fadarst Gontiin Admimatrative  de tsonomia JRELS1 %) o

[r— I
Do adicional de qualificacao

Art. 89. O adicional de qualificacdo, instituido por lei especifica, destina-se a
remunerar a melhoria na capacitagdo para o exercicio do cargo efetivo.

Paragrafo unico. Os conteidos dos cursos de qualificacio devem guardar
pertinéncia com as atribuicdes do cargo efetivo ou da unidade de lotagdo e
exercicio.
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Lein24.426,de 18 de novembro de 2009
Art. 25. A Gratificacao de Titulagdo - GTIT

Valor de referéncia de R$ 2.800,00:

[.  30% pela apresentacdo de titulo de Doutor;

II. 20% pela apresentacdo de titulo de Mestre;

[II. 15% pela apresentacdo de diploma de p6s-graduacgao;

IV. 10% (dez por cento), pela apresentacdo de diploma de curso superior;

V. 7% (sete por cento), pela apresentacao de certificado de conclusdo de
ensino médio.
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Lein?4.426,de 18 de novembro de 2009
Art. 27. 0 adicional de qualificacao

Valor de referéncia de R$ 2.800,00:

[. 4% (quatro por cento), para os certificados de capacitacdo cujas cargas
horarias somadas totalizem, no minimo, 120 (cento e vinte) horas;

II. 3% (trés por cento) para os certificados de capacitagdo cujas cargas horarias
somadas totalizem, no minimo, 90 (noventa) horas;

[II. 2% (dois por cento) para os certificados de capacitacdo cujas cargas
horarias somadas totalizem, no minimo, 60 (sessenta) horas.
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Das vantagens Pessoais Nominalmente Identificaveis
(VPNI)

Art. 90. As vantagens pessoais nominalmente identificaveis sdo definidas em lei
ou reconhecidas em decisao judicial.

VPNI - S3do vantagens ou direitos reconhecidos pelo judicidrio ao servidor, mas
que ndo possuem constam na remuneragao prevista em seu plano de carreira.
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Das vantagens perioddicas

Do adicional de férias

Art. 91. Independentemente de solicitagdo, é pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a um terco da remuneracdo ou subsidio do
més em que as férias forem iniciadas.

§ 12 No caso de o servidor efetivo exercer funcao de confianga ou cargo em
comissao, a respectiva vantagem é considerada no calculo do adicional de que
trata este artigo, observada a proporcionalidade de que trata o art. 121, § 12

§ 22 0 adicional de férias incide sobre o valor do abono pecuniario.

§ 32 A base para o calculo do adicional de férias ndo pode ser superior ao teto de
remuneracdo ou subsidio, salvo em relagdo ao abono pecuniario.
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0 que diz o T]DFT:

1. O tempo de licenca para tratamento a propria saude, até o limite de 24 meses, é
considerado como de efetivo exercicio, inclusive para a fruicdo do direito a férias
acrescido de 1/3 da remuneracgio (art. 102, inciso VIII, alinea b, da Lei n®8.112/90).

2. As férias ndo gozadas pelo professor que se encontrava em licenca médica devem
ser convertidas em pecunia, sob pena de enriquecimento ilicito da Administracio
Publica.

(Acordao ne 573.486, 20080111446070APC, Data de Julgamento: 8/3/2012, publicado
no DJE de 22/3/2012, p. 149).
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LC 769 de Junho de 2008 - Reorganiza e unifica o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Distrito Federal - RPPS/DF e da outras providéncias.

Art. 62. Entende-se como remuneracdo de contribuicdo o valor constituido pelo
vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou outras vantagens,
excluidas:

[. asdidrias para viagens;

[I. aajuda de custo em razao de mudanca de sede;
[1I. aindenizac¢ao de transporte;

IV. o salario-familia;

V. o auxilio-alimentacao;

e
VI. o auxilio-creche;
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VII. as parcelas remuneratoérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIIIL. a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou
de fungao de confianca;

IX. oabono de permanéncia de que trata o art. 45 desta Lei Complementar;
X. o adicional de férias;

XI. outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

EscoladeGoverno  Secretaria Executiva de Secretaria GDF
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Exercicio

Marque com V ou F

( )Tanto ao servidor publico matriculado em curso da educacao basica quanto
ao matriculado em curso da educagao superior podera ser concedido horario
especial, se houver incompatibilidade entre o horario de aula e o da unidade
administrativa onde trabalham, sem que haja prejuizo do exercicio do cargo.

() Servidor publico com deficiéncia podera ter horario especial de trabalho,
com reducdo de até metade da jornada, desde que essa necessidade seja
atestada por junta médica oficial.
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Do décimo terceiro salario

Art. 92. O décimo terceiro salario, observado o disposto no art. 66, § 39
corresponde a retribuicdo pecuniaria do més em que é devido, a razdo de um

doze avos por més de exercicio nos doze meses anteriores.
§ 12 A fracgdo superior a quatorze dias é considerada como més integral.

§ 22 0 décimo terceiro salario é devido sobre a parcela da retribuicao pecuniaria
percebida por servidor efetivo pelo exercicio de fung¢ao de confianca ou cargo
em comissdo, observada a proporcionalidade de que trata este artigo e o art.
121, § 12

Escola de Governo  Secretaria Executiva de Secretaria

do Distrito Federal Gestéio Administrativa  de Economia J \ l .

Art. 93. 0 décimo terceiro salario é pago:

[. no més de aniversario do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo,
incluido o requisitado da administracdo direta, autarquica ou fundacional de
qualquer Poder do Distrito Federal, da Unido, de Estado ou Municipio;

II. até o dia vinte do més de dezembro de cada ano, para os servidores nado
contemplados no inciso 1.

§ 12 No més de dezembro, o servidor efetivo faz jus a eventuais diferencas entre
o valor pago como décimo terceiro saldrio e a remuneracgdo devida nesse més.

§ 22 0 Poder Executivo e os 6rgaos do Poder Legislativo podem alterar a data de
pagamento do décimo terceiro salario, desde que ele seja efetivado até o dia
vinte de dezembro de cada ano.
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Art. 94. Ao servidor demitido, exonerado ou que entre em licenca sem
remuneracao, é devido o décimo terceiro salario, proporcionalmente aos meses

de exercicio, calculado sobre o subsidio ou a remuneracdo do més em que
ocorrer o evento.

Paragrafo tnico. Se o servidor reassumir o cargo, o décimo terceiro salario deve
ser pago proporcionalmente aos meses de exercicio ap6s a reassuncao.

Art. 95. 0 décimo terceiro salario nao pode:
. ser considerado para célculo de qualquer outra vantagem;

II. ser superior ao valor do teto de remuneracio a que o servidor esta
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Das vantagens eventuais
Do auxilio-natalidade

Art. 96. O auxilio-natalidade é devido a servidora efetiva por motivo de
nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor vencimento basico do
servico publico distrital, inclusive no caso de natimorto.

§ 12 Na hipdtese de parto maultiplo, o valor deve ser acrescido de cinquenta por
cento por nascituro.

§ 22 O auxilio-natalidade deve ser pago ao conjuge ou companheiro servidor
publico, quando a parturiente nao for servidora publica distrital.

§ 320 disposto neste artigo aplica-se as situagdes de adogao.
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Do auxilio-funeral

Art. 97. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor efetivo falecido em
atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més da remuneracio,
subsidio ou provento.

§ 12 No caso de acumulagao legal de cargos, o auxilio-funeral é pago somente em
razdo do cargo de maior remuneragdo ou subsidio.

§ 22 0 auxilio-funeral deve ser pago no prazo de quarenta e oito horas, por meio
de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia que houver custeado o
funeral.

§ 32 No caso de servidor aposentado, o auxilio-funeral é pago pelo regime
proprio de previdéncia social, mediante ressarcimento dos valores pelo Tesouro

do Distrito Federal.
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Art. 98. O terceiro que custear o funeral tem direito de ser indenizado, ndo

podendo a indenizacao superar o valor de um més da remuneracgao, subsidio ou
provento.

Art. 99. Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de
trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correm a
conta de recursos do Distrito Federal, da autarquia ou da fundagao publica.
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Da gratificacao por encargo de curso ou concurso

Art. 100. A gratificacdo por encargo de curso ou concurso é devida ao servidor
estavel que, em carater eventual:

[. atuar como instrutor em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de
treinamento regularmente instituido nos Poderes Executivo ou Legislativo;

[I.participar de banca examinadora ou de comissdo de concurso para:

a)exames orais;

b)analise de curriculo;

c)correcgao de provas discursivas;
d)elaboragdo de questdes de provas;

e)julgamento de recursos interpostos por candidatos;
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III. participar da logistica de preparacdo e de realizacdo de concurso publico
envolvendo atividades de planejamento, coordenacao, supervisao, execucdo e

avaliacdo de resultado, quando tais atividades nao estiverem incluidas entre as
suas atribui¢cdes permanentes;

IV. participar da aplicacdo de provas de concurso publico, fiscaliza-la ou avalia-la,
bem como supervisionar essas atividades.

§ 12 Os critérios de concessdo e os limites da gratificacdo para as atividades de que
trata este artigo sdo fixados em regulamento, observados os seguintes
parametros:

I. o valor da gratificacdo deve ser calculado em horas, observadas a natureza e a
complexidade da atividade exercida;

II. o periodo de trabalho nas atividades de que trata este artigo ndo pode exceder a
cento e vinte horas anuais ou, quando devidamente justificado e previamente
autorizado pela autoridade maxima do 6rgdo, autarquia ou fundacao,

e quarenta horas anuais;
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[1I. o valor maximo da hora trabalhada corresponde aos seguintes percentuais,

incidentes sobre o maior vencimento basico da tabela de remuneracdo ou
subsidio do servidor:

a) dois inteiros e dois décimos por cento, em se tratando de atividades
previstas nos incisos I e I do caput;

(instrutor e banca examinadora)

b) um inteiro e dois décimos por cento, em se tratando de atividade prevista
nos incisos Ill e IV do caput.

(logistica a aplicacao de provas)
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§ 22 A gratificacdo por encargo de curso ou concurso somente pode ser paga se
as atividades referidas nos incisos do caput forem exercidas sem prejuizo das
atribuicbes do cargo de que o servidor for titular, devendo implicar

compensacdo de horario quando desempenhadas durante a jornada de trabalho,
na forma do art. 61, § 22

§ 32 A gratificacdo por encargo de curso ou concurso nao se incorpora a
remuneracdo do servidor para qualquer efeito e nao pode ser utilizada como
base para calculo de qualquer outra vantagem, nem para fins de calculo dos
proventos de aposentadoria ou das pensdes.
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Das vantagens de carater indenizatorio

Das disposicoes gerais

Art. 101. Tem carater indenizatério o valor das parcelas relativas a:

[. diaria e passagem para viagem;

I[I. transporte;

[II. alimentacao;

IV. creche ou escola;

V. fardamento;

VL. conversao de férias ou de parte delas em pecunia;

VII. abono de permanéncia;

VIIL. créditos decorrentes de demissdo, exoneracdo e aposentadoria, ou relativos a

férias, adicional de férias ou conversao de licenga-prémio em pectnia.
et et el | GDF
I

Art. 102. Os valores das indenizacdes, assim como as condi¢des para a sua

concessdo, sdo estabelecidos em lei ou regulamento, observadas as disposicdes

dos artigos seguintes.

Art. 103. O valor das indenizag¢des nao pode ser:

[. incorporado a remunerag¢do ou ao subsidio;

I[I. computado na base de calculo para fins de incidéncia de imposto de renda
ou de contribuicdao para a previdéncia social, ressalvadas as disposicoes em
contrario na legislacdo federal;

[II. computado para calculo de qualquer outra vantagem pecunidria.
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Da diaria e da passagem

Art. 104. O servidor que, a servico, se afastar do Distrito Federal em carater eventual
ou transitério faz jus a passagem e didria, para cobrir as despesas de pousada,
alimentacio e locomog¢io urbana.

§ 12 A diaria é concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pernoite.

§ 2¢ Nos casos em que o afastamento do Distrito Federal constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor ndo faz jus a didria.

Art. 105. O servidor que receber didria ou passagem e ndo se afastar do Distrito
Federal, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de
setenta e duas horas, contadas da data em que deveria ter viajado.

Paragrafo tinico. Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, tem de restituir, no prazo previsto nest
diarias recebidas em excesso.

Escola de Governo Secretaria Executiva de Secretaria
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DECRETO N2 45.001, DE 26 DE SETEMBRO DE 2023

Cargo Valores em
US$/€

Governador e Vice-Governador 485,00
CNP 03 e 04 ou equivalentes 437,00
CNE 01 a 04, GMSI 03 e 04 ou 388,00
equivalentes
CNE 05 a 08, GMSI 01 e 02 ou 339,00
equivalentes

CC 08 a 01, ou equivalentes, e sem 291,00

cargo em comissao
Escolade Governo  Secretaria Executiva de Secretaria
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REFERENCIA

Governador e Vice-Governador 1/30 avos do subsidio de
Governador

90% da diéria de Governador
e Vice-Governador

CNP 03 e 04 ou equivalentes

80% da didria de Governador
e Vice-Governador

CNE 01 a 04, GMSI 03 e 04 ou equivalentes

70% da diaria de Governador
e Vice-Governador

CNE 05 a 08, GMSI 01 e 02 ou equivalentes

60% da diaria de Governador
e Vice-Governador

CC 08 a 01 ou equivalentes

50% da diéria de Governador
e Vice-Governador

Sem cargo em comissao

Escola de Governo Secretaria Executiva de Secretaria
do Distrito Federal Gestéo Administrativa de E " i
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Da indenizacao de transporte

Art. 106. O servidor que realiza despesas com a utilizacdo de meio préprio de
locomocdo para a execucdo de servigos externos, por forca das atribuicdes
préprias do cargo, faz jus a indenizagdo de transporte, na forma do regulamento.

Do auxilio-transporte

Art. 107. Ao servidor é devido auxilio-transporte, a ser pago em pectnia ou em
vale-transporte, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com
transporte coletivo, inclusive interestadual, no inicio e no fim da jornada de
trabalho, relacionadas com o deslocamento da residéncia para o trabalho e vice-
versa.

§ 12 O auxilio-transporte ndo pode ser computado para calculo de qualquer
outra vantagem pecuniaria.
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Lein22.966/2002

Estabelece o auxilio transporte para os servidores do Distrito Federal.
Decreton?27.861/2007

Regulamenta a Lei n® 2966/2002.

Art. 12 A concessao do auxilio-transporte, instituido pela Lei n° 2.966, de
7 de maio de 2002, serd restrita aos servidores residentes no Distrito

Federal ou nos municipios que compdem a Regido Integrada de

Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno - RIDE, instituida pela Lei
Complementar federal n2 94, de 19 de fevereiro de 1998.

Escola de Governo  Secretaria Executiva de Secretaria GDF
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LEI COMPLEMENTAR N¢ 94, DE 19 DE FEVEREIRO DE 1998

§ 12 A Regido Administrativa de que trata este artigo é constituida pelo
Distrito Federal, pelos Municipios de Abadiania, Agua Fria de Goias, Aguas
Lindas de Goias, Alexania, Alto Paraiso de Goias, Alvorada do Norte, Barro
Alto, Cabeceiras, Cavalcante, Cidade Ocidental, Cocalzinho de Goias,
Corumba de Goias, Cristalina, Flores de Goids, Formosa, Goianésia,
Luziania, Mimoso de Goias, Niquelandia, Novo Gama, Padre Bernardo,
Pirenopolis, Planaltina, Santo Antdnio do Descoberto, Sdo Jodo d’Alianga,
Simolandia, Valparaiso de Goias, Vila Boa e Vila Propicio, no Estado de
Goias, e de Arinos, Buritis, Cabeceira Grande e Unai, no Estado de Minas
Gerais. (Redacido dada pela Lei Complementar n? 163, de 2018).
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0 que diz o T]DFT:

A Lei Complementar Distrital n® 840 revogou a Lei Distrital n¢ 2.966/2002, pois tratou
inteiramente da matéria concernente ao auxilio-transporte, de modo que na atual
legislacdo, ndo ha qualquer restricio a concessao da indeniza¢do aos servidores
que residem fora da Regiao Integrada de Desenvolvimento Econémico do Distrito
Federal, ou que se utilizem de transporte coletivo do tipo seletivo ou especial.

(Acérdao ne 796.387, 20130110958049APC, Relator: ANA CANTARINO, Revisor: JAIR
SOARES, 62 Turma Civel, Data de Julgamento: 11/06/2014, Publicado no DJE:
17/6/2014, p. 182).
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Artigo 107

§ 22 0 auxilio-transporte nao é devido:

[. quando o 6rgao, autarquia ou fundagdo proporcionar, por meios préprios ou
por meio de terceiros contratados, o transporte do servidor para o trabalho e
vice-versa;

II. durante as férias, licengas, afastamentos ou auséncias ao servico, exceto nos
casos de:

a)cessdo do servidor para 6rgdo da administracdo direta, autdrquica ou
fundacional do Distrito Federal, cujo 6nus da remuneragdo recaia sobre o 6rgao
cedente;

b)participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;
c)participacdo em juri e outros servigcos obrigatérios por lei;
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III. quando a despesa mensal com transporte coletivo for igual ou inferior ao
valor resultante da aplicagdo do percentual de que trata o art. 108;

[V. cumulativamente com outro beneficio ou vantagem de natureza igual ou
semelhante ou com vantagem pessoal originaria de qualquer forma de
indenizacao ou auxilio pago sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento,
salvo nos casos de:

a) acumulagdo licita de cargos publicos;

b) servidor que exer¢a suas atribuicbes em mais de uma unidade
administrativa do 6rgdo ou entidade a que esteja vinculado, aqui
compreendidos os estabelecimentos publicos de ensino e saude do
Distrito Federal.
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§ 3¢ E facultado ao servidor optar pela percepcio do auxilio referente ao
deslocamento:

[. dareparticdo publica para outro local de trabalho ou vice-versa;

II. do trabalho para instituicao de ensino onde esteja regulamente matriculado
ou vice-versa.

Art. 108. O valor mensal do auxilio-transporte corresponde ao montante das
despesas realizadas com transporte coletivo, nos termos do art. 107, subtraido o
montante de seis por cento incidente exclusivamente sobre:

. subsidio ou vencimento basico do cargo efetivo ocupado pelo servidor;

[I. retribuicdo pecunidria de cargo em comissdo, quando se tratar de servidor
ndo detentor de cargo efetivo.
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Art. 109. O pagamento do auxilio-transporte, em pectinia ou em vale-transporte,
deve ser efetuado no més anterior ao da utilizacdo de transporte coletivo, salvo

nas seguintes hipoteses, quando pode ser feito até o més imediatamente
subsequente:

[. efetivo exercicio no cargo em razao de primeira investidura ou reinicio do
exercicio decorrente de licenca ou afastamento previstos em lei;

II. modificacido no valor da tarifa do transporte coletivo, no enderego
residencial, no local de trabalho, no trajeto ou no meio de transporte
utilizado, quando passa a ser devida a complementac¢ao correspondente;

[II. mudanca de exercicio financeiro.

Paragrafo tnico. Aplica-se o disposto no art. 119, § 22, no caso de pagamento
indevido do auxilio-transporte.
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Art. 110. A concessao do auxilio-transporte fica condicionada a apresentacao de

declaracao, firmada pelo proprio servidor, de que realiza despesas com
transporte coletivo, nos termos do art. 107.

§ 12 O servidor deve manter atualizados os dados cadastrais que fundamentam
a concessdo do auxilio-transporte.

§ 2¢ Sem prejuizo da fiscalizacdo da administracdo publica e de eventual
responsabilidade administrativa, civil ou penal, presumem-se verdadeiras as
informacdes constantes da declaracao prestada pelo servidor.
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Do auxilio-alimentacao

Art. 111. E devido ao servidor, mensalmente, o auxilio-alimentacdo, com o valor
fixado na forma da lei.

Art. 112. O auxilio-alimentagdo sujeita-se aos seguintes critérios:

[. o pagamento é feito em pecdnia, sem contrapartida;

II. ndo pode ser acumulado com outro beneficio da mesma espécie, ainda que
pago in natura;

I1I. depende de requerimento do servidor interessado, no qual declare nao
receber o mesmo beneficio em outro 6rgdo ou entidade;

Escolade Governo  Secretaria Executiva de Secretaria GDF
do Distrito Federal Gestéio Administrativa  de Economia J \

DECRETO N° 43.309, DE 11 DE MAIO DE 2022

V. ndo é devido ao servidor em caso de:
a) licenca ou afastamento sem remuneracao;
b) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;
c) afastamento para estudo ou missao no exterior;
d) suspensdo em virtude de pena disciplinar;
e) falta injustificada e ndo compensada.

Paragrafo tnico. Aplica-se o disposto no art. 119, § 29, ao caso de pagamento
indevido do auxilio-alimentacgao.
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Valor do auxilio R$ R$ 640,00

Historico:

* Em 2011, o valor era fixado em R$ 198,00 e havia uma contrapartida do
servidor que alcancava o maximo de R$ 118, o que resultava em um
beneficio de R$ 80. Ainda naquele ano, a contrapartida foi retirada, e os
servidores passaram a receber o valor integral de R$ 198.

* Em 2012, com mais uma acdo de valorizacio, o beneficio passou para  R$
304,00 passando em 2013 para R$ 373,00. Em 2014 o valor atualizou para
R$ 394,50 e em 2022, alterado para R$ 640,00 (Decreto n®43.309/2022).
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Do abono pecuniario

Art. 113. A conversao de um tercgo das férias em abono pecuniario depende de
autorizacdo do Governador, do Presidente da Camara Legislativa ou do
Presidente do Tribunal de Contas.

§ 12 Sobre o valor do abono pecuniério, incide o adicional de férias.

§ 22 A base para o calculo do abono pecuniario ndo pode ser superior ao teto de
remuneracdo ou subsidio.
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Das disposicoes gerais

Art. 115. Se ndo for feita a compensacao de horario de que trata o art. 63, o
servidor perde:

[. a remuneracdo ou subsidio dos dias em que faltar ao servico, sem motivo
justificado;

II. a parcela da remuneracdo ou subsidio didrio, proporcional aos atrasos,
auseéncias injustificadas e saidas antecipadas.

Art. 116. Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
pode incidir sobre a remuneracao ou subsidio.

§ 1° Mediante autorizacdo do servidor e a critério da administragdo publica,
pode haver consignacdao em folha de pagamento a favor de terceiros, com
reposicdo de custos, na forma definida em regulamento.
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§ 22 A soma das consignacdes de que trata o § 12 nao pode exceder o limite
mensal de 40% da remuneragdo, subsidio ou proventos, sendo 5% reservados
para saque com cartao de crédito ou amortizacdo de despesas contraidas nessa
modalidade.

§ 32 A consignac¢do em folha de pagamento ndo traz nenhuma responsabilidade
para a administragdo publica, salvo a de repassar ao terceiro o valor descontado
do servidor.

§ 42 As consignacdes de que trata este artigo devem resguardar, em todos os
casos, a garantia ao minimo existencial para a dignidade do servidor publico do
Distrito Federal.

Art. 117. O subsidio, a remuneracdo ou qualquer de suas parcelas tem natureza
alimentar e nao é objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casos de
prestacao de alimentos resultantes de decisao judicial.

Paragrafo tnico. O crédito em conta bancaria nao descaracteriza a
juridica do subsidio ou remuneracao.
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Arresto: é o bloqueio de parte da remuneragdo pela justica para garantir o

pagamento de uma decisao judicial. Tem carater de medida liminar. O juiz ndo
tem que indicar qual verba sera objeto de arrestos.

Sequestro: é o bloqueio de parte da remuneracdo pela justica para garantir o
pagamento de uma decisao judicial. Tem carater de medida liminar. O juiz tem
que indicar qual verba sera objeto de sequestro.

Penhora: é o bloqueio de parte da remuneracdo pela justica para execucdo de
uma decisdo judicial. Tem carater de execugao.
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Art. 118. A quitacdo da folha de pagamento é feita até o quinto dia util do més

subsequente.

Paragrafo tnico. No caso de erro desfavoravel ao servidor no processamento da
folha de pagamento, a quitacdo do débito deve ser feita no prazo de até setenta e
duas horas, contados da data de que trata este artigo.

Art. 119. As reposi¢des e indenizagdes ao erario devem ser comunicadas ao
servidor para pagamento no prazo de até dez dias, podendo, a seu pedido, ser
descontadas da remuneragdo ou subsidio.

§ 12 O desconto deve ser feito:

[. em parcela tunica, se de valor igual ou inferior a décima parte da
remuneracao ou subsidio;

I[I. em parcelas mensais iguais a décima parte do subsidio ou remuneracao,

devendo o residuo constituir-se como ultima parcela.
it s sl il GDF
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§ 2° No caso de erro no processamento da folha de pagamento, o valor
indevidamente recebido deve ser devolvido pelo servidor em parcela Unica no

prazo de setenta e duas horas, contados da data em que o servidor foi
comunicado.

Art. 120. O pagamento efetuado pela administracdo publica em desacordo com
a legislacdao nao aproveita ao servidor beneficiado, ainda que ele nao tenha dado
causa ao erro.

Paragrafo unico. E vedado exigir reposicdo de valor em virtude de aplicagdo
retroativa de nova interpretacdo da norma de regéncia.

Escolade Governo  Secretaria Executiva de Secretaria GDF
do Distrito Federal Gestéio Administrativa  de Economia J \

I ——
i
TJDFT

E pacifico o entendimento desta Corte no sentido de que ndo se pode compelir
servidores publicos a restituirem ao erario verbas remuneratérias indevidamente
percebidas por erro da administracio, salvo em caso de comprovacdo de ma-fé.

(Acérdao n.1156996, 07025385720188070018, Relator: GISLENE PINHEIRO 72 Turma
Civel, Data de Julgamento: 11/03/2019, Publicado no DJE: 15/03/2019. Pag.: Sem
Pagina Cadastrada.)
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2. Em nome do principio da seguranca das relagdes juridicas e da boa-fé, é inviavel a
restituicdo de valores recebidos indevidamente pelo servidor, decorrentes
de erro exclusivo do Poder Publico, devido a errénea interpretagdo ou ma aplicacdo da
lei pela Administracao (REsp 1.244.182/PB)

3. O Superior Tribunal de Justica tem firme entendimento de que as verbas de carater
alimentar recebidas de boa-fé pelo servidor, ainda que indevidas, mas decorrentes de
falha ou erro imputado a prépria Administracdo Publica, ndo sdo passiveis de
restituicdo. Precedentes.

(Acérddo n.1153613, 07030590220188070018, Relator: LUIS GUSTAVO B. DE
OLIVEIRA 42 Turma Civel, Data de Julgamento: 20/02/2019, Publicado no D]JE:
26/02/2019. Pag.: Sem Pagina Cadastrada.)

Escola de Governo
do Distrito Federal

Art. 121. Em caso de demissdo, exoneracdo, aposentadoria ou qualquer licenca
ou afastamento sem remuneracao, o servidor tem direito de receber os créditos
a que faz jus até a data do evento.

§ 12 0O disposto neste artigo aplica-se, inclusive, aos casos de dispensa da funcdo
de confianga ou exonerag¢do de cargo em comissdo, quando:

[. seguidas de nova dispensa ou nomeacgao;

II. se tratar de servidor efetivo, hipétese em que faz jus a percepcao dos
créditos dai decorrentes, inclusive o décimo terceiro salario e as férias, na
proporgdo prevista nesta Lei Complementar.

§ 22 Nas hipoéteses deste artigo, havendo débito do servidor com o erario, tem
ele de ser deduzido integralmente dos créditos que tenha ou venha a ter em
virtude do cargo ocupado.
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§ 32 Sendo insuficientes os créditos, o débito nao deduzido tem de ser quitado
no prazo de sessenta dias.

§ 42 0 débito ndo quitado na forma dos §§ 22 e 32 deve ser descontado de
qualquer valor que o devedor tenha ou venha a ter como crédito junto ao
Distrito Federal, inclusive remuneracdo ou subsidio de qualquer cargo publico,
funcdo de confianga, proventos de aposentadoria ou pensdo, observado o
disposto no art. 119.

§ 52 A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implica sua inscri¢do na divida
ativa.
§ 62 Os créditos a que o ex-servidor faz jus devem ser quitados no prazo de até

sessenta dias, salvo nos casos de insuficiéncia de dotacdo orgamentdria,
observado o regulamento.
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Art. 122. Em caso de falecimento do servidor e apds a apuracao dos valores e
dos procedimentos de que trata o art. 121, o saldo remanescente deve ser:

[. pago aos beneficiarios da pensao e, na falta destes, aos sucessores
judicialmente habilitados;

[I. cobrado na forma da lei civil, se negativo.

Art. 123. O débito do servidor com o erario ou o crédito que venha a ser
reconhecido administrativa ou judicialmente deve:

[. ser atualizado pelo mesmo indice que atualizar os valores expressos em
moeda corrente na legislagdo do Distrito Federal;

[I. sofrer compensacao de mora, na forma da legislacdo vigente.

Art. 124. E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos
em lei.
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Das férias

dias de férias.

efetivo exercicio.

Escola de Governo
do Distrito Federal

Art. 125. A cada periodo de doze meses de exercicio, o servidor faz jus a trinta

§ 12 Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, sdo exigidos doze meses de

§ 22 O disposto no § 12 ndo se aplica aos casos de férias coletivas, hipotese em
que as primeiras férias sdo proporcionais ao efetivo exercicio.

Secretaria Executiva de
Gestéo Administrativa

Secretaria . GDF
SeRoshar -

Periodos aquisitivo e concessivo de férias

Escola de Governo
do Distrito Federal

12 periodo 2° periodo 3¢ periodo
aquisitivo aquisitivo aquisitivo
19/1/12 12/1/13 19/1/14 19/1/15
l— | | |
| | | |
1° periodo 2° periodo
concessivo concessivo
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§ 32 E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

§ 4° As férias podem ser acumuladas por até dois periodos, no caso de
necessidade do servico, ressalvadas as hipoteses previstas em legislacdo
especifica.

§ 5° Mediante requerimento do servidor e no interesse da administracao
publica, as férias podem ser parceladas em até trés periodos, nenhum deles
inferior a dez dias.

Escola de Governo  Secretaria Executiva de Secretaria
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0 que diz o T]DFT:

1. Em regra, ndo é devida a conversio em pecunia do periodo de férias ndo usufruido. O
art. 77, da Lei n® 8112/90, tem a finalidade de proteger a saide do servidor, ndo o

impedindo, todavia, de usufruir as férias excepcionalmente acumuladas, ainda que
por mais de dois periodos. (Acérdao ne 527.073, 20070110648867APC, publicado
no DJE de 16/8/2011, p. 130).

0 que diz o ST}J:

2. Nio ha de se falar em sucedianeo de acdo de cobranca, porquanto o que se pretende é
o direito a férias acumuladas, se estas serdo convertidas em pecunia, tal é
meramente a consequéncia légica da outorga do direito pretendido. 4. O direito a
férias encontra sede constitucional no art. 7¢, XVII, da Carta Magna, e nio pode ser
negado ao servidor, por forca do art. 39, § 3% nédo tendo havido o gozo no periodo
correto, deve ele ser fruido ou indenizado, em consonincia com a jurisprudéncia do

STE ja que vedado o enriquecimento ilicito: AgRg no RE 537.090.RMS 3 6:829/M
julgado em 15/5/2012, D]Je de 21/5/2012).
__GDF
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Art. 126. Até dois dias antes de as férias serem iniciadas, devem ser pagos ao
servidor:
I. o adicional de férias;
II. o abono pecunidrio, se deferido;

IIl. o adiantamento de parcela correspondente a quarenta por cento do valor
liquido do subsidio ou remuneracao, desde que requerido.

Paragrafo Unico. O adiantamento de que trata o inciso III é descontado do
subsidio ou remunerac¢do do servidor em guatro parcelas mensais e sucessivas
de idéntico valor.

Escola de Governo  Secretaria Executiva de Secretaria

do Distrito Federal Gestéio Administrativa  de Economia J \ mF

. 1
Art. 127. O servidor que opera direta e permanentemente com raios X ou
substancias radioativas tem de gozar vinte dias consecutivos de férias, por

semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipdtese a
acumulacdo.

Paragrafo unico. O servidor referido neste artigo ndo faz jus ao abono
ecuniario.
Art. 128. As férias somente podem ser suspensas por motivo de calamidade

publica, comocao interna, convocacdo para jdri, servico militar ou eleitoral ou
por necessidade do servico.

Paragrafo Unico. A suspensao das férias depende de:

[. portaria do Secretario de Estado ou autoridade equivalente, no Poder
Executivo;

I[I. ato do Presidente da Camara Legislativa ou do Tribunal de Coun
respectivos 0rgaos.
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Comocao interna

A "comocdo interna” é um estado de emergéncia que pode ser declarado quando
existirem graves perturbacdes da ordem publica que atentem de maneira

iminente contra a estabilidade institucional, a seguranca do Estado ou a
convivéncia cidada.

Escolade Governo  Secretaria Executiva de Secretaria GDF
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Art. 129. Em caso de demissdo, destituicao de cargo em comissao, exonera¢ao
ou aposentadoria, as férias ndo gozadas sdo indenizadas pelo valor da

remuneracao ou subsidio devido no més da ocorréncia do evento, acrescido do
adicional de férias.

§ 12 0 periodo de férias incompleto é indenizado na proporg¢ao de um doze avos
por més de efetivo exercicio.

§ 22 Para os efeitos do § 12, a fragdo superior a quatorze dias é considerada como
més integral.
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INSTRUCAO NORMATIVA N2 01, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2024

Regulamenta a concessdo, a fruicdo e o pagamento das férias, a concessao do
abono de permanéncia, o pagamento do décimo terceiro salario e o acerto
de contas do servidor publico da Administracdo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo do Distrito Federal.

Escola de Governo Secretaria Executiva de Secretaria
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Exercicio

1 - Somente ao servidor publico estavel é devida gratificagdo por encargo de
curso ou concurso?

2 - Mauricio, chefe imediato de Jodo (ambos servidores publicos distritais),
determinou que este participasse de reunido de trabalho em Fortaleza - CE nos
dias nove e dez de janeiro. Jodo recebeu o valor das diarias. No dia oito de
janeiro, Jodao sofreu um acidente de carro e, conforme atestado médico
apresentado para Mauricio, teve de ficar de repouso por trés dias, razdo pela
qual nao pode viajar. Essa foi a primeira vez no bimestre que Jodo teve de se
afastar do servico por motivo de saude.

Acerca dessa situacdo hipotética, julgue o item a seguir.
Jodo deveria restituir integralmente o valor das diarias em cinco dias, contados a

partir do dia nove de janeiro.
Escola de Governo Secretaria Executiva de Secretaria
do Distrito Federal Gestdo Administrativa  de Economia J L% GDF

105



Das licencas

Das disposicoes gerais

Art. 130. Além do abono de ponto, o servidor faz jus a licenca:
[.  por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

[I. por motivo de doenga em pessoa da familia;

[1I. para o servi¢co militar;

IV. para atividade politica;

V. servidor;

VI. para tratar de interesses particulares;

VII. para desempenho de mandato classista;

Escolade Governo  Secretaria Executiva de Secretaria GDF
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VIIL paternidade;
[X. maternidade;
X. médica ou odontoldgica.

XI. por até trés dias consecutivos, a cada més em caso de sintomas graves
associados ao fluxo menstrual, ap6s homologacao pela medicina ocupacional ou
do trabalho.

Art. 131. A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da
mesma espécie é considerada como prorrogacao.

Art. 132. Ao término das licengas previstas no art. 130, I a X, o servidor tem o
direito de retornar a mesma lotacio, com a mesma jornada de trabalho de antes
do inicio da licenca, desde que uma ou outra ndo tenha sofrido alteragdo

normativa.
Secreta GDF
do Distrito thl(‘rl al Gestdo Adminiatrativa de l:crn\on:::: -J\
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Da licenga por motivo de afastamento do conjuge

ou companheiro

Art. 133. Pode ser concedida licenca ao servidor estavel para acompanhar
conjuge ou companheiro que for deslocado para:

[. trabalhar em localidade situada fora da Regido Integrada de
Desenvolvimento Econdmico do Distrito Federal e Entorno (RIDE);

II. exercer mandato eletivo em Estado ou Municipio ndo compreendido na
RIDE.

§ 12 A licenca é por prazo de até cinco anos e sem remuneracao ou subsidio.

§ 22 A manutencdo do vinculo conjugal deve ser comprovada anualmente, sob
pena de cancelamento da licenga.

§32(VETADO)
Escolade Governo  Secretaria Executiva de Secretaria GDF
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Art. 134. Pode ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca do
conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente,

enteado e colateral consanguineo ou afim até o segundo grau civil, mediante
comprovagdo por junta médica oficial.

§ 12 A licenga somente pode ser deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo.

§ 22 A licenca é concedida sem prejuizo da remuneracdo ou subsidio do cargo
efetivo.

§ 32 Nenhum periodo de licenca pode ser superior a trinta dias, e o somatdrio
dos periodos ndo pode ultrapassar cento e oitenta dias por ano, iniciando-se a

contagem com a primeira licenca.
do Distrits Fedoral  Gesttio Adminatrative  de Economia
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§ 4° Comprovada por junta médica oficial a necessidade de licenc¢a por periodo

superior a cento e oitenta dias, a licenca é sem remuneracdo ou subsidio,
observado o prazo inicial previsto no § 3°.

Art. 135. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o usufruto da
licenca prevista no art. 134.

Paragrafo unico. Sdo considerados como faltas injustificadas ao servico, para
todos os efeitos legais, os dias em que for constatado, em processo disciplinar, o
exercicio de atividade remunerada durante a licenca prevista no art. 134, ainda
que a licenca se tenha dado sem remuneracdo ou subsidio.
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Da licen¢a para o servico militar

Art. 136. Ao servidor convocado para o servico militar é concedida licenca, na
forma e nas condigdes previstas na legislacao especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servico militar, o servidor tem até trinta dias sem
remuneracdo para reassumir o exercicio do cargo.

Da licenga para atividade politica

Art. 137. O servidor tem direito a licenca para atividade politica nos periodos
compreendidos entre:

[. a data de sua escolha em convencdo partidaria como candidato a cargo
eletivo e a véspera do registro da candidatura perante a Justica Eleitoral;

II. oregistro da candidatura perante a Justica Eleitoral e até dez dias apd4s a data
da eleicdo para a qual concorre.

Escolade Governo  Secretaria Executiva de Secretaria GDF
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§ 12 No caso do inciso I, a licenga é sem remunerac¢do ou subsidio; no caso do
inciso II, ¢ com remuneracdo ou subsidio.

§ 22 Negado o registro ou havendo desisténcia da candidatura, o servidor tem de
reassumir o cargo imediatamente.

§ 32 O servidor candidato a cargo eletivo que exerca cargo em comissio ou
funcdo de confianca dele deve ser exonerado ou dispensado, observados os
prazos da legislacao eleitoral.

Escola de Governo Secretaria Executiva de Secretaria
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Art. 138. O servidor efetivo que pretenda ser candidato deve ficar afastado de

suas atribuicdes habituais, quando assim o exigir a legislacdo eleitoral (LC n2
64/90).

§ 12 Ao servidor afastado na forma deste artigo, sem prejuizo da remuneracgao
ou subsidio, devem ser cometidas atribuicdes compativeis com seu cargo e a
legislacao eleitoral.

§ 22 O afastamento de que trata o § 1° encerra-se na data da convencdo
partidaria, aplicando-se a partir dai o disposto no art. 137, e Il.

Escolade Governo  Secretaria Executiva de Secretaria GDF
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Da licenc¢a servidor

Art. 139. Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor ocupante de
cargo efetivo faz jus a 3 _meses de licenca-servidor, sem prejuizo de sua
remuneracdo, inclusive da retribuicdo do cargo em comissdo, funciao de
confianga ou fungdo gratificada escolar - FGE que eventualmente exerca.

§ 12 Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo acumuldveis, sendo
vedada sua conversdo em pecunia, ressalvados os direitos adquiridos e as
hipéteses do art. 142.

§ 22 0 ndmero de servidores afastados em virtude de licenca-servidor ndo pode

ser superior a 1/3 da lotacdo da respectiva unidade administrativa do 6rgao,
autarquia ou fundacao.

§ 32 A administracdo tem o prazo de até 120 dias, contado da data de

requerimento do pedido pelo servidor, para definir o periodo de gozo d
ekt il | GDF

[ — ]
§ 42 No caso de descumprimento do prazo referido no § 3¢, o inicio do gozo da

licenca inicia-se automaticamente no centésimo vigésimo primeiro dia da data
do requerimento, ndo sendo observado, neste caso, o limite estabelecido no § 2°.

§ 52 O prazo de que trata o § 39 nos casos de licenca ou afastamento
considerados de efetivo exercicio, conta-se a partir do retorno do servidor.

Art. 140. A contagem do prazo para aquisicdo da licenga-servidor é
interrompida quando o servidor, durante o periodo aquisitivo:

. sofrer sangdo disciplinar de suspensao;
II. licenciar-se ou afastar-se do cargo sem remuneragao.

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas ao servigco retardam a concessdo da
licencga prevista neste artigo, na propor¢ao de um més para cada falta.
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Art. 142. Os periodos de licenca-servidor adquiridos e nao gozados sdo

convertidos em pecunia em caso de falecimento do servidor ou quando este for
aposentado compulsoriamente ou por invalidez.

Paragrafo Unico. Em caso de falecimento do servidor, a conversao em pecuinia de
que trata este artigo é paga aos beneficiarios da pensdo ou, ndo os havendo, aos
sucessores habilitados.

Art. 143. Fica assegurado as servidoras publicas o direito de iniciar a fruicao de
licenca-servidor ap6s o término da licengca-maternidade ou da licenca-

Escolade Governo  Secretaria Executiva de Secretaria GDF
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Da licenc¢a para tratar de interesses particulares

Art. 144. A critério da administracdo publica, pode ser concedida ao servidor
estavel licenca para tratar de assuntos particulares, pelo prazo de até trés anos
consecutivos, sem remuneracdo, desde que:

[. ndo possua débito com o erdrio relacionado com sua situagdo funcional;

II. ndo se encontre respondendo a processo disciplinar.

§ 12 A licenga pode ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou a critério da administracgao.

§ 2¢ O servidor ndo pode exercer cargo ou emprego publico inacumulavel
durante a licenca de que trata este artigo.

§ 32 A licenca pode ser prorrogada por igual periodo, uma unica vez.
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Da licenc¢a para o desempenho de mandato classista

Art. 145. Fica assegurado ao servidor estavel o direito a licenca para o
desempenho de mandato em central sindical, confederacdo, federacdo ou

sindicato representativos de servidores do Distrito Federal, regularmente
registrados no 6rgdo competente.

§ 12 A licenga prevista neste artigo é considerada como efetivo exercicio.

§ 22 A remuneragdo ou subsidio do servidor licenciado na forma deste artigo e
os encargos sociais decorrentes sdo pagos pelo 6rgio ou entidade de lotacdo do
servidor.
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Art. 146. A licenga de servidor para sindicato representativo de categoria de
servidores civis do Distrito Federal é feita da forma seguinte:

[. oservidor tem de ser eleito dirigente sindical pela categoria;
[I. cada sindicato tem direito a licenca de:

a) dois dirigentes, desde que tenha, no minimo, trezentos servidores
filiados;

b) um dirigente para cada grupo de dois mil servidores filiados, além dos
dirigentes previstos na alinea “a”, até o limite de dez dirigentes.

Paragrafo unico. Para cada 2 dirigentes sindicais licenciados na forma deste
artigo, observado o regulamento, pode ser licenciado mais 1, devendo o
sindicato ressarcir ao 0rgdo ou entidade o valor total despendido com
remuneracao ou subsidio, acrescido dos encargos sociais e provisdes para férias,
adicional de férias e décimo terceiro salario.
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Art. 147. Para o desempenho de mandato em central sindical, confederacao ou

federacdo, pode ser licenciado um servidor para cada grupo de vinte e cinco mil
associados por instituicao.

§ 12 O grupo de servidores referido no caput é aferido pelo nimero de
servidores associados aos sindicatos filiados a cada instituicdo de que trata este
artigo.

§ 22 0 servidor deve ser eleito dirigente pela categoria.

Art. 148. A licenga tem duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no
caso de reeleicao.

Art. 149. O servidor investido em mandato classista, durante o mandato e até
um ano apos o seu término, ndo pode ser removido ou redistribuido de oficio
para unidade administrativa diversa daquela de onde se afastou para exercer o
mandato.
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Da licenca-maternidade e licen¢a-paternidade

Art. 149-A. A servidora gestante ocupante de cargo efetivo faz jus a licenga-
maternidade pelo prazo de 180 dias, sem prejuizo da remuneracgao, a contar do
dia do parto.

§ 12 A licenca de que trata o caput pode ser antecipada em até 28 dias,
considerando-se a data prevista para o parto, mediante prescricao médica.

§ 292 Em caso de natimorto ou de nascimento com vida seguido de 6ébito, a
servidora reassumira suas fun¢des apds 30 dias da data do evento, caso seja
considerada apta.

§ 32 A servidora tem direito a 30 dias da licenca de que trata este artigo, no caso
de aborto atestado por médico oficial.

§ 42 A servidora comissionada, sem vinculo efetivo com a administracao, faz jus
a licenca-maternidade, sendo que as despesas relativas aos ultimos 60 dias
correm as expensas do Distrito Federal.
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§ 52 Se o periodo da licenga-maternidade coincidir com o da fruicdo de férias ou
de licenca-prémio, estas devem ser automaticamente alteradas pela

administracdo para a data imediatamente posterior ao término daquela, se
outra data nao houver sido requerida pela servidora.

Art. 149-B. Aplica-se o disposto no art. 149-A, no que couber, a servidora que
adotar ou obtiver guarda judicial.

Paragrafo Unico. A licenga de que trata este artigo é deferida somente mediante
apresentacdo de termo judicial de guarda a adotante ou a guardia.

Art. 150. Pelo nascimento ou adogdo de filhos, o servidor tem direito a licenga-
paternidade de sete dias consecutivos, incluido o dia da ocorréncia.

Escola de Governo  Secretaria Executiva de Secretaria

do Distrito Federal Gestéio Administrativa  de Economia J \ GDF .

e I
Do abono de ponto

Art. 151. O servidor que ndo tiver falta injustificada no ano anterior faz jus ao
abono de ponto de cinco dias.

§ 1¢ Para aquisicdo do direito ao abono de ponto, é necessario que o servidor
tenha estado em efetivo exercicio de 1° de janeiro a 31 de dezembro do ano
aquisitivo.

§ 22 0 direito ao gozo do abono de ponto extingue-se em 31 de dezembro do ano
seguinte ao do ano aquisitivo.

§ 320 gozo do abono de ponto pode ser em dias intercalados.

§ 42 O nimero de servidores em gozo de abono de ponto nao pode ser superior
a um quinto da lotacao da respectiva unidade administrativa do 6rgao, autarquia
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§ 52 Ocorrendo a investidura apos 12 de janeiro do periodo aquisitivo, o servidor

faz jus a um dia de abono de ponto por bimestre de efetivo exercicio, até o limite
de cinco dias.

§ 6° O usufruto de licenca remunerada por motivo de doenca em pessoa da
familia ndo é 6bice a concessao do abono de ponto.
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Exercicio

Marque com V ou F

( )Servidor publico ocupante de cargo efetivo faz jus a trés meses de licenga-
servidor a cada cinco anos de efetivo servico; porém, se o servidor faltar por
mais de trinta dias durante o periodo aquisitivo, sem apresentar justificativa, a
contagem do prazo para aquisi¢do é interrompida, retardando-se a concessao do
beneficio na proporc¢do de um dia para cada falta que exceder a esse periodo.

( ) Situacdo hipotética: Um professor do magistério publico do Distrito
Federal, ap6s um ano de exercicio no cargo, solicitou licenga para tratar de
interesses particulares. Assertiva: Nessa situagdo, a concessao da licenca fica a
critério da administracdo publica?

() Servidor publico estavel que esteja em gozo de licenca para tratar de
interesses particulares podera exercer outro cargo ou outro empreg
desde que este seja cumulavel com seu cargo ou emprego de origem.
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Dos afastamentos
Do afastamento para servir em outro orgao ou entidade

Do exercicio em outro cargo

Art. 152. Desde que ndo haja prejuizo para o servico, o servidor efetivo pode ser
cedido a outro 6rgao ou entidade dos Poderes do Distrito Federal, da Unido, dos
Estados ou dos Municipios, para o exercicio de:

[. emprego ou cargo em comissdo ou funcdo de confianca, cuja remunerag¢ao ou
subsidio seja superior a:

a) um décimo do subsidio de Secretdrio de Estado no caso do Distrito
Federal;

b) um quinto do subsidio de Secretario de Estado nos demais casos;
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II. cargos integrantes da Governadoria ou Vice-Governadoria do Distrito

Federal ou da Casa Civil e do Gabinete de Seguranga Institucional da
Presidéncia da Republica;

[II. cargo em comissao ou funcdo de confianca em gabinete de Deputado Federal
ou Senador da Republica integrante da bancada do Distrito Federal;

IV. cargo em comissdo ou funcio de confianca de Secretirio Municipal nos
Municipios que constituem a RIDE;

V. cargo em comissao ou fung¢ao de confianga, nas areas correlatas da Unido, de
servidores das areas de saude, educagdo ou seguranga publica.

VI. cargo em comissdo ou funcdo de confianga de 6rgdo do Poder Judiciario
localizado no Distrito Federal;

Escola de Governo  Secretaria Executiva de Secretaria

do Distrito Federal Gestdio Administrativa  de Economia J \ GDF

116



21/05/2026

[ — I
VII. cargo diretivo dos 6rgdos de classe profissionais, quando eleito pelos pares

para mandato da autarquia federal ou regional representativa da classe
profissional;

VIII. desempenho de atribui¢cdes na Camara Legislativa do Distrito Federal.

§ 12 A cessdo de servidor do Poder Executivo para érgio do Poder Legislativo
aplica-se o seguinte:

[ - no caso da Camara Legislativa, podem ser cedidos:

a) 5 servidores por gabinete parlamentar para exercicio de emprego ou cargo
em comissdo ou fungdo de confianga;

b) 2 servidores por gabinete parlamentar independentemente do exercicio de
emprego ou cargo em comissao ou funcao de confianca;
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II - no caso do Congresso Nacional, podem ser cedidos até 5 servidores por

gabinete de Deputado Federal ou Senador da Republica eleito pelo Distrito
Federal.

§ 22 A cessdo de servidor é autorizada pelo:
I. Governador, no Poder Executivo;

[I. Presidente da Camara Legislativa;

[1I. Presidente do Tribunal de Contas.

§ 32 Em carater excepcional, pode ser autorizada cessdo e requisi¢do fora das
hipéteses previstas neste artigo e no art. 154.

§ 42 0 servidor tem garantidos todos os direitos referentes ao exercicio do cargo
efetivo durante o periodo em que estiver cedido.
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Art. 153. A cessao termina com a:

[. exoneracdo do cargo para o qual o servidor foi cedido, salvo se houver nova
nomeacao na mesma data;

[I. revogacao pela autoridade cedente.

Paragrafo tinico. Terminada a cessao, o servidor tem de apresentar-se ao 6rgao,
autarquia ou fundacdo de origem até o dia seguinte ao da exoneragao ou da
revogacdo, independentemente de comunicacdo entre o cessiondrio e o cedente.
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Art. 154. O 6nus da cessdo é do 6rgdo ou entidade cessionaria.

Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto neste artigo, passando o 6nus para o
6rgdo, autarquia ou fundacao cedente, a cessdo para exercicio de cargo:

[ - nos casos previstos no art. 152, [1a VI, e § 1%;

II - em comissao da administracdo direta, autarquica ou fundacional de qualquer
dos poderes do Distrito Federal;

[II - nos casos previstos no art. 152,§ 1%, I,a e b.
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Art. 155. Na cessdo com Onus para o cessiondrio, sdo ressarcidos ao érgao
cedente os valores da remuneracdo ou subsidio, acrescidos dos encargos sociais

e das provisoes para férias, adicional de férias, décimo terceiro salario e licenca-
prémio por assiduidade.

§ 12 O 6rgiao ou entidade cedente tem de apresentar ao cessiondrio,
mensalmente, a fatura com os valores discriminados por parcelas
remuneratoérias, encargos sociais e provisoes.

§ 2¢ Havendo atrasos superiores a sessenta dias no ressarcimento, a cessdo tem
de ser revogada, devendo o servidor reapresentar-se ao seu 6rgao, autarquia ou
fundacao de origem.

§ 3¢ Fica autorizada a compensacdo de valores, quando o Distrito Federal for
cedente e cessionario de servidores.
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Art. 156. O servidor, guando no exercicio de cargo em comissio ou funcido de
confianca, fica afastado das atribuicées do seu cargo de provimento efetivo.

§ 12 O disposto neste artigo aplica-se ao servidor que acumular licitamente dois
cargos efetivos.

§ 22 No caso do § 1¢ a remuneracao do segundo cargo efetivo depende da
contraprestacdo de servico e da compatibilidade de horario com o cargo em
comissao ou funcao de confianca.

DECRETO N® 39.009, DE 26 DE ABRIL DE 2018

§ 32 A contraprestagdo de servico e a compatibilidade de horario com o cargo
em comissdo ou fun¢do de confianca de que trata o § 22 devem ser declaradas
pelas autoridades maximas dos 6rgaos ou entidades envolvidos.
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§ 4¢ Independentemente da contraprestacido do servico, se a soma das horas de

trabalho dos cargos em regime de acumulacdo ndo superar quarenta e quatro
horas semanais, o servidor afastado na forma deste artigo faz jus a

remuneracdo ou subsidio dos dois cargos efetivos, salvo no caso da opgdo de
que trata o art. 77, § 22,

Do exercicio em outro orgao

Art. 157. O servidor estavel, sem prejuizo da remuneragdo ou subsidio e dos
demais direitos relativos ao cargo efetivo, pode ser colocado a disposicdo de
outro 6rgdo ou entidade para o exercicio de atribuicdes especificas, nos
seguintes casos:

[. interesse do servico;

II. deficiéncia de pessoal em érgao, autarquia ou fundacao sem quadro préprio
de servidores de carreira;

Escola de Governo  Secretaria Executiva de Secretaria GDF
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[1I. requisicdo da Presidéncia da Republica;

IV. requisicdo do Tribunal Superior Eleitoral ou do Tribunal Regional Eleitoral do
Distrito Federal.

V. requisicdo da Camara Legislativa, do Tribunal de Justica do Distrito Federal e
Territérios ou do Poder Judiciario localizado no Distrito Federal; (Inciso
acrescido(a) pelo(a) Lei Complementar 964 de 09/01/2020)

VII. requisicdo do gabinete do governador;

VIIL requisicao do Tribunal de Contas do Distrito Federal.

DECRETO N? 39.009, DE 26 DE ABRIL DE 2018
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§ 12 O interesse do servigo caracteriza-se quando o remanejamento de pessoal
se destina a:

[. lotar pessoal de 6rgao ou unidade organica reestruturado ou com excesso de
pessoal;

II. promover o ajustamento de pessoal as necessidades dos servigos para
garantir o desempenho das atividades do 6rgao cessionario;

I1I. viabilizar a execucido de projetos ou acdoes com fim determinado e prazo
certo.

§ 22 No caso dos incisos I e II do caput, o afastamento do cargo efetivo restringe-
se ao ambito do mesmo Poder e s6 pode ser para fim determinado e a prazo
certo.

§ 32 Em carater excepcional, pode ser autorizada a disposicao fora das hipéteses

previstas neste artigo, precedida de autorizacdo por autoridade competente o
moldes do art. 152, § 22
3 __GDF
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Do afastamento para exercicio de mandato eletivo

Art. 158. Ao servidor efetivo investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposicdes:

[. tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, fica afastado do cargo;

II. investido no mandato de prefeito, fica afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela remuneracao do cargo efetivo;

III. investido no mandato de vereador:

a)havendo compatibilidade de horario, percebe as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remunerac¢do do cargo eletivo;

b)nao havendo compatibilidade de horério, é afastado do cargo, sendo-
lhe facultado optar pela remuneragdo do cargo efetivo.
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§ 12 O servidor de que trata este artigo, durante o mandato e até um ano apos o

seu término, ndo pode ser removido ou redistribuido de oficio para unidade
administrativa diversa daquela de onde se afastou para exercer o mandato.

§ 22 0 servidor tem garantidos todos os direitos referentes ao exercicio do cargo
efetivo durante o periodo em que estiver em cargo eletivo.

Do afastamento para estudo ou missao no exterior

Art. 159. Mediante autorizacdo do Governador, do Presidente da Camara
Legislativa ou do Presidente do Tribunal de Contas, o servidor estavel pode
ausentar-se do Distrito Federal ou do Pais para:

. estudo ou missdo oficial, com a remuneragdo ou subsidio do cargo efetivo;

II. servico sem remuneracdo em organismo internacional de que o Brasil
participe ou com o qual coopere.
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§ 19 A auséncia ndo pode exceder a quatro anos, nem pode ser concedida nova
licenca antes de decorrido igual periodo.

§ 22 Em caso de exoneracdo, demissao, aposentadoria voluntaria, licenga para
tratar de interesse particular ou vacdncia em razdo de posse em outro cargo
inacumulavel antes de decorrido periodo igual ao do afastamento, o servidor
beneficiado pelo disposto no inciso I tem de ressarcir proporcionalmente a
despesa, incluida a remuneracdo ou o subsidio e os encargos sociais, havida com
seu afastamento e durante ele.
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Do afastamento para participar de competicao desportiva

Art. 160. Mediante autorizacio do Governador, do Presidente da Camara
Legislativa ou do Presidente do Tribunal de Contas, pode ser autorizado o
afastamento remunerado do servidor estavel:

[. para participar de competicdo desportiva nacional para a qual tenha sido
previamente selecionado;

II. quando convocado para integrar representacdo desportiva nacional, no Pais
ou no exterior.

Paragrafo Unico. O afastamento de que trata este artigo é pelo prazo da
competicdo e gera como Unica despesa para o 6rgao, autarquia ou fundagao a

prevista no caput.
Escola de Governo  Secretaria Executiva de Secretaria GDF
do Distrito Federal  Gestéio Administrativa  de Economia J \

e I
Do afastamento para participar de pds-graduacao stricto
sensu

Art. 161. O servidor estavel pode, no interesse da administracdo publica, e
desde que a participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do
cargo ou mediante compensacdo de horario, afastar-se do exercicio do cargo
efetivo, com a respectiva remuneracdo ou subsidio, para participar de programa
de pds-graduacdo stricto sensu em instituicdo de ensino superior, no Pais ou no
exterior.

§ 12 O titular do 6rgao, autarquia ou fundacao deve definir os programas de
capacitacdo e os critérios para participacdo em programas de pos-graduacao de
que trata este artigo, com ou sem afastamento do servidor, observado o
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§ 2¢ O afastamento para realizacdo de programas de mestrado, doutorado ou

pos-doutorado somente pode ser concedido ao servidor estavel que esteja em
efetivo exercicio no respectivo 6rgao, autarquia ou fundag¢ao ha pelo menos:

I. trés anos consecutivos para mestrado;

I1. quatro anos consecutivos para doutorado ou pés-doutorado.

§ 32 E vedado autorizar novo afastamento:
[.para curso do mesmo nivel;

[L.antes de decorrido prazo igual ao de afastamento ja concedido.
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§ 4¢ 0 servidor beneficiado pelos afastamentos previstos nos §§ 12, 22 e 32 tem
de:

[. apresentar o titulo ou grau obtido com o curso que justificou seu
afastamento;

II. compartilhar com os demais servidores de seu 6rgdo, autarquia ou fundagao
os conhecimentos adquiridos no curso;

[II. permanecer no efetivo exercicio de suas atribuigdes ap6s o seu retorno por
um periodo igual ao do afastamento concedido.
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§ 5¢ O servidor beneficiado pelo disposto neste artigo tem de ressarcir a

despesa havida com seu afastamento, incluidos a remuneragao ou o subsidio e
os encargos sociais, da forma seguinte:

I. proporcional, em caso de exonera¢do, demissao, aposentadoria voluntaria,
licenga para tratar de interesse particular ou vacancia em razao de posse em
outro cargo inacumuladvel, antes de decorrido periodo igual ao do
afastamento;

II. integral, em caso de ndo obtencdo do titulo ou grau que justificou seu
afastamento, salvo na hip6tese comprovada de forca maior ou de caso
fortuito.
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Do afastamento para frequéncia em curso de formacao

Art. 162. O servidor pode afastar-se do cargo ocupado para participar de curso
de formacdo previsto como etapa de concurso publico, desde que haja:

I. expressa previsdo do curso no edital do concurso;

II. incompatibilidade entre os horarios das aulas e os da repartic¢ao.

§ 12 Havendo incompatibilidade entre os horarios das aulas e os da reparticdo, o
servidor fica afastado:
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[. com remuneracdo ou subsidio, nos casos de curso de formacao para cargo

efetivo de 6rgao, autarquia ou fundacdo dos Poderes Legislativo ou Executivo
do Distrito Federal;

II. sem remuneracdo, nos casos de curso de formag¢do para cargo nao
contemplado no inciso I deste paragrafo.

§ 22 0 servidor pode optar por eventual ajuda financeira paga em razio do curso
p optar por eventual ajuda financeira pag
de formacao, vedada a percep¢ao da remuneragdo prevista no § 12, I.
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Do afastamento das vitimas de violéncia doméstica e
familiar

Art. 162-A. A administracdo publica deve assegurar a servidora vitima de
violéncia doméstica e familiar, para preservar sua integridade fisica e
psicologica, afastamento por até 6 meses, quando amparada por medida
protetiva.

Paragrafo Unico. A servidora tem garantidos todos os direitos referentes ao
exercicio do cargo efetivo durante o periodo em que esteja em cargo eletivo.
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Exercicio

( )Um professor da carreira do magistério publico do Distrito Federal podera
afastar-se de sua atividade para participar de programa de pds-
graduacado stricto sensu no exterior, ainda que no periodo de estagio probatdrio,
se estiver em efetivo exercicio no seu estabelecimento de ensino publico.

Situacao hipotética: O bisneto de Carlos (servidor publico efetivo) esta
internado em um hospital e ndo ha nenhum parente disponivel para cuidar dele,
que necessita de acompanhamento diario e em turno integral. Assertiva: Nesse
caso, Carlos tem direito ao gozo de licenca por motivo de doenga em pessoa da

familia?
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Do tempo de servico e do tempo de contribuicao

Do tempo de servico

Art. 163. Salvo disposicdo legal em contrario, é contado para todos os efeitos o
tempo de servigo publico remunerado, prestado a 6rgao, autarquia ou fundacao
dos Poderes Executivo e Legislativo do Distrito Federal.

§ 12 A contagem do tempo de servico é feita em dias, que sdo convertidos em
anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 22 E vedado proceder:

[. ao arredondamento de dias faltantes para complementar periodo,
ressalvados os casos previstos nesta Lei Complementar;
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II. aqualquer forma de contagem de tempo de servico ficticio;

[II. a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente:

a) em diferentes cargos do servigo publico;

b) em cargo do servi¢co publico e em emprego na administracdo indireta ou
na iniciativa privada;

IV. a contagem do tempo de servico ja computado:

a) em Orgdo ou entidade em que o servidor acumule cargo publico;

b) para concessdo de aposentadoria em qualquer regime de previdéncia
social pelo qual o servidor receba proventos.
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Art. 164. Salvo disposicao legal em contrario, ndo sdo contados como tempo de
servico:

[. a falta injustificada ao servico e a nio compensada na forma desta Lei
Complementar;

[I. operiodo em que o servidor estiver:

a) licenciado ou afastado sem remuneracao;

b) cumprindo sancdo disciplinar de suspensao;

[1I. o periodo decorrido entre:
a) aexoneracao e o exercicio em outro cargo de provimento efetivo;
b) aconcessdo de aposentadoria voluntaria e a reversao;

c) a data de publicagdo do ato de reversdo, reintegracdo, reconducao ou
aproveitamento e o retorno ao exercicio do cargo.
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Art. 165. Sio considerados como efetivo exercicio:
I. asférias;

II. as auséncias previstas no art. 62 (doacao de sangue, se alistar como eleitos,
casamento e falecimento);

III. alicenga:
a) maternidade ou paternidade;
b) médica ou odontologica;
c) servidor;

d) para o servico militar obrigatério;
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IV. o0 abono de ponto;

V. o afastamento para:

a) exercicio em outro 6rgao ou entidade, inclusive em cargo em comissao ou
funcao de confianga, de qualquer dos Poderes do Distrito Federal, Uniao,
Estado ou Municipio;

b) estudo ou missdo no exterior, com remuneragao;
c) participacdo em competicao desportiva;

d) participacdo em programa de treinamento regularmente instituido ou em
programa de pds-graduacao stricto sensu;

e) (VETADO).

VII. o periodo entre a demissio e a data de publicacio do ato de

reintegracao;
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VIIIL. a participacdao em tribunal do juri ou outros servigos obrigatorios por lei.

Paragrafo Unico. A licenca para o desempenho de mandato classista ou o
afastamento para exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal sao considerados como efetivo exercicio.

Art. 166. Conta-se para efeito de disponibilidade:

[. o tempo de servico prestado a Municipio, Estado ou Unido, inclusive o
prestado ao Tribunal de Justica, Ministério Publico ou Defensoria Publica do
Distrito Federal e Territorios;

II. o tempo de servico em atividade privada, vinculada ao regime geral de
previdéncia social, inclusive o prestado a empresa publica ou a sociedade de
economia mista de qualquer ente da federagao;

IIl. a licenca remunerada por motivo de doenca em pessoa da familia do
servidor;
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III. alicenca remunerada para atividade politica;

IV. o tempo de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital, anterior
ao ingresso no servico publico do Distrito Federal;

V. o afastamento para frequéncia em curso de formagdo, guando remunerado.

Do tempo de contribuicao

Art. 167. Faz-se na forma da legislacdo previdenciaria a contagem do tempo:
[. de contribuicao;

I[I. no servigo publico;

III. de servico no cargo efetivo;

IV. de servico na carreira.
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Do direito de peticao

Art. 168. E assegurado ao servidor o direito de peticio junto aos érgios
publicos onde exerce suas atribui¢des ou junto aqueles em que tenha interesse
funcional.

§ 1° O direito de peticdo compreende a apresentacdo de requerimento, pedido
de reconsideracdo, recurso ou gualquer outra manifestacao necessaria a defesa
de direito ou interesse legitimo ou a ampla defesa e ao contraditorio do préprio
servidor ou de pessoa da sua familia.

§ 22 Para o exercicio do direito de peticao, é assegurada:

[. vista do processo ou do documento, na reparticio, ao servidor ou a
procurador por ele constituido;

II. cépia de documento ou de peca processual, observadas as normas daqueles
classificados com grau de sigilo.
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§ 32 A cépia de documento ou de peca processual pode ser fornecida em meio
eletrdnico.

Art. 169. O requerimento, o pedido de reconsideragdao ou o recurso é dirigido a
autoridade competente para decidi-lo.

Paragrafo unico. A autoridade competente, desde que fundamente sua decisao,
pode dar efeito suspensivo ao recurso.

Art. 170. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisao, ndo podendo ser renovado.
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Art. 171. Cabe recurso:

[. do indeferimento do requerimento, desde que nao tenha sido interposto
pedido de reconsideracao;

II. da decisdo sobre pedido de reconsideracao ou de outro recurso interposto.

Paragrafo unico. O recurso é dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.
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Art. 172. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragdo ou de recurso

é de trinta dias, contados da publicacdo ou da ciéncia pelo interessado da
decisao impugnada.

Art. 173. O requerimento, o pedido de reconsideracdo ou o recurso de que
tratam os arts. 168 a 172 deve ser despachado no prazo de cinco dias e decidido
dentro de trinta dias, contados da data de seu protocolo.

Art. 174. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso, os
efeitos da decisdo retroagem a data do ato impugnado.
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Prescricao

A prescricdo de um direito ocorre quando inércia ou omissao de um titular faz

desaparecer a pretensdo ao direito. Extingue-se a a¢do apropriada para a
espécie, continuando a vigorar o direito, mas com a impossibilidade de, no

futuro, se restabelecer o exercicio de sua fruicao.

Suspensao de prazo: o prazo deixa de fluir por determinado tempo, voltando a
partir do momento em que parou computado ou ja decorrido.

Interrupgio de prazo: o tempo decorrido nio é computado. E como se nunca
tivesse fluido.
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Art. 175. O direito de requerer prescreve:

[.  em cinco anos, quanto aos atos de demissao, de cassacao de aposentadoria
ou disponibilidade, ou de destituicdo do cargo em comissao;

II. em cinco anos, quanto ao interesse patrimonial ou créditos resultantes das
relacdes de trabalho;

[II. em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo disposi¢ao legal em contrario.
Paragrafo Unico. O prazo de prescri¢do é contado da data:

[. dapublicacdo do ato impugnado;

II. da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado;

[1I. do transito em julgado da decisao judicial.
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Art. 176. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao.

Art. 177. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracao publica.

Art. 178. A administracdo publica deve rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de vicios que os tornem ilegais, assegurado o contraditério e a
ampla defesa (Principio da Autotutela).

§ 12 Os atos que apresentarem defeitos sandveis podem ser convalidados pela
prépria administracdo publica, desde que ndo acarretem lesdo ao interesse
publico, nem prejuizo a terceiros.
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§ 22 0 direito de a administragdo publica anular os atos administrativos de que

decorram efeitos favoraveis para o servidor decai em cinco anos, contados da
data em que foram praticados, salvo em caso de comprovada ma-fé.

§ 32 No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de decadéncia é
contado da percepcdo do primeiro pagamento.

Art. 179. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo,
salvo por motivo de for¢a maior.
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Exercicio

Para fins de contagem do tempo de servico, em regra, sao considerados como
efetivo servigo

A - As férias e o periodo em que o servidor estiver licenciado sem remuneracao.
B - As licencas maternidade e paternidade e o periodo em que o servidor
estiver cumprindo sangdo disciplinar de suspensao.

C - Alicenca médica e as férias.

D- Os periodos em que o servidor estiver licenciado sem remuneracao e em
que estiver cumprindo sanc¢ao disciplinar de suspensao
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Capitulo tnico

Dos deveres

Art. 180. S3o deveres do servidor:

[. exercer com zelo e dedicagdo suas atribuigdes;

II. manter-se atualizado nos conhecimentos exigidos para o exercicio de suas
atribuicoes;

[II. agir com pericia, prudéncia e diligéncia no exercicio de suas atribui¢des;
[V. atualizar, quando solicitado, seus dados cadastrais;

V. observar as normas legais e regulamentares no exercicio de suas

atribuicoes;
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VI. cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VII. levar ao conhecimento da autoridade superior as falhas, vulnerabilidades e
as irregularidades de que tiver ciéncia em razao do cargo publico ou fungio
de confianca;

VIII. representar contra ilegalidade, omissdao ou abuso de poder;

[X. zelar pela economia do material e pela conservacdo do patrimonio publico;
X.  guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

XI. serleal as institui¢cdes a que servir;

XII. ser assiduo e pontual ao servigo;
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XIII. manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XIV. declarar-se suspeito ou impedido nas hipdteses previstas em lei ou
regulamento;

XV. tratar as pessoas com civilidade;
XVI. atender com presteza:
a) o publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
b) os requerimentos de expedicdao de certidoes para defesa de direito ou
esclarecimento de situagoes de interesse pessoal;
c) asrequisi¢cdes para a defesa da administragdo publica.
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Exercicio

Marque com V ou F

( )E dever do servidor publico civil distrital atender com presteza aos
requerimentos de expedicao de certidoes para defesa de direito ou de
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal, bem como as requisi¢cdes para
a defesa da administracao publica.

( )E dever do servidor ptblico ser leal a superior hierdrquico, ainda que haja
prejuizo material ou moral para 6érgao ou ente publico a que ele servir.
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Do regime disciplinar

Das responsabilidades

Art. 181. O servidor responde penal, civil e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuic¢des.

§ 12 As sangbes civis, penais e administrativas podem cumular-se, sendo
independentes entre si.

§ 22 A responsabilidade administrativa do servidor é afastada no caso de
absolvicdo penal que negue a existéncia do fato ou sua autoria, com decisdo
transitada em julgado.

§ 32 A responsabilidade administrativa perante a administragdo publica ndo
exclui a competéncia do Tribunal de Contas prevista na Lei Organica do Distrito
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Art. 182. A responsabilidade penal abrange crimes e contraveng¢des imputados
ao servidor, nessa qualidade.

Art. 183. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiro.

§ 12 A indenizacao de prejuizo dolosamente causado ao erario somente pode ser
liquidada na forma prevista no art. 119 e seguintes na falta de outros bens que
assegurem a execuc¢ao do débito pela via judicial.

§ 2¢ Tratando-se de dano causado a terceiros, responde o servidor perante a
Fazenda Publica, em ag¢do regressiva.

§ 32 A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores, e contra eles tem
de ser executada, na forma da lei civil.

Art. 184. A responsabilidade perante o Tribunal de Contas decorre de atos
sujeitos ao controle externo, nos termos da Lei Organica do Distrito Federal.
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Art. 185. A perda do cargo publico ou a cassa¢do de aposentadoria determinada
em decisdo judicial transitada em julgado dispensa a instaura¢do de processo
disciplinar e deve ser declarada pela autoridade competente para fazer a
nomeacao.

Art. 186. A responsabilidade administrativa, apurada na forma desta Lei
Complementar, resulta de infracdo disciplinar cometida por servidor no
exercicio de suas atribui¢coes, em razado delas ou com elas incompativeis.

§ 1° A responsabilidade administrativa do servidor, observado o prazo
prescricional, permanece em relacdo aos atos praticados no exercicio do cargo:

[. apods aexoneracao;

I[I. apoés aaposentadoria;

[Il. ap6s a vacancia em razdo de posse em outro cargo inacumulavel;
[V. durante as licencgas, afastamentos e demais auséncias previstos

Complementar. i RGNS | S RN | SR GDE
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§ 22 A aplicagdo da sancdo cominada a infracdo disciplinar decorre da
responsabilidade administrativa, sem prejuizo:

[. de eventual agdo civil ou penal;

II. do ressarcimento ao erario dos valores correspondentes aos danos e aos
prejuizos causados a administragdo publica;

III. da devolugao ao erario do bem ou do valor publico desviado, nas mesmas
condicdes em que se encontravam quando da ocorréncia do fato, com a
consequente indenizagdo proporcional a depreciagao.
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Exercicio

Marque com V ou F

( )Observado o prazo prescricional, a responsabilidade administrativa do
servidor pelos atos por ele praticados no exercicio de seu cargo permanece
mesmo apos a sua aposentadoria.

( )No caso de servidor publico que responde a processo administrativo e
criminal por conduta praticada no exercicio da fungdo, sua responsabilidade
administrativa sera afastada caso ele seja absolvido criminalmente por falta de
provas, apds o transito em julgado.

( )O servidor publico respondera civilmente se vier a cometer ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario. No caso de ato
que gere prejuizo a terceiro, a responsabilidade civil do servidor s6 se configura

se ficar demonstrado que ele agiu com dolo.
o treutes Fasarst  “Geotte Admiistresive  da tomomia SRR 1%
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Das infrac¢oes disciplinares
Classifica¢ao | Subgrupo Sancdes Previstas
da infracao
Leve - Descumprir dever funcional (Art. 190, I) - Adverténcia (Art. 199)
- Retirar documento sem anuéncia (II) - Suspensao até 30 dias, se
- Nao comparecer a pericia médica (VIII) justificado (paragrafo tnico)
Média Grupol - Ausentar-se do servigo sem autorizacdo - Suspensio até 30 dias (Art.
(Art.191,11) 200,819 1)
- Praticar ato imoral (IV)
Média Grupo Il - Assédio moral ou sexual (Art. 192, II) - Suspensdo até 90 dias (Art.
- Acesso indevido a sistemas (V) 200, §19,11)
- Ofensa fisica (I) - Demissdo em caso de
reincidéncia (Art. 202, §1°,
1)
szc‘;;lsgi:f;::::?; Secretaria Executiva de dcsocrnar{_a _J GDF
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Das infrac¢oes disciplinares

Gz Gl - Abandono de cargo (Art. 193, 1, a)
- Insubordinagdo grave (V)
- Inassiduidade habitual (I, b)
Grave Grupo II - Corrupgao (Art. 194, I1I)

- Uso de documento falso (V)
- Crime contra a administragao (I, a)

do Distrito Federal

Classificacdo | Subgrupo Sancdes Previstas
da infracao

- Demissdo (Art. 202)
-Cassagdo da aposentadoria
ou disponibilidade (Arts.
203-204)

- Demissdo (Art. 202)

- Cassagdo da aposentadoria
ou disponibilidade

- Inabilitagdo por 10 anos
(Art. 206)

Escola de Governo Secretaria Executiva de Secretaria
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Das infragoes disciplinares

EscoladeGoverno  Secretaria Executiva de
do Distrito Federal

*Reincidéncia pode agravar a sanc¢do, inclusive mudar de suspensdo para
demissao (Arts. 189 e 202).

*Suspensdo pode ser convertida em multa, se conveniente ao servigo (Art.

*Cancelamento da penalidade: Adverténcia (ap6s 3 anos), Suspensdo (apds 5
anos), se ndo houver nova infragao (Art. 201).

*Cassacdo e Destituicdo aplicam-se a infracdes graves praticadas por
servidores aposentados ou comissionados (Arts. 203-205).

Secretaria
Gesté&o A ativa de i

_y_GDF

PIP
(Investigacao
Preliminar)

Sindicancia

60 dias,
prorrogaveis
por mais 60
dias

30 dias,
prorrogaveis
por mais 30
dias

- Reunir informagées
iniciais quando ndo
ha elementos
suficientes para
sindicancia, PAR ou
PAD

- Identificar autoria
e apurar
materialidade da
infragdo, quando
houver apenas
indicios

Escola de Governo
do Distrito Federal

Dos processos de apuracao de infragao disciplinar

Procedimento | Prazo Finalidade RE ) Sigiloso?
Possivel

- Arquivamento

- Instauragio de
sindicancia ou PAD
- Proposta de TAC
ou medidas
administrativas

- Arquivamento SIM

- Instauragio de (publicada no
PAD DODF)

- Aplicagao de

adverténcia ou

suspensao até 30

dias

21/05/2026
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Dos processos de apurac¢ao de infracao disciplinar
Procedimento Finalidade RE RG] Sigiloso?
Possivel
Sindicancia 30 dias, - Apurar indicios de - Arquivamento
Patrimonial prorrogaveis enriquecimento - Instauragdo de
por mais 30 ilicito ou evolugido processo
dias patrimonial disciplinar
incompativel
Processo 60 dias, - Apurar a - Arquivamento Sim
Disciplinar (PAD) prorrogaveis responsabilidadedo - Aplicagdo de
por mais 60  servidor por infragdo  sancdo
dias disciplinar (adverténcia,
suspensao,
demissao etc.)
ettt et el ool | GDF
I .

Da seguridade social do servidor
Das disposicoes gerais
Art. 268. A seguridade social do servidor publico distrital compreende um

conjunto integrado de agdes destinadas a assegurar direitos relativos a saude, a
previdéncia e a assisténcia social.

Art. 269. A previdéncia social destina-se exclusivamente aos servidores

ocupantes de cargo de provimento efetivo, na forma prevista na Constituicao
Federal e em lei complementar especifica.

Art. 270. A assisténcia social deve ser prestada na forma da legislacao especifica
e segundo os programas patrocinados pelo 6rgao, autarquia ou fundacao.
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Da assisténcia a saude

Das disposicoes gerais

Art. 271. A assisténcia a saude do servidor ativo ou inativo, de seu cénjuge,
companheiro, dependentes e do pensionista compreende a assisténcia médica,
hospitalar, odontolégica, psicoldgica e farmacéutica e é prestada:

[. pelo Sistema Unico de Satide;

II. diretamente pelo servico de saude do 6rgdo, autarquia ou fundagdo a que o
servidor estiver vinculado;

III. pela rede privada de saude, mediante credenciamento por convénio, na
forma estabelecida em lei ou regulamento;

Escola de Governo Secretaria Executiva de Secretaria
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IV. na forma de auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor despendido com
planos ou seguros privados de assisténcia a salde, na forma estabelecida em
regulamento.

V. por meio de planos em regime de autogestdo direta e indireta.

Paragrafo Unico. No caso do inciso V, fica permitida a celebracdo de
instrumentos de ajuste com Orgdos e entidades da administracdo direta e
indireta do Distrito Federal, para auxilio na gestdo e operacionalizacdo da
assisténcia a saude.

Art. 272. 0 servidor deve ser submetido a exames médicos periddicos gratuitos,
nos termos e condicées definidos em regulamento.
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Da licenca médica e da licenca odontoldgica

Art. 273. Pode ser concedida licenga médica ou odontolégica para o servidor
tratar da prépria sadde, sem prejuizo da remuneracao ou do subsidio.

§ 12 Apo6s 24 meses consecutivos de licenca para tratamento de saude, ou 24
meses cumulativos ao longo do tempo de servico prestado ao Distrito Federal,
em cargo efetivo, em razdo da mesma doenga, o servidor deve ser submetido a
pericia médica, que opinara pela possibilidade de retorno ao servico, pela
readaptacdo ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 22 Caso o servidor seja readaptado apés o periodo mencionado no § 12 e volte
a se afastar em razdo da mesma doenca, deve ter seu quadro de satide analisado
por Junta Médica Oficial.
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§ 32 No caso de servidor sem vinculo efetivo com o Distrito Federal, suas
autarquias ou fundagdes, aplicam-se a licenca médica ou odontolégica as
normas do regime geral de previdéncia social.

Art. 274. A licenca de que trata o art. 273 depende de inspecao feita por médico
ou cirurgido-dentista do setor de assisténcia a saude.

§ 12 Se necessdrio, a inspecdo de que trata este artigo pode ser realizada onde o
servidor se encontrar.

§ 22 0 atestado de médico ou de cirurgido-dentista particular s6 produz efeitos
depois de homologado pelo setor de assisténcia a saiude do respectivo 6rgao,
autarquia ou fundacao.

§ 32 No caso de atestado de comparecimento a servicos médicos, odontolégicos
ou laboratoriais, a auséncia ao servigo restringe-se ao turno em que o servidor
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§ 42 O atestado ou o laudo da junta médica ndo pode se referir ao nome ou
natureza da doencga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente
em servico, doenca profissional ou qualquer das doencas especificadas na

legislacao do regime proéprio de previdéncia dos servidores publicos do Distrito
Federal.

§ 52 O atestado médico de até trés dias durante o bimestre do ano civil pode ser
recebido pela chefia imediata, sem a homologacdo do servico de saude.

Art. 275. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais
deve ser submetido a inspecao médica.

Paragrafo dnico. A administracao publica deve adotar programas de prevencdo a
moléstia profissional.
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Art. 276. O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento

especializado pode ser tratado em instituicao privada, as expensas do Distrito
Federal.

Paragrafo unico. O tratamento referido neste artigo constitui medida de exce¢do
e somente é admissivel quando inexistirem meios e recursos adequados em
instituicdo publica.

Da readaptacao

Art. 277. Ao servidor efetivo que sofrer reducdo da capacidade laboral,
comprovada em inspe¢do médica, devem ser proporcionadas atividades
compativeis com a limitacdo sofrida, respeitada a habilitacdo exigida no
concurso publico.

Paragrafo tnico. O servidor readaptado ndo sofre prejuizo em sua remuneragdo
ou subsidio.
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Das disposic¢oes finais e transitdrias

Art. 278. O dia do servidor publico é comemorado em vinte e oito de outubro.

Art. 279. Podem ser instituidos os seguintes incentivos funcionais, além
daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

[. prémio pela apresentacdo de ideias, inventos ou trabalhos que favorecam o
aumento de produtividade e a reducdo dos custos operacionais;

II. concessao de medalha, diploma de honra ao mérito, condecoracgao e elogio.
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Art. 280. Aos prazos previstos nesta Lei Complementar, salvo disposicdo legal
em contrario, aplica-se o seguinte:

[. sua contagem é feita em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia util
seguinte o comego ou o vencimento do prazo que cair em dia:

a) sem expediente;
b) de ponto facultativo;
c) em que a reparticao ficou fechada;

d) cujo expediente foi encerrado antes do horario habitual;
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II. pela interrupgdo, extingue-se a contagem do prazo ja feita e reinicia-se nova
contagem a partir da data em que o prazo foi interrompido;

III. durante a suspensdo, a contagem do prazo fica paralisada, devendo ser
retomada de onde parou na data em que cessar a causa suspensiva.

§ 1¢ Salvo disposicao legal em contrario, os prazos sdo continuos, nao se
interrompem, ndo se suspendem, nem se prorrogam.

§ 22 Os prazos fixados em meses ou anos contam-se de data a data.

§ 32 Se no més do vencimento ndo houver o dia equivalente ao do comego do
prazo, tem-se como termo o ultimo dia do més.
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Art. 281. Em razdo de nacionalidade, naturalidade, condi¢do social, fisica,
imunolégica, sensorial ou mental, nascimento, idade, escolaridade, estado civil,
etnia, raca, cor, sexo, orientacao sexual, convicg¢do religiosa, politica ou filoséfica,

de ter cumprido pena ou de qualquer particularidade ou condigdo, o servidor
ndo pode:

[. ser privado de qualquer de seus direitos;
[I. ser prejudicado em seus direitos ou em sua vida funcional;
[II. sofrer discrimina¢do em sua vida funcional ou pessoal;

IV. eximir-se do cumprimento de seus deveres.
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Art. 282. Ao servidor publico civil sdo assegurados, nos termos da Constituicao

Federal, o direito a livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros,
dela decorrentes:

[. representagdo pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

II. desconto em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, do
valor das mensalidades e contribui¢cdes definidas em assembleia geral da
categoria.

Art. 283. Para efeitos desta Lei Complementar, consideram-se da familia do
servidor o conjuge ou o companheiro, os filhos e, na forma da legislacdo federal
sobre imposto de renda da pessoa fisica, os que forem seus dependentes
econdmicos.

§ 12 O servidor pode requerer o registro em seus assentamentos funcionais de
qualquer pessoa de sua familia.
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§ 22 A dependéncia econdmica deve ser comprovada, por ocasido do pedido, e a
sua comprovacdo deve ser renovada anualmente, na forma do regulamento.

§ 3¢ Equiparam-se a condicdo de companheira ou companheiro os parceiros
homoafetivos que mantenham relacionamento civil permanente, desde que
devidamente comprovado.

Art. 284. As orientagdes normativas para a uniformizacao dos procedimentos
de aplicacao desta Lei Complementar sao formuladas, no Poder Executivo, pelo
orgdo central do sistema de:

[ - correicao, sobre questdes atinentes ao regime, a san¢do e ao processo
disciplinar, sem prejuizo das competéncias de corregedorias especificas;

II - pessoal, sobre as questdes nao compreendidas no inciso L.

Escolade Governo  Secretaria Executiva de Secretaria GDF
do Distrito Federal Gestdo Administrativa  de Economia J \

148



Obrigado!
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Telefone: 2108-3292/3293
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